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Stimate doamne, stimati domni,

intreprinderile de constructie care isi au sediul in strainatate si care detaseaza salariati pentru executarea
unor activitati de constructii in Germania, participa la fel ca si intreprinderile de constructii cu sediul in
Germania la procedura casei de concediu SOKA-BAU.

SOKA-BAU se straduieste sa raspunda intrebarilor intreprinderilor de constructii si a salariatilor acestora,
evitandu-se astfel eventuale divergente intre participantii din intreprinderile de constructii. Procedura
intre intreprinderea de constructii si SOKA-BAU trebuie sa se desfasoare cat mai repede cu putinta, cu un
grad minim de birocratie si fara complicatii.

Acestui scop i este destinata aceasta brosura, care se adreseaza in mod special intreprinderilor de con-
structii cu sediul in striinatate. Tn cazul in care mai exista neclaritati dupa citirea acestei brosuri va rugam

de a lua legatura cu noi. SOKA-BAU va acorda ajutorul necesar cu placere.

Cu respect

Partile conventiilor colective Conducerea SOKA-BAU

Wiesbaden, ianuarie 2014



Angajator
Angajatorul trimite Tnaintea inceperii activitatii de constructii in
Germania la SOKA-BAU o instiintare.

SOKA-BAU

SOKA-BAU comunica angajatorului un numar de inregistrare al acestuia
si fi trimite totodata o brosura informativa ca si formularele necesare.
Toate brosurile si formularele se pot gasi in limbi diferite.

Angajator
Angajatorul completeaza formularele cu datele de baza ale angajatorului ca
si cele ale salariatului si le trimite cat se poate de repede inapoi la SOKA-BAU.

SOKA-BAU

SOKA-BAU inregistreaza toate datele angajatorului si ale salariatilor si
asteapta comunicarea cotizatiei lunare si plata acesteia, ca si comunica-
rea modificarilor.

Angajator

Angajatorul transmite la SOKA-BAU pentru fiecare luna calendaristica
instiintarea lunara, cel tarziu pana la data de 15 a lunii urmatoare si
plateste cotizatia cel tarziu pana la data de 20 a lunii urmatoare.

SOKA-BAU
SOKA-BAU contabilizeaza instiintarea lunara si plata si calculeaza din
acestea drepturile de concediu ale salariatilor.

Angajator

Daca angajatorul acorda salariatului concediu in timpul detasarii, ii
plateste acestuia remuneratia de concediu si comunica la SOKA-BAU
datele de concediu in cadrul instiintarii lunare.

SOKA-BAU

SOKA-BAU restituie angajatorului remuneratia de concediu, daca contul
de cotizatii al angajatorului este soldat si informeaza angajatorul ca si
salariatul acestuia despre datele actuale de concediu.



Salariatul

Incheie salariatul activitatea sa in Germania si nu incepe intr-un termen
de trei luni o noua activitate pe santiere germane, sau se transfera intr-
un raport de munca ca functionar, respectiv de calificare, poate depune
la SOKA-BAU o cerere de compensare. Formularul exista in limbi diferite.

SOKA-BAU

SOKA-BAU pliteste salariatului compensarea care este finantata. In
masura in care compensarea este supusa asigurarilor sociale, SOKA-BAU

retine din compensare o suma pausala pe care o transfera angajatorului
sau institutiei de incasare autorizata. SOBA-BAU este obligata sa retina
o suma pausala pentru plata impozitului pe salariu si a suplimentului de

solidaritate si sa o transfere oficiului financiar din Wiesbaden.

Salariatul
Sunt drepturile de concediu decazute, salariatul poate sa depuna la
SOKA-BAU o cerere de despagubire. Formularul exista in limbi diferite.

SOKA-BAU

SOKA-BAU plateste salariatului despagubirea finantata. Din despagubi-
rea platita, salariatul trebuie sa plateasca inca impozit. SOKA-BAU este
obligata sa retina o suma pausala pentru plata impozitului pe salariu si
a suplimentului de solidaritate si sa o transfere oficiului financiar din

Wiesbaden.



Domeniul constructiilor se deosebeste de industria
stationara. Datorita locurilor de productie mereu
schimbatoare (santiere) si de faptul ca activitatile
depind de influenta vremii, domeniul constructi-
ilor este caracterizat de intreruperi periodice. Din
aceste motive, mai mult de jumatate din salariatii
din domeniul constructiilor nu stau intr-un raport
de munca fata de o intreprindere de constructii pe
toata perioada unui an calendaristic. Aceasta situ-
atie ar crea dezavantaje atat pentru salariat cat si
pentru angajator, chiar si in privinta concediului.
Din acest motiv exista in domeniul constructiilor o
solutie specifica.

Conform legii federale privind concediile care este
valabila in Germania, un salariat trebuie sa fie
angajat pentru o perioada de cel putin sase luni
la aceeasi intreprindere pentru a avea dreptul de
a beneficia de concediu de odihna complet. Asta
inseamna ca drepturile de concediu depind de
durata angajarii salariatului la acelasi angajator.
Cele mai multe conventii colective au la baza acest
sistem.

in domeniul constructiilor, salariatul, in multe
cazuri, nu si-ar putea lua concediu integral daca
s-ar aplica sistemul de concediu federal normal,
legat de apartenenta la intreprindere. Angajatorul
ar fi expus pericolului sa fie obligat a acorda salaria-
tului dupa sase luni de activitate concediul integral,
cu remuneratia de concediu corespunzatoare, chiar
daca salariatul nu a fost anul intreg angajat la acest
patron. Datorita fluctuatiei mari a personalului
muncitor in cadrul intreprinderilor de constructii,
aceasta situatie poate crea probleme financiare.
Asadar legea germana federala privind concediile,
permite o reglementare stabilita de conventiile

colective pentru domeniul constructiilor care devi-
aza de la acest sistem. Aceasta prevede ca salaria-
tul isi ,,acumuleaza“ drepturile de concediu de la
angajatori diferiti din domeniul constructiilor si la
un moment dat poate pretinde concediul angaja-
torului actual.

Pentru a nu suprasolicita din punct de vedere
financiar angajatorul care acorda concediul, toti
angajatorii din domeniul constructiilor ne platesc
noua — SOKA-BAU — o anumita contributie cu care
sunt finantate drepturile de concediu.

Pentru ca pe santierele germane sa nu existe regle-
mentari diferite privind concediile, deci asa numite
sinsule a unei legislatii straine®, legiuitorul german
a dispus ca si pentru salariatii detasati sa fie vala-
bile in mod obligatoriu reglementarile speciale din
domeniul constructiilor din Germania. Aceasta
corespunde directiei europene de detasare.

Pentru finantarea drepturilor angajatorilor cat si
cele ale salariatilor, atat intreprinderile de con-
structii autohtone cat si cele straine platesc contri-
butii la SOKA-BAU intr-un cuantum stabilit.

Procedurile conventionale din domeniul construc-
tiilor sunt efectuate in comun de catre Urlaubs-
und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft
(ULAK) precum si de Zusatzversorgungskasse des
Baugewerbes AG (ZVK).

ULAK aplica din anul 1997 si procedura de con-
cediu pentru angajatorii cu sediul in strainatate
si pentru salariatii acestora care sunt detasati in
Germania. Ea este o asociatie cu personalitate
juridica proprie, conferita de catre stat. Institutii
si sisteme asemdnatoare existd, printre altele si
in Belgia, Danemarca, Franta, Italia, Tarile de Jos



si Austria. (vezi A4.). Informatii actuale in privin-
ta acestor institutii gasiti pe pagina noastra de
internet www.soka-bau.de.

SOKA-BAU este numele comun pentru ULAK si ZVK. Ambele sunt institutiile conventiilor colective

contractante din domeniul constructiilor:

Hauptverband der Deutschen Bauindustrie eV.
Kurfiirstenstrafde 129, 10785 Berlin

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Olof-Palme-StraRe 19, 60439 Frankfurt am Main

Zentralverband des Deutschen Baugewerbes elV.
Kronenstralde 55-58, 10117 Berlin

)X DIE DEUTSCHE
' BAUINDUSTRIE

BAUEN UND SERVICES

SOKA-BAU plateste angajatorilor sume inlocui-
toare pentru remuneratiile de concediu care au
fost acordate salariatilor si acorda salariatilor
compensarea de concediu si despagubirea de
concediu, fiecare in cuantumul prevazut de con-
ventiile colective. Tn acest scop SOKA-BAU recal-
culeaza mereu drepturile de concediu actuale ale
salariatilor.

Noi —SOKA-BAU —va stam cu placere la dispozitie
pentru intrebarile pe care le aveti privitor la pro-
cedura de concediu.

Industriegewerkschaft

Bauen-Agrar-Umwelt

*

ZENTRALVERBAND N
DEUTSCHES O
BAUGEWERBE ©0
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Aceasta lege este in vigoare in Germaniaincepand
cu data de 01.03.1996. Partea componentad esen-
tiala, referitoare bransei de constructii, este ca
conventiile colective privind concediul, procedura
de concediu si salariile minime sunt aplicabile
si in cazul angajatorilor cu sediul intreprinderii
in straindtate in situatia in care acest angajator
detaseaza salariati in Germania in vederea exe-
cutarii unor activitati in domeniul constructiilor.
Textul actualizat al legii il gasiti pe pagina noas-
tra de internet www.soka-bau.de.



Tn § 1 al acestor conventii colective este stipulat
care sunt intreprinderile obligate de a participa
la procedura de concediu. Conventiile colective
respective au fost de ministerul german al muncii
si al protectiei sociale declarate de generala apli-
care. Din acest motiv ele sunt aplicabile pe toate
ramurile de munca, independent de faptul ca
angajatorul sau salariatul sunt membrii ai con-
ventiei colective sau nu. Drepturile de concediu
ale salariatilor profesionisti (muncitorilor) sunt
reglementate in § 8 BRTV, desfasurarea procedurii
de concediu este reglementata in VTV. Si aceste
norme tarifare, in editia actuala, sunt puse la dis-
pozitie pe pagina noastra de internet.

Pe langa dreptul de concediu este valabil pentru
intreprinderile detasatoare si reglementarea pri-
vind salariul minim in domeniul constructiilor
pe teritoriul Republicii Federale Germania (TV
Mindestlohn), pe care o puteti gasi tot pe pagina
noastra de internet. , TV Mindestlohn“ (salariul
minim), a fost declarat prin o ordonanta a fi apli-
cabil conditiilor de munca in mod obligatoriu in
domeniul constructiilor.

TV Mindestlohn (salariul minim) prescrie ca dum-
neavoastra nu aveti dreptul sa le platiti salari-
atilor dumneavoastra detasati mai putin decat
salariul minim.

Salariul minim valabil in landurile federale vechi
si in cele noi ca si in Berlin pentru grupa de sala-
rizare 1 si 2 este de gasit in tabelul alaturat sau
pe pagina noastra de internet www.soka-bau.de.

Salariul minim este scadent cel tarziu la data de
15 a lunii care urmeaza dupa luna pentru care se
efectueaza plata. Daca un santier este situat in
landurile federale vechi sau in cele noi, se poate
constata cu ajutorul hartii editate la sfarsitul A3.

Cu salariul minim 1 (Mindestlohn 1) sunt acei
salariati de inregistrat care executa lucrari simple
de constructii si montaj sau activitati ajutatoare,
care nu sunt expusi lucrarilor calificate, care exe-
cutd indicatiile date. Tn exemplele date pentru
grupa de salarizare 1 din § 5 Nr. 3 BRTV (lucrari
simple de constructii si montaj executate dupa
indicatii, lucrari simple de intretinere si ingrijire
a aparatelor de constructie si a uneltelor conform
indicatiilor) nu este vorba de o enumerare com-
pleta, ci de un exemplu dat.

Grupa de salarizare 2 (Mindestlohn 2) cuprinde
toate activitatile calificate necesare conform § 5
Nr. 3 grupa de salarizare 2 ff. BRTV.

In cazul in care se detaseaza salariati pe baza
unor conventii guvernamentale incheiate de Ger-
mania cu unele state din Europa Centrala respec-
tiv Orientald, sunt valabile in mod suplimentar
conventiile guvernamentale respective. Conform
conventiilor guvernamentale, salarizarea aces-
tor salariati trebuie sa corespunda salarizarii
prevazute de conventiile colective din domeniul
constructiilor pentru salariatii germani in situ-
atii comparabile. Facem trimitere la explicatiile
care vor fi inmanate intreprinderilor detasatoare
respective in cadrul procedurii de aprobare.

Tn aceeasi masura sunt valabile pentru intreprin-
derile detasatoare prescrierile protective mentio-
natein § 2 AEntG ca si reglementarea privind tim-
pul de lucru maxim si timpul de odihna minim,
respectiv cedarea salariatilor.



landurile federale vechi fara Berlin
grupa de salarizare 1: 11,05 EUR
grupa de salarizare 2: 13,70 EUR
Berlin

grupa de salarizare 1: 11,05 EUR
grupa de salarizare 2: 13,55 EUR

landurile federale vechi fara Berlin
grupa de salarizare 1: 11,10 EUR
grupa de salarizare 2: 13,95 EUR
Berlin

grupa de salarizare 1: 11,10 EUR
grupa de salarizare 2: 13,80 EUR

landurile federale vechi fara Berlin
grupa de salarizare 1: 11,15 EUR
grupa de salarizare 2: 14,20 EUR
Berlin

grupa de salarizare 1: 11,15 EUR
grupa de salarizare 2: 14,05 EUR

landurile federale vechi fara Berlin
grupa de salarizare 1: 11,25 EUR
grupa de salarizare 2: 14,45 EUR
Berlin

grupa de salarizare 1: 11,25 EUR
grupa de salarizare 2: 14,30 EUR

landurile federale vechi fara Berlin
grupa de salarizare 1: 11,30 EUR
grupa de salarizare 2: 14,70 EUR
Berlin

grupa de salarizare 1: 11,30 EUR
grupa de salarizare 2: 14,55 EUR

Schleswig-Holstein
Bremen

Hamburg
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Hessen
Rheinland-Pfalz
Saarland
Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin (intregul teritoriu al orasului)

landurile federale noi
grupa de salarizare 1: 10,25 EUR

01.01.2013 - 31.12.2013

landurile federale noi
grupa de salarizare 1: 10,50 EUR

01.01.2014 - 31.12.2014

landurile federale noi
grupa de salarizare 1: 10,75 EUR

01.01.2015 - 31.12.2015

landurile federale noi
grupa de salarizare 1: 11,05 EUR

01.01.2016 - 31.12.2016

landurile federale noi
grupa de salarizare 1: 11,30 EUR

de la 01.01.2017

Mecklenburg-Vorpommern
Brandenburg
Sachsen-Anhalt

Thiringen

Sachsen



Intreprinderile sunt obligate la participarea proce-
durii de concediu din domeniul constructiilor din
Germania daca indeplinesc urmdtoarele conditii:

Intreprinderea are sediul in strainitate, a accep-
tat Tnsa o comanda de constructii in Germania si
executa in raspundere proprie lucrarile respective
in Germania.

Intreprinderea detaseaza pe santierul unde depune
activitatea salariati profesionisti (muncitori) pen-
tru o perioada limitata de timp.

Salariati profesionisti sunt acei muncitori care exe-
cuta pe santier munci de constructii prin intrebuin-
tarea fortei corporale proprii si/sau folosindu-se de
masini de constructii, respectiv de utilaje tehnice.
Si muncitorii care sunt necesitati pe santier pentru
curatirea birourilor sau pentru muncile de ordine si
intretinere sunt muncitori profesionisti. Din aceas-
ta categorie fac parte si salariatii cu norme partiale.
Nu sunt salariati profesionisti muncitorii care sunt
insarcinati cu supravegherea lucrarilor de construc-
tie, in masura in care este exclusa in mare masura
munca fizica a acestora pe santier. Acelasi lucru
e valabil pentru salariatii care executa lucrari de
proiectare, lucrari administrative si munci de birou.
Pentru aceasta categorie de salariati nu exista obli-
gativitatea de a participa la procedura de concediu
din domeniul constructiilor din Germania.

Salariatii profesionisti ai intreprinderii executa
raportat in timp, activitati preponderent de con-
structii conform §§ 3 ff. AEntG in colaborare cu
§ 1 Abs. 2 BRTV. Aceasta inseamna ca mai mult
de 50% din timpul de lucru total al salariatilor
profesionisti trebuie sa fie intrebuintat pentru
executarea lucrarilor de constructii, in sensul
acestor prescriptii. Un centralizator despre lucrari
tipice de constructii gasiti in lista activitatilor la

sfarsitul partii Il a acestei brosuri.

Munca depusa de fiecare salariat profesionist in
parte nu este decisiva pentru obligativitatea de
participare la procedura caselor de concediu. Unii
salariati pot fi insarcinati cu activitati care in sine
nu constituie lucrari de constructii. Daca aceste
activitati sunt insa necesare pentru indeplinirea
prestatiilor de constructii, trebuie sa fie calcula-
te in acontul lucrarilor de constructie. Si pentru
acesti salariati trebuie sa Tnaintati la SOKA-BAU o
descriere a activitatii.

O intreprindere in conformitate cu BRTV este si o
sectie autonoma a intreprinderii. De asemenea
este valabil si pentru un intreg de salariati care
depun cu preponderenta lucrari de constructii
in afara sediului stationar al intreprinderii, intr-o
intreprindere care nu este cuprinsa in domeniul
de valabilitate al BRTV.

Aimprumutat o intreprindere (comodant) unul sau
mai multi salariati altei intreprinderi de constructii
(comodatar), care foloseste in Germania salariatii
imprumutati, comodantul e obligat conform § 8
alineatul 3 AEntG pentru salariatii sai imprumu-
tati sa participe la procedura casei de concediu din
domeniul constructiilor din Germania.

Plateste o intreprindere in statul din care are loc
detasarea in continuare contributii catre o insti-
tutie (casa de concediu) similara cu SOKA-BAU, se
poate certifica de catre aceasta casa de concediu
catre SOKA-BAU ca pentru acesti salariati si pen-
tru perioada in care acestia activeaza in Germa-
nia se platesc contributii. Tn aceste cazuri SOKA-
BAU poate scuti intreprinderea de participarea la
procedura casei de concediu din Germania. Plata
dubla a contributiilor este exclusa. Informatii
actuale despre aceste institutii si sisteme gasiti
pe pagina noastra de internet www.soka-bau.de.



Dreptul de concediu pentru salariati este de 30
zile lucratoare pentru un an calendaristic (=anul
de concediu). Zilele de sambatd nu sunt zile
lucratoare.

Salariatul are dreptul doar la atatea zile de con-
cediu cate si-a acumulat in perioada de activitate
pe santiere in Germania. Aici sunt considerate si
perioadele de activitate pentru intreprinderile de
constructii cu sediul in Germania, deci nu numai
perioadele de activitate la intreprinderea de catre
care a fost detasat salariatul.

Pentru a putea calcula zilele de concediu la care
are dreptul salariatul la un moment dat, trebuie
constatat Tn prealabil numarul zilelor de activi-
tate.

Zile de activitate sunt considerate in principiu
toate zilele calendaristice ale unui an in care a
existat un raport de munca cu o intreprindere
de constructii. Din acestea fac parte si zilele
de sambatd, duminica si de sarbatoare legala.
Raportul de munca inceteaza in sensul procedu-
rii de concediu in momentul in care salariatul a
incheiat activitatea in domeniul constructiilor in
Germania.

Nu constituie zile de activitate zilele,

in care salariatul a lucrat pentru o intreprindere
de constructii cu sediul in afara Germaniei, pe
santiere situate in afara Germaniei,

in care salariatul a absentat nemotivat de la
munca (zile fara plata),

in care salariatul a avut concediu neplatit, daca
acest concediu a durat mai mult de 14 zile
calendaristice. Daca de exemplu, un salariat
primeste concediu neplatit timp de 4 sapta-
mani, durata activitatii trebuie diminuata cu
28 de zile (4 saptamani x 7 zile calendaristice).

Zilele de activitate se stabilesc separat pentru
fiecare an calendaristic.

Pentru usurarea calcularii zilelor de activitate,
se calculeaza pentru lunile complete 30 zile de
activitate. Lunile calendaristice nu trebuie con-
fundate cu lunile de activitate. Prima luna de
activitate incepe in prima zi a raportului de
munca pe un santier in Germania. In situatia in
care in momentul calcularii dreptului de conce-
diu nu este implinita o luna de activitate, trebuie
numarate zilele de activitate din ultima luna de
activitate inceputa.



Exemplul 1:

Un salariat isi incepe activitatea la data de 20.05. pe un santier in Germania si este activ acolo pdnd la

31.12. a anului calendaristic. In aceastd perioadad el a lipsit nemotivat 5 zile lucrdtoare si a avut coerent

21 zile de concediu nepldtit. Cdte zile de activitate se calculeaza?

20.05. pdnd la 31.05.
01.06. pand la 31.12
7 x 30 zile calendaristice

7 luni

Suma

minus zilele lipsd
minus concediul nepldtit

Sumdad

Pentru salariat rezultd 196 zile de activitate.

Cu ajutorul zilelor de activitate puteti calcula
numarul de zile de concediu pe care si le-a doban-
dit salariatul in anul calendaristic respectiv.

Dupa 12 zile de activitate (= divizorul de concediu
12) salariatul isi dobandeste dreptul la o zi de
concediu.

Prin impartirea zilelor de activitate prin divizo-
rul de concediu 12, se obtin ca rezultat zilele de

Exemplul 2:

12 zile de activitate

210 zile de activitate

222 zile de activitate

5 zile de activitate
21 zile de activitate

196 zile de activitate

concediu la care are dreptul salariatul. Fractiunile
zilelor de concediu vor fi rotunjite descrescator la
zile intregi in timpul anului calendaristic in curs.

Formula pentru zilele de concediu:

Numarul total al

zilelor de activitate . .
= zile de concediu

Divizorul de concediu 12

Salariatul activeazd din data de 01.04. pe santier in Germania. El doreste concediul incepdnd cu data de
21.10. Care e numdrul maxim al zilelor de concediu care ii pot fi acordate?

01.04. pdnd la 31.10. 7 luni

7 x 30 zile calendaristice

210 zile de activitate
12

210 zile de activitate

17,5 zile de concediu

Salariatul si-a dobdndit dreptul la 17 zile de concediu, deoarece in anul calendaristic curent se rotunjeste
intotdeauna in jos, drept pe care il poate lua incepdnd cu data de 21.10. Si zilele de concediu sunt zile de

activitate.



De zilele de concediu dobandite in Germania
poate beneficia salariatul in timpul activitatii sale
ca muncitor profesionist in Germania .

In cazul in care salariatul si-a incetat detasa-
rea in Germania, poate beneficia in timpul unei
detasari ulterioare de dreptul sau de concediu
dobandit si neconsumat. Acest concediu trebuie
acordat atunci de catre angajatorul urmator care
il detaseaza pe salariat in Germania.

In cazul in care dupa prima detasare nu mai are
loc alta, salariatul are posibilitatea de a Tnainta
o cerere de compensare a remuneratiei sale de
concediu la SOKA-BAU (vezi C2.).

Tn momentul in care salariatul si-a dobandit drep-
tul la cel putin o zi de concediu, la intelegere cu
angajatorul, aceasta zi poate fi folosita. Inceperea
concediului se va stabili de angajator respectan-
du-se atat dorintele salariatului cat si necesitatile
intreprinderii.

Prin acordarea unui concediu partial, trebuie evi-
tata periclitarea scopului de odihna a conce-
diului. § 7 alineatul 2 din legea federala privind
concediile in colaborare cu § 2 cifra 2 AEntG
prescrie in acest sens ca concediul trebuie acor-
dat coerent, exceptie facand cazurile in care din
anumite motive, fie ale intreprinderii sau motive
personale ale salariatului, se impune impartirea
concediului. Tn cazul unei impartiri a concediului,
o parte a concediului acordat in decursul unui an
calendaristic trebuie sa cuprinda in mod obligato-
riu cel putin doua saptamani coerente (in cazul in
care salariatul si-a acumulat o rezerva corespun-
zatoare de zile de concediu).

Concediul decade odata cu sfarsitul anului urma-
tor care urmeaza dupa anul in care s-a creat drep-
tul de concediu.

Dreptul de concediu din anul 2012 decade, de
exemplu, odata cu sfarsitul anului 2013.

Din acest motiv, angajatorul trebuie sa-i acor-
de salariatului zilele de concediu rezultate din
anul de angajare 2012 cel tarziu pana la data de
31.12.2013.

Dupa aceasta data, salariatul si-a pierdut preten-
tia la zilele de concediu si la remuneratia de conce-
diu fata de angajator. Concomitent cu decaderea
drepturilor de concediu, salariatul nu mai poate
primi de la SOKA-BAU nici compensatia. El poate
insa depune la SOKA-BAU o cerere de despagubire
pentru drepturile sale decazute (vezi C3.).

Concediul este timp liber platit. Tn consecints,
salariatul are pretentia la o remuneratie de con-
cediu pe durata concediului.

Pretentia salariatului la remuneratia de concediu
are drept baza de calcul suma salariilor brute
castigate in Germania. Pentru a se putea calcula
remuneratia de concediu, angajatorul trebuie sa
constate in prealabil cuantumul sumei salariilor
brute castigate.

Salariul brut este contravaloarea muncii prestate
de catre salariat, care ii este datorata salariatului
de catre angajator. Aceasta reiese de regula din
contractul de munca in colaborarea cu reglemen-
tarile legale sau a conventiilor colective ale statu-
lui din care este detasat salariatul. Pentru presta-
rea muncii Tn Germania, salariile nu au voie sa fie
mai mici decat salariile minime. In situatia in care
salariatul, pe baza legislatiei a statului din care a
fost detasat, are un drept salarial care depases-
te salariile minime din Germania, se va aplica



acest salariu. In favoarea salariatilor din statele
Europei Centrale respectiv Europei Orientale care
sunt detasati in urma unui acord rezultat din
contractul de antrepriza bilateral, trebuie respec-
tate salariile stabilite de conventiile colective din
domeniul constructiilor din Germania (vezi A3.).

Pentru salariatii care nu cad sub incidenta legis-
latiei fiscale salariale germane, pentru calcularea
remuneratiei de concediu se ia drept baza de cal-
cul atat salariul cat si beneficiile materiale care,
in cazul valabilitatii legislatiei fiscale salariale
germane ar constitui salariul brut.

Pentru salariatii care cad sub incidenta legislatiei
fiscale salariale germane, baza remuneratiei de
concediu este salariul brut care sta la baza cal-
culului impozitului pe salariu si care este trecut
in cartea de impozit pe salariu sau in adeverinta
de impozit pe salariu. Conform legislatiei fiscale
germane, din salariul brut fac parte si beneficiile
materiale care nu sunt impozitate pausal con-
form § 40 din legea impunerii pe venit (EStG), si
salariul brut care este impozitat pausal conform
§§ 40a, 40b si 52a EStG cu exceptia contributiei
pentru asigurarea suplimentara a muncitorului, a
cotei-parte a angajatorului la finantarea pensiei
suplimentare ca si a contributiei la o asigurare in
grupa in caz de accident de munca. Din benefici-
ile materiale fac parte, de exemplu, si cazarea si
masa, in masura in care acestea sunt puse la dis-
pozitie in mod gratuit de catre angajator. In cazul
in care angajatorul pune acestea la dispozitie
doar la un pret redus, drept salariu brut este con-
siderata valoarea baneasca cu care pretul uzual al
pietei este mai mare.

Si remuneratia de concediu deja acordata face
parte din salariu brut.

Din salariu brut nu face insa parte al 13-lea venit
lunar tarifar cat si plati ale intreprinderii cu carac-
ter similar (bani de craciun, plati anuale speciale),
compensatii de concediu ca si indemnizatia care
se plateste la incheierea raportului de munca.

Privitor la amanunte va rugam sa va informati din
§ 8 nr.4.2 BRTVsi § 15 alineatul 4 VTV saude a lua
legatura cu SOKA-BAU, cu consultantul dumnea-
voastra fiscal sau cu oficiul financiar.

Remuneratia de concediu este stabilita intr-un
procentaj din salariu brut. Procentajul actual este
de 14,25 % din salariu brut.

Acest procentaj se compune din remuneratia de
concediu intr-un cuantum de 11,4 % din salariu
brut, care inlocuieste salariul in zilele de con-
cediu si banii suplimentari de concediu intr-un
cuantum de 2,85 % din salariul brut (= 25 % din
remuneratia de concediu).

Formula pentru remuneratia de concediu:

14,25 % din
suma salariului brut = remuneratia de concediu.

Tn suma salariului brut este cuprins si respectiva
remuneratie de concediu platita, care de aceea
trebuie inclusa regulat in suma salariului brut.

Angajatorul ii plateste direct salariatului remune-
ratia de concediu daca i-a acordat acestuia conce-
diu in timpul detasarii in Germania.

Angajatorul plateste salariatului remuneratia de
concediu impreuna cu restul salariului pentru luna
decontata, cel tarziu pana la data de 15 a lunii
care urmeaza dupa luna pentru care trebuie platit
salariul.

Salariatul ia numai o parte din concediul acumulat
(drept de concediu), pentru fiecare zi de concediu
se va plati de angajator o diurna corespunzatoare.



Pentru mai multe zile de concediu se inmulteste
diurna cu zilele de concediu acordate.

Formula in cazul concediului partial:

Remuneratia de concediu dobandita
Numarul zilelor de concediu

= Diurna

Diurna x numarul zilelor de concediu acordate =
remuneratia de concediu

Exemplul 3:

Un salariat si-a acumulat in decursul anului
calendaristic 2012 in total 8 zile de concediu si
o remuneratie de concediu de 1.200,00 EUR. El
doreste acum sa beneficieze de 2 zile de conce-
diu. Care este remuneratia sa de concediu pen-
tru acest concediu partial?

1.200,00 EUR
8

150,00 EUR x 2

150,00 EUR

300,00 EUR

Pentru 2 zile de concediu, angajatorul ar trebuie
sd-i pldteasca salariatului 300,00 EUR drept
remuneratie de concediu.
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Acordarea repetata a concediului intr-un
an calendaristic

Prin activitatea in continuare, creste suma deja
castigata a salariilor brute si numarul zilelor de
activitate. Din acestea se calculeaza un drept
total nou, mai mare, al salariatului la zilele de
concediu si la remuneratia de concediu in anul
calendaristic respectiv.

Din acest drept total nou se va scadea concediul
partial acordat deja anterior. De aici rezulta dreptul
de concediu restant pentru anul calendaristic.

Tn cazul in care salariatul nu-si ia concediul
restant complet, ci iarasi numai un concediu
partial, cu concediul restant se va calcula o noua
diurna. Diurna noua se va multiplica cu zilele de
concediu acordate actual.

Formula in cazul unui concediu partial repetat:

Remuneratia restanta

- - - = Diurna
Numarul de zile de concediu restant

Diurna x numarul zilelor de concediu acordate =
remuneratie de concediu.



Continuarea exemplului 3:

Salariatul a beneficiat deja de 2 zile de concediu din drepturile sale dobdndite in anul calendaristic 2012
si de o remuneratie de concediu de 300,00 EUR.

Intre timp, el a activat in total 130 de zile pe santierele germane in anul calendaristic si a realizat un
salariu brut de 11.425,00 EUR (inclusiv remuneratia de concediu). El doreste acum sd beneficieze de incd
6 zile de concediu. Care este remuneratia de concediu care trebuie pldtita de angajator salariatului pentru
aceste 6 zile de concediu ?

a) Maiintdi se socoteste remuneratia de concediu totald acumulatd in anul calendaristic pe baza sumei
salariului brut total comunicat.

14,25% din 11.425,00 EUR = 1.628,06 EUR.

In anul calendaristic salariatul a dobdndit o remuneratie de concediu totald de 1.628,06 EUR.
Din aceastd remuneratie de concediu salariatul a primit deja 300,00 EUR.

1.628,06 EUR - 300 EUR = 1.328,06 EUR.

Remuneratia de concediu restanta a salariatului pentru acest an este deci de 1.328,06 EUR.

b) Sizilele de concediu acumulate trebuie din nou calculate pentru acest an calendaristic

% = 10,83 / rotunjit in jos 10

Salariatul si-a dobandit deci in anul calendaristic un drept la 10 zile de concediu.
Aceste 10 zile trebuie diminuate cu cele 2 zile de concediu deja acordate.

10-2=8.
Pentru anul 2012, salariatul mai are deci 8 zile restante de concediu.

¢) Deoarece salariatul nu vrea sd beneficieze de toate zilele restante de concediu, este vorba iardsi de un
concediu partial, a cdrui remuneratie de concediu se calculeazd cu ajutorul diurnei.

Diurna noud se multiplica cu numdrul nou al zilelor de concediu acordate.

1.328,06 EUR

3 =166,01 EUR

166,01 EUR x 6 = 996,06 EUR

Pentru aceste 6 zile de concediu in 2012 nou acordate, salariatul primeste de la angajatorul sdu o
remuneratie de concediu in valoare de 996,06 EUR.



La sfarsitul anului de concediu, zilele de concediu
neacordate pana in acel moment, trebuie calculate
si reportate in anul calendaristic urmator, ca zile
restante de concediu. Fractiunile zilelor de conce-
diu care au ca rezultat cel putin jumatatea unei zile
de concediu, vor fi rotunjite de aceasta data in sus,
la zile de concediu intregi. Concediul restant poate
fi acordat numai pana la sfarsitul anului urmator.
O noua reportare in anul calendaristic urmator nu
este admisibila.

Stabiliti zilele de activitate din Germania
pentru anul calendaristic trecut.

Exemplul 4:

Impartiti zilele de activitate cu divizorul de
concediu 12 pentru a obtine zilele de concediu
dobandite in anul calendaristic trecut.

Rotunijiti in sus fractiunile zilelor de concediu
care au ca rezultat cel putin jumatatea unei zile
de concediu, la zile intregi de concediu.

Din zilele de concediu dobandite scadeti zilele
de concediu acordate in anul calendaristic
trecut.

Rezultatul sunt zilele de concediu restante.
Acestea vor fi reportate in anul calendaristic
urmator. Din acest motiv, salariatul poate folosi
zilele de concediu restante pentru concediu din
anul urmator.

In decursul unui an calendaristic, salariatul a prestat in Germania o muncd in domeniul constructiilor
din data de 01.04. pand la 31.12. In decursul anului calendaristic, angajatorul séu i-a acordat 16 zile de
concediu. Si dupd data de 31.12. el este activ pe santiere in Germania. Care este dreptul de concediu al
salariatului care trebuie reportat in anul calendaristic urmdtor?

9 luni
270 zile de activitate

01.04. pdnd 31.12.
9 x 30 zile calendaristice

270

<2225

12

zile de concediu dobadndite 22,5 rotunijit in sus 23 zile
minus zilele de concediu acordate 16

Zile de concediu restante 7

Salariatul are dreptul la un concediu restant de 7 zile care se reporteazd in anul calendaristic urmdtor si
care poate fi luat pdnd la data de 31.12. a anului urmdtor.



Acordarea concediului restant inaintea
concediului pentru anul curent

Daca salariatul lucreaza si in anul urmator pe
santiere in Germania, isi dobandeste drepturi de
concediu noi. Daca angajatorul ii acorda salaria-
tului concediu in anul calendaristic nou, trebuie
verificat in prealabil, daca, si la cat rest de con-
cediu reportat mai are dreptul salariatul. Pentru
a nu decadea concediul din anul precedent (vezi
B2.), trebuie acordate intai drepturile restante de
concediu, inainte de a fi acordat concediul din
anul calendaristic curent.

Exemplul 5:

Unui salariat i-au fost reportate incd 8 zile de
concediu restant din anul 2011 in anul calen-
daristic 2012. Suplimentar, el mai are un drept
restant la remuneratie de concediu in valoare de
1.200,00 EUR.

Salariatul doreste sd primeascd acum in anul
2012 incd 6 zile de concediu.

Care este suma remuneratiei de concediu din
concediul restant?

Deoarece salariatul vrea sd primeascd numai
o parte din concediul restant, remuneratia de
concediu trebuie iardsi calculatd cu ajutorul
unei diurne.

1.200,00 EUR

3 =150,00 EUR

150,00 EUR x 6 = 900,00 EUR

Pentru cele 6 zile de concediu, salariatul primeste
o remuneratie de concediu de 900,00 EUR.
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Separarea drepturilor de concediu in
functie de anii calendaristici

Ca sa nu decada concediul din anul precedent,
acesta trebuie acordat intotdeauna inaintea con-
cediului pentru anul curent. Din acest motiv, pe
toate extrasele de cont, SOKA-BAU certifica con-
cediul defalcat separat pe anii calendaristici.

In cazul in care un salariat doreste mai mult
concediu decat are restant din anul precedent,
angajatorul trebuie sa-i acorde concediul restant
din anul precedent in intregime, iar pentru restul
concediului sa calculeze dreptul partial pentru
anul calendaristic curent.

Acest calcul se face tot cu ajutorul diurnei (vezi
exemplul 3). Dupa acest calcul, drepturile din cei
doi ani trebuie insumate. Remuneratia de con-
cediu trebuie platita salariatului intr-o singura

suma.




Exemplul 6:

Salariatul mai are din anul 2011 incd un drept de concediu de 8 zile si un drept la o remuneratie restantd
de concediu in valoare de 1.200,00 EUR. El a fost deja angajat in anul nou 2012, 65 de zile pe santiere
germane si a realizat un salariu brut total de 5.000,00 EUR. In anul 2012 el doreste sd primeascd 10 zile

de concediu.

a)

Concediul restant din anul precedent 2011

Angajatorul trebuie sd-i acorde concediul restant din anul 2011 in intregime, deoarece numdrul de
zZile de concediu restant (8) este mai mic decdt concediul solicitat actualmente de cdtre salariat (10).
Pentru acest concediu restant nu trebuie calculata remuneratia aferentd unei zile de concediu (diurna).

b) Concediul pentru anul curent 2012

Mai intdi trebuie calculatd, din suma salariilor brute aferente anului 2012, remuneratia de

concediu dobdnditd pentru anul 2012.

In continuare se calculeazd cdte zile de concediu a acumulat salariatul in anul calendaristic 2012.

% = 5,42 / rotunjit in jos 5

Deci salariatului i se cuvin pdnd acum din anul calendaristic curent 2012, 5 zile de concediu.

Pentru acele 2 zile de concediu cu care concediul solicitat (10) depdseste concediul restant din anul

2011 (8), remuneratia de concediu trebuie calculatd cu ajutorul diurnei, deoarece salariatul isi ia
numai o parte din concediul sdu pentru anul 2012 (2 din 5 zile de concediu dobdndite).

A acordat angajatorul salariatului in anul curent
deja inainte de detasare concediu (zile de conce-
diu si remuneratie de concediu) care (fara dreptul
de concediu restant din anul precedent) erau mai
mari decat dreptul de concediu partial doban-
dit pana la detasare, legislatia germana privind
concediul priveste aceasta prestatie in avans in

favoarea acestuia. Zilele de concediu acordate in
avans si remuneratia de concediu acordata pen-
tru acestea, se vor scadea salariatului din dreptul
de concediu dobandit in Germania.

Daca in statul din care a avut loc detasarea con-
cediul se calculeaza in zile obisnuite (luni pana
sambata), acest calcul trebuie recalculat in masu-
ra uzuald din Germania, dupa zile lucratoare (luni
pana vineri, fara sambata). El se imparte cu 6 si
apoi se multiplica cu 5.



Exemplul 7:

Un salariat ar avea dreptul in tara sa, pentru un an calendaristic intreg (= 365 zile calendaristice) la un
concediu anual de 24 zile obisnuite (luni panda sdimbdtd). La data de 01.04. el este detasat pe un santier
in Germania. In perioada de la 01.01. pdnd la 31.03. (= 90 zile calendaristice) angajatorul i-a acordat din
concediul din tara sa, pentru anul curent, deja 9 zile obisnuite de concediu. Constituie acest concediu un
drept de concediu acordat in avans?

a) Concediul anual din tara salariatului se recalculeazd in zile lucratoare dupd cum urmeaza:

24 zile obisnuite x 5
6

= 20 zile lucrdtoare

b) Concediul din tard deja acordat este de 7 zile lucrdtoare:

9 zile obisnuite x 5
6

= 7,5 /rotunjitin jos 7 zile lucratoare

¢) Pentru 90 de zile calendaristice in tara sa, salariatul a dobdndit inainte de detasare un concediu partial
anual de 4,93 zile lucratoare:

20 zile lucratoare x 90

= 4,93 zile lucrdtoare
365

d) Salariatul a primit 2 zile de concediu in avans:

Zile de concediu acordate 7,00
minus numdrul aferent de zile de concediu dobdndite 4,93

zile de concediu acordate in avans 2,07 / rotunjit in jos 2

Zile de concediu acordate in avans sunt intotdeauna rotunjite in jos. Dreptul de concediu dobandit in
Germania se reduce cu 2 zile.

Remuneratia de concediu care a fost acordata de
angajator salariatului pentru zilele de concediu
acordate in avans, se va lua in considerare la
remuneratia de concediu dobandita in Germania
(=suma de luat in considerare).

Aceasta poate consta si in plata salariatului in
perioada concediului, in cazul in care in tara sa
remuneratia de concediu este reglementata sub
forma continuarii platii salariului.




Continuarea exemplului 7:

Salariatul a primit de la angajatorul sdu pentru 7 zile de concediu acordat inainte de detasare o remune-
ratie echivalentd cu 350,00 EUR. Care este suma de luare in considerare care trebuie scazutd din remune-
ratia de concediu dobdnditd in Germania pentru cele 2 zile de concediu acordat in avans?

Remuneratia de concediu de 350,00 EUR
7 zile de concediu

50,00 EUR pentru fiecare zi de concediu din tard

50,00 EUR x 2

100,00 EUR

Din remuneratia de concediu a salariatului dobdndita in Germania se va scddea o sumd de luat in

considerare de 100,00 EUR.

In cazul in care salariatul beneficiaza de bani
de concediu inainte de detasare, pe parcursul
anului calendaristic curent, care fara dreptul la
concediu restant este mai mare decat dreptul de
concediu partial dobandit, trebuie completat de
catre angajat pe formularul ,Datele de baza ale
salariatului“ (vezi partea Ill, A) rubricile (29) pana
la (33). Datele sunt de facut nou pentru fiecare an
calendaristic in care angajatorul acorda concediu
in avans. Dupa expirarea anului calendaristic,
datele nu mai pot fi retroactiv luate in considera-
re de SOKA-BAU.

Suma de luat in considerare o primeste angajato-
rul de la SOKA-BAU daca

el plateste salariatului pentru prima data o
remuneratie de concediu sau in cazuri speciale
o compensatie, sau

salariatul si-a incetat detasarea, sau

incepe un an calendaristic nou, deci salariatul a
fost detasat inainte de sfarsitul anului expirat
si va activa in continuare si in noul an in dome-
niul constructiilor in Germania pentru angaja-
tor, sau

salariatul va activa pentru un alt angajator.

Deoarece suma de luat in considerare este o plata
deja efectuata de angajator, SOKA-BAU transfera
aceasta suma in contul angajatorului daca acesta
si-a indeplinit n totalitate obligatia la plata con-
tributiilor catre SOKA-BAU.

Daca angajatorul mai are contributii neachitate
fata de SOKA-BAU, SOKA-BAU va solda suma de
luare in considerare cu debitele.

Este exclusa contracalcularea de catre angajator
a sumei de luare in considerare cu contributiile
restante.

Daca salariatul se angajeaza la o alta intreprin-
dere de constructii pe teritoriul Germaniei, el isi
poate realiza la noul sau angajator din domeniul
constructiilor drepturile de concediu acumula-
te, chiar daca aceasta noua intreprindere este
germana. Faptul ca salariatul poate ,lua® cu el
drepturile sale de concediu pe teritoriul Germa-
niei, independent de faptul ca intreprinderea de
constructii isi are sediul in Germania sau in strai-
natate, este un avantaj deosebit.



Pentru ca salariatul intr-adevar sa poata pretinde
drepturile sale de concediu de la noul sau anga-
jator, ultimul sau angajator trebuie sa raporteze
catre SOKA-BAU incetarea raportului de munca
mentionand atat numarul angajatorului cat si al
salariatului.

Salariatul primeste de la SOKA-BAU un centra-
lizator actualizat (extras de cont al salariatului)
despre drepturile sale de concediu in momentul
mutarii la alt angajator. Acest centralizator are
calitatea unei adeverinte de concediu.

Angajeaza angajatorul un salariat care a fost anga-
jat anterior la alt patron din domeniul constructii-
lor, acesta cere sa i se prezinte de catre salariat ade-
verinta de concediu sau cere o situatie actualizata
la SOKA-BAU. La calcularea concediului restant,
angajatorul trebuie sa cunoasca toate datele de
concediu din anul calendaristic curent, precum si
cele din anul precedent (concediul restant), deoa-
rece salariatul nou angajat, eventual, nu si-a con-
sumat in raportul anterior de munca toate dreptu-
rile sale de concediu dobandite din anul precedent
si cele din anul calendaristic curent.

Dupa expirarea fiecarui an calendaristic, primeste
fiecare salariat de la SOKA-BAU un extras de cont
cu drepturile sale de concediu. Angajatorul pri-
meste o situatie centralizata care contine dreptu-
rile tuturor salariatilor sai din Germania.

Extrasul de cont contine detalii importante pri-
vitoare la activitatea salariatului in Germania in
ultimii doi ani calendaristici (durata activitatii,

zilele de activitate, salariul brut, zilele de conce-
diu si remuneratia de concediu dobandite pre-
cum si drepturile de concediu acordate). Inregis-
trate sunt de asemenea si drepturile de concediu
neconsumate. Pe langa cuantumul drepturilor
sale de concediu stabilit de conventiile colective,
salariatul poate vedea cuantumul in care acestea
au fost intre timp finantate de angajatorul sau.

Un extras de cont primeste salariatul si dupa
fiecare calcul de rambursare, de compensatie si
despagubire.

Daca la SOKA-BAU nu se comunicd in timp de
trei luni dupa incetarea raportului de munca sau
a detasarii salariatului o noua intemeiere a unui
raport de munca la o intreprindere de constructii,
salariatul primeste un extras de cont de unde
reies datele corespunzatoare pana la incetarea
raportului de munca. Acest lucru e valabil si daca
conventiile colective din domeniul constructiilor
nu mai au aplicare asupra raportului de munca
al salariatului si acest salariat intr-o perioada de
trei luni nu va fi din nou inregistrat cu un raport
de munca de conventiile colective din domeniul
constructiilor.

Aceste date rezulta din instiintarile pe care anga-
jatorul trebuie sa le depuna lunar la SOKA-BAU.

Se strecoara angajatorului in instiintari o gresea-
I3 si extrasul de cont este incorect sau incom-
plet, salariatul poate sa solicite angajatorului in
termen de doua luni de la primirea extrasului
de cont corectarea acestuia. Daca nici in urma
somatiei angajatorul nu efectueaza corectura,
salariatul poate inainta plangerea de corectare
impotriva angajatorului, chiar si in fata unei
instante judecatoresti germane.



Acorda un angajator unui salariat in perioada
acestuia de activitate in domeniul constructiilor
in Germania zile de concediu, angajatorul trebu-
ie sa-i plateasca direct salariatului remuneratia
de concediu, precum este descris la B3. Aceasta
remuneratie de concediu o restituie SOKA-BAU
angajatorului.

Calculul cuantumului remuneratiei de concediu
este explicat la punctul B3. pana la B5. Mai ales,
in cazul concediului partial se calculeaza cuantu-
mul remuneratiei de concediu cu ajutorul diurnei
(vezi B3.).

A acordat angajatorul salariatului mai mult con-
cediu decat rezulta din calculul drepturilor sale
stabilit de conventiile colective, aceasta consti-
tuie o prestatie supravoluntara care nu poate fi
restituita.

SOKA-BAU plateste angajatorului drepturile la
restituire daca contul de contributie al acestuia
nu prezinta contributii neplatite si daca anga-
jatorul si-a indeplinit in intregime obligatia de
raportare.

Contracalcularea din partea angajatorului a drep-
turilor la restituire cu contributiile restante este
exclusa.

SOKA-BAU are posibilitatea de a credita in contul
angajatorului restituirile disponibile. Aceasta pre-

supune ca toate raporturile scadente sunt depuse
in intregime, nu exista nici o indoiala in privinta
legala a solicitarii restituirilor de catre angajator
si Tn cazul in care cotizatia scadenta depaseste
suma de rambursare, diferenta rezultata, inclusiv
dobanda de intarziere au fost in prealabil platite.
Aceasta este valabil si pentru intreprinderile pe
care SOKA-BAU le-a obligat retroactiv la comuni-
carea si plata cotizatiilor.

Drepturile la restituirea remuneratiilor de conce-
diu decad in principiu daca nu au fost revendicate
la SOKA-BAU pana la data de 30.09. dupa expira-
rea anului in care acestea au luat fiinta.

La incetarea raportului de munca si in cazul in
care un salariat nu mai cade sub incidenta BRTV
(de exemplu dupa incheierea detasarii), fara ca
raportul sdu de munca sa inceteze, decad dreptu-
rile la restituirea remuneratiilor de concediu deja
la data de 15 a celei de-a doua luni care urmeaza
dupa incetarea activitatii.

Exemplul 8:

Salariatul pdrdseste Germania la data de
25.08.2012, deoarece detasarea sa inceteazd.
Pentru remuneratiile de concediu platite in luna
august 2012 si mai devreme, decdderea dreptu-
rilor de restituire ale angajatorului devine efec-
tiva odatd cu expirarea datei de 15.10.2012.
Dupd aceastd datd, SOKA-BAU trebuie sd refuze
in principiu restituirea acestora.

Tn cazul in care o intreprindere este obligata
retroactiv, termenul de decadere a restituirii este
de doi ani. Termenul incepe odata cu incheierea
anuluiin care SOKA-BAU i-a comunicat angajato-
rului obligatia sa de comunicare. In cazul in care
intre SOKA-BAU si angajator exista un litigiu juri-
dic in fata instantei judecatoresti, termenul de



decadere de doi ani incepe doar dupa incheierea
anului n care se constata prin putere de lege sau
printr-o declaratie corespunzatoare, ca intreprin-
derea angajatorului este obligata sa participe la
procedura casei de concediu.

Daca salariatul incheie activitatea pe santiere in
Germania si nu este somer, SOKA-BAU ii plateste
salariatului la o intrerupere de trei luni de la inche-
ierea activitatii, la cererea acestuia, o compensatie
de concediu. SOKA-BAU presupune ca salariatul
nu se va mai intoarce deocamdata in Germania,
astfel incat, concediul dobandit nu trebuie rezer-
vat pentru o alta activitate in Germania.

Exemplul 9:

Salariatul a fost detasat de angajatorul sdu pe
santiere in Germania pdnd la data de 30.06.
Dupd aceasta datd salariatul se intoarce defini-
tivin tara sa. Din data de 01.10. salariatul poate
sd primeascd o compensatie de la SOKA-BAU.

Compensatia drepturilor de concediu este con-
ditionata de inaintarea unei cereri din partea
salariatului. Daca salariatul nu a inaintat inca nici
o cerere si activeaza din nou ca muncitor con-
structor profesionist pe un santier in Germania,
drepturile de concediu (timpul liber si plata) sunt
reactivate.

Daca salariatul este transferat intr-un raport de
munca in calitate de functionar, respectiv de cali-
ficare, obtine de la SOKA-BAU imediat dupa inche-
ierea activitatii sale profesionale compensatia de
concediu. Salariatul trebuie sa anexeze o copie a
contractului de functionar sau de calificare.

Formularele se gasesc in partea Il a brosurii si pe
pagina noastra de internet www.soka-bau.de, in
limbi diferite.

La o cerere scrisa, fara formular, salariatul trebuie
sa aiba in vedere ca urmatoarele date trebuie in
orice caz comunicate:

numarul de salariat

numele si prenumele

data nasterii

adresa actuala

legatura bancara actuala

ultima zi a activitatii profesionale in Germania

Salariatul trebuie sa semneze personal cererea.

Dreptul salariatului la compensatia drepturilor
de concediu fata de ultimul angajator (la care a
activat salariatul in domeniul constructiilor) exista
numai in cazul in care salariatul primeste pensie
de batranete, respectiv de incapacitate de munca.
Angajatorului i se restituie aceasta compensatie
de catre SOKA-BAU. Pentru raportarea compensa-
tiei platite precum si pentru cererea de restituire
ii punem angajatorului la dispozitie cu placere
formularul corespunzator. Ca dovada, SOKA-BAU
necesita o copie a deciziei de pensionare.

Daca angajatorul nu a platit integral contributiile
catre SOKA-BAU, SOKA-BAU trebuie sa diminueze
compensatia in mod corespunzator.

In masura in care compensatia cade sub incidenta
asigurarilor sociale, SOKA-BAU retine din compen-
satie o suma pausala specifica statului si transfera
aceasta suma angajatorului. Daca contributia la
asigurarile sociale care trebuie platita pentru sala-
riat este mai mare decat suma pausal retinuta,
salariatul trebuie sa-i compenseze angajatorului
suma suplimentara. Daca insa contributia este
mai mica decat suma pausala, angajatorul trebuie
sa-i restituie salariatului ulterior diferenta.



In afara de aceasta, SOKA-BAU este obligata legal
sa retind o suma pausala pentru plata impozitului
pe salariu ca si pentru suplimentul de solidaritate
si sa o transfere oficiului financiar din Wiesbaden.
Cel tarziu pana la data de 28 februarie a anului
urmator primeste fiecare salariat de la SOKA-BAU
o adeverinta de impozit pentru impozitul retinut
in anul anterior. Daca salariatii detasati nu au fost
obligati de a plati impozit in Germania — eventual
din motivul conventiei dublei impuneri fiscale —
acestia au posibilitatea de a depune o cerere de
restituire la oficiul financiar din Wiesbaden.

Drepturile de concediu si de compensatie a conce-
diului decad la sfarsitul anului calendaristic care
urmeaza dupa anul in care acestea au luat fiinta.

Exemplul 10:

Zilele de concediu, remuneratia de concediu si
compensatia de concediu din anul 2011 decad
in 01.01.2013.

SOKA-BAU 1i plateste salariatului insa o despagu-
bire pentru concediul decazut, in masura in care
acesta nu a primit deja compensatia de concediu.

Despagubirea poate fi revendicata la SOKA-BAU
numai in al doilea an calendaristic dupa crearea
drepturilor de concediu, nici mai devreme si nici
mai tarziu. O cerere Tnaintata prea devreme tre-
buie sa fie inaintata inca o data mai tarziu.

Continuarea exemplului 10:

O despdgubire a drepturilor de concediu decd-
zute din anul 2011 poate fi cerutd la SOKA-BAU
numaiin anul 2013. Termenul de depunere ince-
pe in 01.01.2013 si se sfarseste in 31.12.2013.

Formularele se gasesc in limbi diferite in
partea Ill-a brosurii si pe pagina de internet
www.soka-bau.de la butonul ,Medienraum®,

La o cerere scrisa, fara formular, salariatul trebuie
sa aiba in vedere ca urmatoarele date trebuie in
orice caz comunicate:

numarul de salariat
numele si prenumele
data nasterii

adresa actuala

legatura bancara actuala

Salariatul trebuie sa semneze personal cererea.
Pentru respectarea termenului de depunere a
cererii, trebuie tinut cont de perioadele deseori
mai lungi pentru expedierea corespondentei prin
posta.

Daca intre SOKA-BAU (ULAK) si angajator exista
un litigiu juridic in fata instantei judecatoresti cu
privire la obligativitatea angajatorului la partici-
pare, salariatul poate inainta cererea de concediu
in termen de un an dupa incheierea definitiva a
producerii judecatoresti.

Daca angajatorul nu a platit integral contributiile
catre SOKA-BAU, SOKA-BAU diminueaza despa-
gubirea in mod corespunzator.

SOKA-BAU se straduieste sa obtina ulterior con-
tributiile neplatite de angajator. Daca angajato-
rul plateste ulterior contributii catre SOKA-BAU,
salariatul primeste de la SOKA-BAU aceasta plata
ulterioara chiar si patru ani calendaristici dupa
decaderea drepturilor de concediu. SOKA-BAU
informeaza in acest caz de la sine salariatii.



SOKA-BAU este obligata legal sa retina o suma
pausala pentru plata impozitului pe salariu si
a suplimentului de solidaritate si sa o transfere
oficiului financiar din Wiesbaden. Cel tarziu pana
la data de 28 februarie a anului urmator primeste
fiecare salariat de la SOKA-BAU o adeverinta de
impozit pentru impozitul retinut in anul anterior.
Daca salariatii detasati nu au fost obligati de a
plati impozit in Germania — eventual din motivul
conventiei dublei impuneri fiscale — acestia au
posibilitatea de a depune o cerere de restituire la
oficiul financiar din Wiesbaden.

In cazul decesului salariatului, drepturile sale
la remuneratia de concediu, a compensatiei de
concediu sau a despagubirii se transfera pe mos-
tenitori; si dreptul la remuneratia de concediu va
fi adresat catre SOKA-BAU.

Urmatoarele date ale mostenitorilor sunt
necesare:

numele si prenumele decedatului

data nasterii si data decesului

numarul de salariat

adresa petentului (respectiv a mostenitorului)
legatura bancara actuala a mostenitorului

n afara de aceasta, SOKA-BAU necesitd o copie
a certificatului de mostenitor sau a altei dovezi
privind calitatea de mostenitor.

Tn cazul in care decedatul are mai multi moste-
nitori (comunitate de mostenitori) acestia vor
imputernici in scris o persoana care poate lua in
primire plata drepturilor de concediu. Aceasta
procura trebuie de asemenea anexata cererii.

Pentru persoanele cu handicap grav si pentru per-
soanele minore sunt valabile alte reglementari
privind concediul. Pe pagina noastra de internet
sunt redate reglementarile conventiilor colective
privitoare la concediul pentru aceste categorii de
persoane. In mod special sunt valabile § 8 nr. 2.2
si4.1 casinr.11 BRTV.




Angajatorul este obligat sa completeze si sa trimita
la SOKA-BAU formularele originale ,Datele de baza
ale angajatorului“ si ,Datele de baza ale salari-
atului® Explicatii si indicatii pentru completarea
acestora, ca si pentru toate celelalte formulare se
gdsesc in partea lll-a acestei brosuri.

Formularele completate trebuie trimise cat mai
repede cu putinta inapoi la SOKA-BAU. Tn caz con-
tradictoriu, nu este garantata participarea regula-
mentara la procedura caselor de concediu.

SOKA-BAU necesita si certificate din care reiese ca
angajatorul este inregistrat in strainatate, in loca-
litatea unde isi are sediul (inregistrarea in registrul
comertului, inregistrarea in registrul mestesuga-
rilor, autorizatia de desfasurare a activitatii lucra-
tive sau certificate asemanatoare). Transmiterea
acestora in fotocopie este suficienta. Daca au loc
asemenea inregistrari si in Germania, si aceste
certificate trebuie inaintate. Si in acest caz sunt
suficiente fotocopiile.

Toate schimbarile privitoare datelor de baza ale
angajatorului- si/sau ale salariatului deja comuni-
cate, trebuie sa fie anuntate neintarziat in scris la
SOKA-BAU.

Angajatorul comunica salariile brute lunare —
in cuantumul intr-adevar platit, insa cel putin

salariile datorate pe baza salariilor minime
(TV-Mindestlohn) stabilite in conventiile colective
—ale tuturor salariatilor profesionisti, ca instiintare
electronica, sau in formularele originale.

Tn cazul in care angajatorul plateste remuneratii
de concediu salariatilor sai pentru zile de conce-
diu acordate in perioada detasarii, acestea trebuie
comunicate la SOKA-BAU in instiintarea lunara
pentru luna aceasta de decontat, pe langa celelalte
date, remuneratia de concediu bruta platita si zilele
de concediu acordate. Remuneratia de concediu
trebuie sa fie platita cel putin in cuantumul dato-
rat prevazut de conventiile colective. Instiintarea
lunara trebuie sa soseasca la SOKA-BAU pentru
fiecare luna calendaristica, pana la data de 15 a
lunii urmatoare.

Pe toate scrisorile trebuie mentionat numdrul de
angajator format din noua cifre, precum si codul
statului (prescurtarea pentru tara unde are sediul
intreprinderea). Codul statului se gaseste la sfar-
situl partii Ill-a acestei brosuri. Pentru proceduri
care privesc un numar restrans de salariati, trebuie
mentionat si numdrul de salariat. Prin aceasta se
pot rezolva mai repede problemele.

Fiecare angajator trebuie sa-si indeplineasca obli-
gatiile de comunicare in principiu prin serviciul
online (raportare electronica). La cerere, angajato-
rul poate fi scutit de aceasta obligatie daca poate
demonstra ca acest lucru este pentru el economic
sau personal inacceptabil. Pana la o decizie asupra
acestei cereri, angajatorul este indreptatit de a nu
participa la comunicarea electronica.
Intreprinderile detasatoare pot s3 se inregistreze
la serviciile online internationale de la SOKA-BAU
pe pagina de internet www.soka-bau.de. Mai
multe informatii despre aceasta se gasesc in par-
tea ll-a acestei brosuri.



Cotizatia pentru fiecare luna trebuie sa fie pana la
data de 20 a lunii calendaristice urmatoare inregis-
trata in contul SOKA-BAU. Procentajul de cotizatie
este din ianuarie 2014 de 15,3 % din salariile brute
lunare a tuturor salariatilor detasati ih Germania.

Privire de ansamblu a cotizatiilor procentuale
incepand cu anul 2006:

14,7 % 2006 - 2008

14,1% 2009

14,3% 2010 - 2013

15,3 % incepand cu ianuarie 2014

Procentajul de cotizatie actual se poate gasi pe
pagina www.soka-bau.de.

Salariul brut din care se calculeaza cotizatia catre
casa de concediu, corespunde salariului brut care
este baza de calcul a dreptului de concediu al sala-
riatului (vezi B3.).

Procentajul cotizatiei la casa de concediu si pro-
centajul remuneratiei de concediu a salariatului nu
trebuie sa fie intotdeauna identice.

Actualmente dreptul de concediu al salariatului
este de 14,25 % din suma salariilor brute, procenta-
jul cotizatiei este de 15,3 %.

Transferurile bancare au loc numai in contul bancar
al Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirt-
schaft la

Landesbank Hessen-Thiiringen Girozentrale,
Codul bancar 500 500 00,

Numarul de cont 120 000 22,

Codul SWIFT/BIC: HELADEFF,

Codul IBAN: DE40_5005_0000 0012 0000 22.

Eventuale comisioane bancare trebuie suportate
de angajator. Acestea sunt in plus, pe langa coti-
zatii, de virat. Aceasta este valabil pentru comi-
sioanele bancare din Germania si din strainatate
(§ 270 alineatul 1 din codul civil german (BGB) in
colaborare cu § 22 VTV).

Ca si cheltuielile de virare sa nu devina prea mari, la
platile care au loc din afara Comunitatii Europene
trebuie determinat ca fiecare institutie bancara sa
vireze la SOKA-BAU prin plata SWIFT (codul SWIFT/
BIC:HELADEFF) suma completa. La pozitia 71 A
(Gebiihrenfeld) trebuie completata la plata SWIFT
indicarea OUR.

Pe formularul de virament trebuie intotdeauna
mentionat ca scop de utilizare numarul angaja-
torului. Altfel, in caz de indoiala, SOKA-BAU nu va
poate clasa plata. Astfel exista pericolul ca aceasta
cotizatie sa fie inca o data ceruta angajatorului, cu
toate ca a fost deja platita.

Contributiile pentru casa de concediu trebuie pla-
tite de angajator suplimentar la salariu. Acestea
nu au voie sa fie retinute sau scazute din salariul
muncitorului.

Este un angajator in intarziere cu plata contributi-
ei, se calculeaza incepand din data de 01.07.2013
dobanzi de intarziere in cuantum de 1,0 % din con-
tributia scadenta pentru fiecare luna de intarziere
inceputa.

Pentru perioada inainte de 01.07.2013, SOKA-BAU
revendicad dobanzi de intarziere mai mari cu 5 %
decat dobanda de baza a Bancii Centrale Europene.

Tn cazul unei soldari ulterioare, dobanzile de intar-
ziere se calculeaza din contributia totala neachita-
ta la timp.



O somatie din partea SOKA-BAU nu este necesara,
deoarece termenul exact al platii contributiei (data
de 20 a lunii urmatoare) este fixat conform calen-
darului. De aceea, un angajator s-ar afla in intarzie-
re incepand cu data de 21 a lunii urmatoare.

Impotriva angajatorilor restantieri, SOKA-BAU
poate intenta o actiune juridica. In cazul unor litigii
intre angajator si SOKA-BAU, pe baza § 15 AEntG
sia § 23 alineatul 1 VTV este in mod exclusiv com-
petenta judecatoria pentru probleme de munca
(Arbeitsgericht) din Wiesbaden.

SOKA-BAU informeaza administratiile vamale daca
un angajator nu isi plateste la termen contributiile.
Cine nu isi plateste contributiile in termenele sta-
bilite, comite o contraventie conform § 23 alineatul
1 numarul 1 AEntG. Aceasta contraventie poate fi
sanctionata cu o amenda de pana la 500.000,00
EUR. Pe lIanga aceasta, angajatorii care nu au platit
contributiile la SOKA-BAU, pot fi exclusi de la acor-
darea comenzilor publice in Germania.

Daca un angajator nu isi indeplineste sau nu in
totalitate obligatiile de contributii fata de SOKA-
BAU, SOKA-BAU revendica de la dispozent, respec-
tiv dispozenti contributiile datorate, conform
§ 14 AENtG.

Conform § 14 AEntG este valabila, privitor la con-
tributiile datorate, raspunderea proprie de garant.
Ramane insa valabil ca angajatorul este obligat sa
plateasca integral pentru salariatii sai contributiile
catre SOKA-BAU.

Dispozentii sunt indreptatiti in cazul revendicarii
la plata de SOKA-BAU, sa ceara angajatorului plata
in regres, aceluia care este obligat primar la plata
contributiei.

In cazul unui litigiu intre dispozenti si SOKA-BAU
este de asemenea competenta judecatoria pentru
probleme de munca (Arbeitsgericht) din Wiesbaden,
conform § 15 AEntG si § 23 alineatul 4 VTV.

Prin asa numitul sistem de avertizare timpurie al
garantilor (,Burgenfrithwarnsystem“) SOKA-BAU
ofera intreprinderilor posibilitatea de a cere infor-
matii despre participarea regulamentara la proce-
dura de concediu a intreprinderii subcontractate.
Intreprinderea subcontractatd imputerniceste
pentru aceasta, prin folosirea formularului care il
gdseste pe pagina de internet www.soka-bau.de,
dispozentul de a cere la SOKA-BAU informatii luna-
re referitoare santierului despre salariatii care au
fost concret activi, inclusiv despre suma salariilor
brute comunicate.

In baza acestei imputerniciri, SOKA-BAU comunica
dispozentului, daca comunicarea si plata cotizatii-
lor catre casa de concediu au fost efectuate, respec-
tiv daca si in ce cuantum exista cotizatii restante.
Dispozentii intreprinderilor subcontractate care au
trecut de etapa de precalificare si aceia care detin
un asa numit certificat de scutire de responsabili-
tate tip SOKA-BAU pentru intreprinderile subcon-
tractate, nu vor fi numiti ca garanti de SOKA-BAU
in cadrul unor scutiri de responsabilitate maxime,
conform § 14 AentG. Mai multe informatii gasiti pe
pagina de internet www. soka-bau.de.



Fiecare angajator trebuie sa-si indeplineasca obli-
gatiile de comunicare in principiu prin serviciul
online (raportare electronicd). La cerere, anga-
jatorul poate fi scutit de aceasta obligatie daca
poate demonstra ca acest lucru este pentru el
economic sau personal inacceptabil. Pana la o
decizie asupra acestei cereri, angajatorul este
indreptatit de a nu participa la comunicarea elec-
tronica.

Prin utilizarea prin internet in mai multe limbi,
puteti simplu, sistematic si sigur transmite la
SOKA-BAU instiintarile lunare ca si eventuale
corecturi.

Tn principiu necesitati pentru participare doar un
computer la standardul actual al tehnicii cu acces
la internet.

Pe pagina de internet www.soka-bau.de puteti sa
va inregistrati la serviciile online internationale.

Inainte de a putea participa la procedura de
comunicare electronica, SOKA-BAU necesita o

cerere de admitere semnata de dumneavoastra.

Aceasta se poate genera prin urmatorii pasi:

1.
https://secure.soka-bau.de/onlinedienste_inter/

2.

Service +

SOKA-BAU fiir die Bi
SECURE |

utilizatori
inregistrati

Intrare

Acces general la
intrare

Info + Service

Cerern de admitere

Cerere de admitere

Completati formularul in Intregime.
Numarul firmei:
Firma:

Adresa:

Reprezentantul legal:

Numale:
Data nagterii:

Persoana responsabila pt. predarea ingtiinarii lunare
Numele:

Adresa:

Telefon:
Telefax:

E-Mail:

Documentul in format PDF generat de dumnea-
voastra va rugam sa-| trimiteti semnat si stampi-
lat la numarul de fax +49 611 707 4555.



In incheiere o sa primiti de la SOKA-BAU datele
de acces personale ca si o indrumare detaliata
pentru intrebuintare.

Prezentarea formularului de comunicare
electronica

T R P T

Pentru a usura angajatorului completarea for-
mularelor, SOKA-BAU a editat pentru partici-
parea regulamentara, formularele necesare cu
indicatiile corespunzatoare pe paginile urma-
toare.

Completati rubricile cu litere latine de tipar.

Tnscrieti numarul angajatorului, codul statului
si eventual si numarul salariatului.

Aveti in vedere ca toate formularele sa fie sem-
nate. Semnatura trebuie sa fie a reprezentan-
tului legal al intreprinderii sau a unei persoane
imputernicite in acest sens. Fiecare formular
pentru datele de baza ale salariatului ar trebui
semnat de salariat.

Indicatii pentru completarea acestui formular
gasiti in partea Il a acestei brosuri.

Prezentarea mastii de transfer a datelor

Dupa transferul datelor se genereaza un centra-
lizator al tuturor datelor transferate, pe care il
puteti imprima pentru documentatia dumnea-
voastra.

Folositi stampila intreprinderii pe care o folositi
in mod obisnuit in Germania.

Returnati fara intarziere formularele completate
la SOKA-BAU si comunicati modificarile cat mai
repede cu putinta.

Termenul de predare a ,Instiintarii lunare” este
intotdeauna data de 15 a lunii urmatoare.

Folositi intotdeauna formulare originale.
Numai in acest caz acestea pot fi prelucrate
rapid. Toate formularele le gasiti si in ,,Medien-
raum*“ de la SOKA-BAU pe pagina de internet
www.soka-bau.de. La solicitare, SOKA-BAU va
trimite acestea cu placere (telefonic, prin fax
sau prin E-mail)



DATELE DE BAZA ALE ANGAJATORULUI

(Stammdaten des Arbeitgebers)

Pagina 1 din 2 pagini

Va rugam a completa cu litere de tipar latine!

SOKA-BAU Mustra de scris:

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse |A | B | c | D | E | F | °| 1| 2| 3| 4| 5| Gl 7|
der Bauwirtschaft

Hauptabteilung Europa I I I I I I I I I I | I I
Postfach 5711

(1) Numarul angajatorului (2) Codul statului

65047 Wiesbaden
DEUTSCHLAND

(3) Numele firmei si forma de drept

(3) Inca numele firmei si forma de drept

N N N N O I O ¢

(4) Reprezentantul legal (director, comitet de conducere etc.)

(5) TImputernicitul angajatorului in Germania (se declara facultativ)

Adresa de remitere in Germania

N I N N N O I O 6

(6) Numele destinatarului ( eventual si numele c/o)

(6) Inca numele destinatarului (eventual si numele c/o)

(7) Strada (8) Numarul casei
N N N N O I O B B B
(9) Codul postal (10) Localitatea

L rrryrerrrrrr eyt pfog

(11) Prefix (12) Numarul de telefon (13) Numarul de fax

Date despre sediul principal al angajatorului

N I N N N N N ey D I O

(14) Strada (15) Numarul casei

(16) Codul statului (17) Codul postal

(18) Localitatea

N NN N N N e N N I O

(19) Prefix (20) Numarul de telefon (21) Numarul de fax

(22) Numarul de impozit

S-AG/1 SOKA-BAU - Procedura concediului in cazul detasarii pe santiere in Germania



Acest formular trebuie completat intotdeauna
si trimis la SOKA-BAU, daca dumneavoastra ca
angajator detasati pentru prima data salariati
pe un santier in Germania. Modificarile comuni-
cati-le va rugam in scris la SOKA-BAU.
va rugam sa completati aici numarul

de angajator si codul statului (vezi lista codurilor
de state).

va rugam sa comunicati la SOKA-BAU
denumirea completa a intreprinderii, precum si
(in mod prescurtat) forma juridica a intreprinderii
(de exemplu S.R.L., S.A. etc.).

va rugam a denumi reprezentantul legal
al intreprinderii (administrator, comitet de con-
ducere etc.). In masura in care este vorba de mai
multe persoane, se va comunica presedintele.
Altfel trebuie trecute toate persoanele. Daca spa-
tiul nu este suficient, puteti trece celelalte date,
fara formular, pe o foaie de hartie.

va rugam sa ne numiti persoana imputer-
nicita de dumneavoastra care reprezinta intre-
prinderea si care ia in primire inscrisurile remise.
Tn cazul in care nu a fost acordata o imputernicire
explicita, va rugam sa treceti persoana care este
indreptatita de a da in numele dumneavoastra
instructiuni salariatilor. Va rugam sa trimiteti o
copie a imputernicirii.

aici se trece numele unei persoane sau unei
firme, daca factorul postal nu poate constata
cu exactitate ca imputernicitul, respectiv firma
dumneavoastra pot fi gasite la adresa indicata
(de exemplu: din motivul cd numele nu este scris
pe cutia postala, pe sonerie sau la usa de intrare).
Treceti numele care e scris pe cutia postala etc.

strada, numarul de casa*
codul postal*, localitatea
prefixul, numarul de telefon
numarul de fax.

Tn rubricile sus mentionate va rugadm sa treceti
cum va poate contacta SOKA-BAU in Germania.

strada, numarul de casa*
codul statului

(vezi lista codurilor de state)
codul postal*, localitatea
prefixul, numarul de telefon
numarul de fax.

Va rugam sa treceti aici toate datele privitoare la
sediul (principal) al intreprinderii dumneavoastra
din statul din care are loc detasarea. In situatia in
care este vorba de o sucursala a unei intreprinderi
care are sediul intr-un alt stat, va rugdm sa ne
comunicati aceleasi date si pentru intreprinderea
respectiva pe o foaie de hartie separata.

treceti aici codul fiscal alocat sediului
dumneavoastra din strainatate, deci codul fiscal
la oficiul financiar unde virati impozitul pe salariu
al salariatilor dumneavoastra.

*Treceti in aceste rubrici codurile postale, respectiv numerele de casa, chiar daca in statul in care isi are sediul intreprinderea,
acestea se scriu in mod obisnuit dupa denumirea localitatii, respectiv a strazii.



DATELE DE BAZA ALE ANGAJATORULUI

(Stammdaten des Arbeitgebers)
(T [ 1 1 T P [ [ 1 Pagina 2 din 2 pagini

(1) Numarul firmei (2) Codul statului
Legatura bancara in (23) E] Germania sau in (24) E] statul care detaseaza

(va rugam a bifa ceea ce corespunde)

(25) Numele bancii

(26) Numarul bancii/ Cifrul bancii/Codul bancii

(27) Numarul de cont

(28) SWIFT-CODE / BIC

(29) IBAN

Activitatile depuse, in mod special pe santiere in Germania

N N I N (e I v R

(30) Activitatile conform listei de activitati, vezi brosura de informare - sfarsitul partii Il

(31) Descriererea activitatii, cand la (30) este explicatia - nr. 26

Va rugam a depune in fotocopie:
* Autorizatia pt. desfasurarea activitatii
« inregistrarea in registrul comertului
s inregistrarea in registrul mestesugarilor

In cazul in care dv. aveti si in Germania astfel de inregistrari, va rugam a ne trimite si aceste adeverinte in fotocopie.
Prin lista de realizari a contractelor de munca pentru santierele anului calendaristic in curs, puteti dovedi cel mai bine
activitatea depusa.

(32) Data (33) Semnatura angajatorului/imputernicitului (34) Stampila angajatorului

S-AG/2 SOKA-BAU - Procedura concediului in cazul detasarii pe santiere in Germania



Legatura bancara din (23) Germania sau
din (24) statul de unde are loc detasarea
Va rugam sa ne comunicati o legatura bancara.
Preferabil ar fi o legatura bancara in Germania.
Transferurile din strainatate produc costuri mari
care ar fi suportate de dumneavoastra. Aceasta ar
trebuie sa aveti in vedere, daca pana acum nu ati
deschis un cont bancar in Germania.
la (23) Daca comunicati o legatura bancara in
Germania, va rugam a bifa aceasta rubrica.
la (24) Daca doriti sa comunicati o legatura ban-
cara din afara Germaniei, va rugam a bifa aceasta
rubrica. Va rugam a avea in vedere ca la comu-
nicarea unei legaturi bancare din strainatate,
viramentul prompt este posibil numai daca redati
codul IBAN.
la (25) - (29) numele bancii

codul bancii

numarul de cont

codul SWIFT/BIC

IBAN

la (30) - (31) Activitatile intreprinderii, in
special in Germania

Va rugam a comunica care sunt activitatile pe
care le executa intreprinderea in intregime si care
activitati in special in Germania. Daca intreprin-
derea dumneavoastra executa activitati diferite,
comunicati pentru fiecare activitate codul cores-
punzator (vezi la sfarsitul partii Il a acestei bro-
suri). Daca activitatile dumneavoastra nu intra
sub incidenta nici unui dintre codurile mentiona-
te, descrieti scurt activitatile dumneavoastra la
rubrica (31), eventual pe o foaie de hartie supli-
mentara.

la (32) - (34) Toate datele comunicate trebuie
confirmate pe ultima pagina cu data, semnatura
si stampila intreprinderii dumneavoastra. Folositi
stampila pe care o folositi in mod obisnuit in
Germania.

39




DATELE DE BAZA ALE SALARIATULUI

(Stammdaten des Arbeitnehmers)

SOKA-BAU

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse
der Bauwirtschaft

Hauptabteilung Europa

Postfach 5711

65047 Wiesbaden

DEUTSCHLAND

Pagina 1 din 2 pagini

Va rugam a completa cu litere de tipar latine!

Mustra de scris:

[Ale Jc o e [r ] of 1] 2] 3] 4] 5] 6] 7]

(1) Numarul angajatorului (2) Codul statului

(3) Numarul salariatului

(4) Numele

(5) Prenumele

Ziua Luna

(6) Data nasterii

Adresa in statul care detaseaza

(8) Numarul casei

(7) Strada
I N I O

(9) Codul statului (10) Codul postal

(11) Localitatea

Oficiul competent pentru incasarea cotizatiilor pentru asigurarea sociala

(12) Numele oficiului

(13) Strada

(14) Numarul casei

LT 1 [CLIT T TTTTT]

N N N I O B

(15) Codul statului (16) Codul postal

(17) Localitatea

(18) Numarul de asigurare sociala

Oficiul competent pentru plata impozitului pe salariu

(19) Numele oficiului

(21) Numarul casei

(20) Strada
| [ [ [T [ [ 1]

(22) Codul statului (23) Codul postal

(24) Localitatea

(25) Numarul de impozit

S-AN/1

SOKA-BAU - Procedura concediului in cazul detasarii pe santiere in Germania



Va rugam sa trimiteti acest formular completat la
SOKA-BAU daca un salariat devine pentru prima
data pentru dumneavoastra activ pe un santier
in Germania, respectiv a devenit deja activ. Pen-
tru fiecare salariat detasat trebuie completat
formularul.

Va rugam sa treceti numarul de anga-
jator, codul statului (vezi lista codurilor de state)
si numarul salariatului —in masura in care a fost
deja alocat.

Comunicati numele de familie complet
al salariatului, prenumele (eventual mai multe) si
data sa de nastere.

strada, numarul de casa*
codul statului

(vezi lista codurilor de state)
codul postal*, localitatea

Va rugam sa treceti adresa de domiciliu completa
(domiciliu principal).

Treceti numele institutiei competente la
care contribuiti cu cota parte a salariatului pen-
tru asigurarile sociale (de exemplu: asigurare de
boala, asigurare de pensii, asigurare in caz de
somaj, asigurare in caz de accident etc.).

strada, numarul de casa*
codul statului

(vezi lista codurilor de state)
codul postal*, localitatea

Completati adresa completa a acestei institutii
competente (din statul de unde are loc detasa-
rea). In cazul in care pentru toti sau pentru mai
multi salariati este aceeasi institutie, este sufici-
ent daca datele necesare le completati la un sala-
riat si la ceilalti faceti o notita corespunzatoare.

Treceti numarul sub care salariatul este
inregistrat la aceasta institutie. Daca contribuiti
la mai multe institutii, comunicati la SOKA-BAU si
celelalte institutii cu toate datele de la [(12)-(18)]
pe o foaie de hartie separata.

Treceti numele complet al institutiei com-
petente, respectiv a oficiului financiar, la care
virati impozitul pe salariu al salariatului, respec-
tiv la care vireaza salariatul personal impozitul
pe salariu.

strada, numarul de casa*
codul statului

(vezi lista codurilor de state)
codul postal*, localitatea

Treceti adresa completa a institutiei competente.
Tn cazul in care pentru toti sau pentru mai multi
salariati este aceeasi institutie, este suficient
si aici completarea datelor numai o data la un
salariat si o notita corespunzatoare la toti ceilalti
salariati.

Treceti aici numarul de impozit al salari-
atului.

*Treceti in aceste rubrici codurile postale, respectiv numerele de casa, chiar daca in statul in care isi are sediul intreprinderea, aces-
tea se scriu in mod obisnuit dupa denumirea localitatii, respectiv a strazii.



DATELE DE BAZA ALE SALARIATULUI

(Stammdaten des Arbeitnehmers)

(1) Numarul angajatorului (2) Codul statului

N I O O B B

(3) Numarul salariatului

Pagina 2 din 2 pagini

Durata detasarii

Ziua Luna Anul Ziua Luna Anul
an| [ | | [ | [ [ | provavilpanam LI [T [ T[]
(26) Durata detasarii

I:l:l (27) Activitatile conform listei de activitati, vezi brosura de informare-sfarsitul partii Ill

(28) Descrierea activitatii, cand la (27) este explicatia - nr. 26

Concediu luat in statul care detaseaza, inainte de detasare

Ziua Luna Anul
I I O [ T I.1T T ]
(29) Actuala relatie de munca este in fiinta din (30) Dreptul la concediu in statul care detaseaza (zile de munca)
.t rrr1 Lt rrfrrt.r 7§ L1 1]
(31) Zile de concediu acordate (32) Indemnizatia de concediu acordata in  (33) moneda tarii sau EUR
in acest an calendaristic fnainte de detasare

(in zile lucratoare) hainte
de detasare

Casa de concediu in statul care detaseaza

(34) Numele casei de concediu

(35) Numarul salariatului la aceasta casa de concediu (36) Numarul angajatorului la aceasta casa de concediu

* Va rugam a completa numai daca participati la procedura casei de concediului in statul care detaseaza si numai
daca platiti cotizatii continue pentru salariati. Va rugam a depune adeverinta de la casa de concediu privind
obligatia dv. continua de a plati aceste cotizatii.

(37) Data si semnatura salariatului (38) Data/stampila/semnatura
angajatorului/imputernicitului

S-AN/2 SOKA-BAU - Procedura concediului in cazul detasarii pe santiere in Germania



Va rugam sa treceti data exacta a primei
zi de activitate a salariatului si data prevazuta de
incheiere a activitatii pe santier.

Va rugam sa treceti felul activitatii depuse
de salariat. Folositi ,Lista activitatilor” de la sfar-
situl partii 1l a acestei brosuri.

O completare a acestei rubrici este nece-
sara numai daca ati folosit codul 26 (alte lucrari
in constructii). Descrieti aici pe scurt activitatea
salariatului.

Rubricile (29) - (33) se completeaza numai daca
dumneavoastra i-ati acordat salariatului conce-
diu in avans Tnainte de detasare (vezi B5.).

Treceti aici de cand salariatul este angajat
fara intrerupere la intreprinderea dumneavoas-
tra.

Treceti aici dreptul salariatului de conce-
diu in zile lucratoare (luni pana sambata) pen-
tru un an calendaristic in statul din care are loc
detasarea. Eventuale fractiuni se vor trece dupa
virgula.

Treceti aici, in zile lucratoare, cate zile de
concediu i-ati acordat deja salariatului in anul
calendaristic in curs. Nu se iau Tn calcul zilele de
concediu restante acordate din anul precedent.
Eventuale fractiuni se vor trece dupa virgula.

Treceti aici suma remuneratiei de con-

cediu, deci indemnizatia de concediu si banii de
concediu suplimentari, care i-ati platit-o deja
salariatului pentru anul calendaristic in curs.
Si aici treceti numai remuneratia de concediu
pentru concediul dobandit si acordat in anul
calendaristic in curs; trebuie scazuta remuneratie
de concediu platita pentru concediul dobandit in
anul precedent.
Datele de la (31) si (32) trebuie sa le actualizati
mereu, daca inainte de o noua detasare ati mai
acordat concediu in statul din care are loc deta-
sarea.

Treceti aici prescurtarea monedei (mone-
da statului sau EUR) in care ati platit dumnea-
voastra remuneratia de concediu din rubrica (32).

Rubricile (34) - (36) trebuie completate numai
daca intreprinderea dumneavoastra participa la
procedura unei case de concediu in statul din care
are loc detasarea si daca pentru salariatul trecut
in acest formular, si pentru perioada sa de acti-
vitate in Germania, platiti mai departe cotizatii
la acea casa de concediu. SOKA-BAU necesita de
la aceastd casa de concediu un certificat privind
plata contributiilor.

numele casei de concediu

numarul de salariat la aceasta

casa de concediu

numarul de angajator la aceasta

casa de concediu

Datele din acest formular pot fi confirma-
te de salariat prin semnatura sa.

Aici trebuie confirmate toate datele de
dumneavoastra prin data, stampila intreprinderii
si semndtura dumneavoastra. Trebuie folosita
stampila intreprinderii pe care o folositi in mod

obisnuit in Germania.




INSTIINTARE LUNARA

(Monatsmeldung)

Pagina 1 din ED pagini

Va rugam a completa cu litere de tipar latine
SOKA-BAU Exemplu:
Urlaubs- und Lohnausgleichskasse |A |B |C |D |E |F | °| 1| 2| 3| 4| 5| Gl 7|
der Bauwirtschaft
Hauptabteilung Europa I I I I I I I I I I | I I
Postfach 5711 (1) Numarul angajatorului (2) Codul statului
65047 Wiesbaden
DEUTSCHLAND Luna Anul
[ O O [E U [R]
(3) Luna de calcul (4) Valuta
Datele salariatului
Ziua Luna Anul Ziua
| | | | | | | | | | | | | | | | (7) incheierea activitatii la firma respec-
(5) Numarul salariatului (6) Data nasterii tiv ultima zi de lucru in Germania

(8) Numele

(9) Prenumele

Date referitoare la zilele de munca si de concediu, in luna de calcul

dn [ [ foena] [ | L T T ] L1 1 1.1 1|

(10) activeaza in Germania (prima si (10a) orele de munca (10b) ore fara activitate (concediu medical neplatit)

ultima zi calendaristica) cu plata obligatorie
[T J=an [T ] eama [T ]

(11) concediu fara plata (12) alte zile fara plata (13) zilele de concediu platit acordate
(numarul in zile lucratoare si perioada concediului)

(zile calendaristice)

(14) banii de concediu acordati (15) Salariul brut supus cotizatiei, inclusiv banii de concediu din (14)

Ziua Luna Anul Ziua
| | | | | | | | | | | | | | | | | | | (7) incheierea activitatii la firma respectiv
(5) Numarul salariatului (6) Data nasterii ultima zi de lucru n Germania
 rrrrrrerrrrr PPl
(8) Numele

(9) Prenumele

Date referitoare la zilele de munca si de concediu, in luna de calcul

dn [ [ foena] [ | L T T ] L1 1 1.1 1|

(10) activeaza in Germania (10a) orele de munca (10b) ore fara activitate (concediu medical neplatit)

(prima si ultima zi calendaristica) cu plata obligatorie
[ T J-an [ T ] eea [ T ]

(11) concediu fara plata (12) alte zile fara plata (13) zilele de concediu platit acordate
(numarul lor Tn zile lucratoare si perioada concediului)

(zile calendaristice)

(14) banii de concediu acordati (15) Salariul brut supus cotizatiei, inclusiv banii de concediu din (14)
Transcriere: N N I O O R B I I I O O PR
(16) Suma totala a banilor de concediu acordati (17) Suma salariilor brute supuse cotizatiei

inclusiv banii de concediu din (16)

MM/ SOKA-BAU - Procedura concediului in cazul detasarii pe santiere in Germania



INSTIINTARE LUNARA

(Monatsmeldung)

L1 1 I 1 1T T T 1T 1 L1 pagina [ [ ] am [T Joagin

(1) Numarul angajatorului (2) Codul statului

Luna Anul

(N s I O B Transcriere: | | | [ | [ | [,] | |
(3) Luna de calcul (16) Suma totala a banilor de concediu acordati

din paginile anterioare

(17) Suma totala a salariilor brute cotizabile inclusiv
banii de concediu din (16) din paginile anterioare

Datele salariatului

Ziua Luna Anul Ziua

| | | | | | | | | | | | | | | | I:l:l (7) Incheierea activitatii la firma respec-

(5) Numarul salariatului (6) Data nasterii tiv ultima zi de lucru in Germania

(8) Numele

N N N N O I O 6

(9) Prenumele

Date referitoare la zilele de munca si de concediu, in luna de calcul

dn | [ foena] [ | L T T ] L1 1 1.1 1|

(10) activeaza in Germania (prima si (10a) orele de munca (10b) ore fara activitate (concediu medical neplatit)

ultima zi calendaristica) cu plata obligatorie
[ T J-an [T ] eema [ ]

(11) concediu fara plata (12) alte zile fara plata (13) zilele de concediu platit acordate
(numarul in zile lucrétoare si perioada concediului)

(zile calendaristice)

(14) banii de concediu acordati (15) Salariul brut supus cotizatiei, inclusiv banii de concediu din (14)

Ziua Luna Anul Ziua

| | | | | | | | | | | | | | | | | | | (7) Incheierea activitétii la firma respectiv
ultima zi de lucru in Germania

(5) Numarul salariatului (6) Data nasterii

(8) Numele

N I N N N N O I O ¢

(9) Prenumele

Date referitoare la zilele de munca si de concediu, in luna de calcul

dn | [ foena] [ | L T T ] L1 1 1.1 1|

(10) activeaza in Germania (10a) orele de munca (10b) ore fara activitate (concediu medical neplatit)

(prima si ultima zi calendaristica) cu plata obligatorie
L T J=on [T ] vana [T ]

(11) concediu fara plata (12) alte zile fara plata (13) zilele de concediu platit acordate
(numarul lor n zile lucratoare si perioada concediului)

(zile calendaristice)

(14) banii de concediu acordati (15) Salariul brut supus cotizatiei, inclusiv banii de concediu din (14)
Transcriere: LI I [ [ [ T [.1 [ | LI I [ [ [ I, T |
(16) Suma totala a banilor de concediu acordati (17) Suma salariilor brute supuse cotizatiei

inclusiv banii de concediu din (16)
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INSTIINTARE LUNARA

(Monatsmeldung)

| | | | | | | | | | | | | Ultima pagina din I:l:l pagini

(1) Numarul angajatorului (2) Codul statului

Luna Anul

(N Ny N I O Transcriere: | | | | [ | | [,] | |

(3) Luna de calcul (16) Suma totala a banilor de concediu acordati
din paginile anterioare

(17) Suma totala a salariilor brute cotizabile inclusiv
banii de concediu din (16) din paginile anterioare

Datele salariatului

Ziua Luna Anul Ziua

| | | | | | | | | | | | | | | | I:l:l (7) Incheierea activitatii la firma respec-

(5) Numarul salariatului (6) Data nasterii tiv ultima zi de lucru in Germania

(8) Numele

N N N N O I O 6

(9) Prenumele

Date referitoare la zilele de munca si de concediu, in luna de calcul

dn | [ foena] [ | L T T ] L1 1 1.1 1|

(10) activeaza in Germania (prima si (10a) orele de munca (10b) ore fara activitate (concediu medical neplatit)

ultima zi calendaristica) cu plata obligatorie
[ T J-an [T ] eema [ ]

(11) concediu fara plata (12) alte zile fara plata (13) zilele de concediu platit acordate
(numarul in zile lucrétoare si perioada concediului)

(zile calendaristice)

(14) banii de concediu acordati (15) Salariul brut supus cotizatiei, inclusiv banii de concediu din (14)

(18) Suma total4 a salariilor brute cotizabile, (T [ T 1T 1 I, 1]
inclusiv banii de concediu

x cotizatia procentuala actuala

(19) Cotizatia care se va plati catre casa de concediu | | | | | | | | , | | |

(20) Suma totala a banilor de concediu acordati [T [ 1 I 1T I, 1]

Prin semnatura se certifica inca ca angajatorul a acordat zilele de
concediu comunicate si a platit remuneratia de concediu comunicata.

(21) Data / Stampila firmei/ Semnatura angajatorului/ imputerniciti

MM/s SOKA-BAU - Procedura concediului in cazul detasarii pe santiere in Germania



Acest formular trebuie completat si transmis
la SOKA-BAU pentru fiecare luna calendaristica
in care activeaza cel putin un salariat pentru
dumneavoastrda in Germania. Pentru functio-
nari (de exemplu sefi de echipa) nu trebuie sa
treceti nimic. Formularul completat trebuie sa
ajunga la SOKA-BAU cel tarziu la data de 15 a
lunii calendaristice urmatoare. Trebuie raportat
salariu brut pentru mai multi decat 5 salariati,
multiplicati foaia din mijloc a formularului (fara
adrese si rubricile pentru semnaturi) si folositi
aceasta pentru ceilalti salariati. Formularul il
gasiti si iIn ,Medienraum® pe pagina de internet
www.soka-bau.de.

Va rugam, sa treceti aici numarul de anga-
jator.

Aici treceti codul statului (vezi lista coduri-
lor de state in partea Ill, la sfarsitul brosurii).

Tn aceasta rubricd va rugam sa treceti luna
calendaristica si anul pentru care transmiteti
instiintarea.

Toate sumele de bani se trec in EUR.

Va rugam sa treceti aici numarul sub care e
inregistrat salariatul la SOKA-BAU. Numarul ince-
pe intotdeauna cu cifrele 50.

Treceti data nasterii a fiecarui salariat, pen-
tru a nu interveni confuzii cu alti salariati.

Aici va rugam sa treceti data la care s-a
incheiat relatia de munca intre dumneavoastra
si salariat. Aceasta este ziua in care salariatul se
retrage din intreprinderea dumneavoastra.

Numele, prenumele
In aceste rubrici treceti numele si prenumele
salariatului al carui numar de salariat |-ati trecut
la (5).

Aici va rugam sa comunicati perioada de
timp in care salariatul a fost activ pentru dum-
neavoastra in aceasta luna calendaristica in Ger-
mania. Daca pe perioada unei luni salariatul va fi
de mai multe ori detasat in Germania, va rugam

sa comunicati perioadele de timp corespunzatoa-
re pe o foaie de hartie separata.

Aici va rugam sa treceti orele de munca
cu plata obligatorie care stau la baza salariului
brut cotizabil (compara rubrica 15). Nu sunt de
comunicat orele de concediu.

In cazul in care salariatul pe perioada de
detasare, din motiv de boala, nu a activat pentru
dumneavoastra si detasarea nu s-a incheiat prin
imbolnavirea salariatului, va rugam sa treceti aici
orele fara activitate din motiv de boald pentru
care salariatul nu beneficiaza de plata in continu-
are a salariului.

In cazul in care ii acordati salariatului
dumneavoastra concediu fara plata sau concediu
special, treceti aici numarul acestor zile. Cererile
corespunzatoare ale salariatului, respectiv con-
ventiile cu salariatul va rugam sa le anexati in
copie instiintarii lunare.

Aici trebuie trecute eventuale alte zile fara
venit salarial in Germania (de exemplu absente
nemotivate). Va rugam sa completati numai daca
aceste zile fac parte din perioada de activitate (de
la cifra 10). Daca este vorba de mai multe zile,
respectiv de o perioada, atunci trebuie aduna-
te toate zilele calendaristice, deci si sambetele,
duminicile sau zilele de sarbatoare.

Daca i-ati acordat salariatului dumnea-
voastra pe perioada de activitate (de la cifra 10)
zile de concediu si remuneratie de concediu, va
rugam sa treceti aici numarul zilelor de concediu
(numai zile lucratoare, de luni pana vineri) ca si
prima si ultima zi a perioadei de concediu.

Va rugam sa treceti aici remuneratia de
concediu (bruta) care ati platit-o salariatului in
luna calendaristica.

Aici se trece salariul brut cotizabil inclusiv
remuneratia de concediu (14). Se comunica sala-
riul brut platit realmente, cel putin salariul brut
indatorat. Partile componente ale salariului brut
se gasesc in § 8 Nr. 4.2 BRTV. Tn caz de incertitu-
dine adresati-va oficiului financiar, consilierului
dumneavoastra fiscal sau la SOKA-BAU.



la (16) Aici treceti suma remuneratiilor de con-
cediu trecute pe aceastd pagina la (14). Reportati
aceasta suma pe pagina urmatoare, in partea din
dreapta sus.

la (17) Aici treceti suma salariilor brute trecute
pe aceasta pagina la (15). La fel reportati aceasta
suma pe pagina urmatoare, in partea din dreapta
sus.

la (18) Pe ultima pagina se trece suma totald a
tuturor salariilor brute de la (15).

la (19) Aici se trece contributia catre casa de
concediu calculata cu ajutorul procentajului de
contributie in baza sumei totale a salariilor brute
de la (18). Aceasta este contributia catre casa de
concediu pe care trebuie sa o virati pana cel tarziu
la data de 20 a lunii calendaristice care urmeaza
dupa luna de detasare in contul de la SOKA-BAU.
Calculeaza banca dv. comisioane de transfer, va
rugam a majora contributia catre casa de conce-
diu cu aceste costuri, altfel nu ajunge cotizatia
intreaga la SOKA-BAU.

la (20) Pe ultima pagina treceti separat si suma
totala a tuturor remuneratiilor de concediu acor-
date in aceastd luna calendaristica de la (14).
Aceasta suma va fi rambursata in cuantumul
stabilit de conventiile colective de SOKA-BAU
catre dumneavoastra, daca dumneavoastra v-ati
indeplinit in intregime obligatia de raportare si
nu exista contributii neplatite la SOKA-BAU.

la (21) Va rugam sa confirmati cu data, stampila
intreprinderii si cu semnatura dumneavoastra
datele din acest formular, in mod deosebit plata
remuneratiei de concediu redate si acordarea
zilelor de concediu in perioada de activitate in
Germania.
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Cerere de compensare/despagubire a salariatului

(Abgeltungs- und Entschadigungsantrag des Arbeitnehmers)

Pagina 1 din 2

SOKA-BAU

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse Vi rugam a completa cu litere de tipar latine

der Bauwirtschaft 3 . ) :
Numarul angajatorului Codul statului

Hauptabteilung Europa | | | | | | | | | |
Postfach 5711

65047 Wiesbaden
DEUTSCHLAND L1 I 11T

(1) Nr. de inregistrare al salariatului

Ziua Luna Anul

(2) Numele salariatului (3) Data nasterii

N N N O I B

(4) Prenumele salariatului

Adresa de domiciliu

(5) Strada, Bloc, Etaj, Scara, Apartament (6) Nr. casei

(7) Cod postal (8) Localitate

(9) Tara

(10) Prefix (11) Telefon (12) Telefax

Eu solicit

I:l compensarea pentru anul in curs sau anul anterior (daca corespunde, va rog bifati)

(13)

Cererea de compensare a banilor de concediu se poate face pentru anul 2013 pana la data de 31.12.2014,
iar pentru anul 2014 pana la data de 31.12.2015.

Ultima zi de lucru in care am activat ca muncitor profesionist in Germania a fost

Ziua Luna Anul

De cand am terminat munca mea pe santierele din Germania, au trecut mai mult de trei luni. Dupa toate
probabilitatile, nu voi lucra din nou pe santierele germane nici dupa trecerea acestui termen de trei luni
si in prezent nu sunt somer.

De atunci am fost transferat intr-un raport de munca in calitate de functionar, respectiv de calificare.
Va rugam de a ne trimite o fotocopie a contractului dumneavoastra in calitate de functionar, respectiv de calificare.

I:l Despagubire pentru anul anterior anului precedent (daca corespunde, va rog bifati)
(14)
Cererea de despagubire pentru anul 2012 se poate face din data de 01.01.2014 pana la data de 31.12.2014.
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Ca SOKA-BAU sa-i poata plati salariatului detasat
compensarea de concediu sau despagubirea de
concediu, salariatul trebuie sa trimita la SOKA-
BAU acest formular. Formularele se pot gasi in
»Medienraum® pe pagina de internet www.soka-
bau.de.n afara de aceasta, o cerere de mana, fara
formular, este posibila daca sunt cuprinse toate
datele necesare (vezi C2.).

Aici trece salariatul numarul sub care este
el inregistrat la SOKA-BAU. Numarul de salariat
incepe intotdeauna cu cifrele 50.

Aici trece salariatul datele sale personale:
numele

data nasterii

prenumele

Aici trece salariatul datele corespun-
zatoare adresei sale actuale din tara de origine:
strada, numarul de casa*
codul postal*, localitatea
tara
prefixul, telefonul, faxul

Aceasta cifra o bifeaza salariatul daca in
termen de trei luni nu a mai executat lucrari de
constructii in Germania sau daca a fost transferat
intr-un raport de munca ca functionar sau de
calificarea si daca doreste sa ceara compensarea.
SOKA-BAU necesita data exacta in care salariatul
a fost ultima data activ in constructii in Germa-
nia. La schimbul intr-un raport de munca ca func-
tionar sau de calificare este necesar ca dovada
prezentarea unei copii a contractului de functio-
nar respectiv de calificare. Compensarea nu poate
fi platita in timp ce salariatul este somer.

Aceasta cifra e bifatd de salariat daca
drepturile sale de concediu sunt decazute si el
doreste sa ceara despagubirea. Termenele de ina-
intare a cererii trebuie neaparat respectate. For-
mularul trebuie sa intre la SOKA-BAU in decursul
celui de-al doilea an calendaristic dupa ce aceste
drepturi au luat fiinta.

* Treceti in aceste rubrici codurile postale, respectiv numerele de casa, chiar daca in statul in care Tsi are sediul intreprinderea,
acestea se scriu in mod obisnuit dupa denumirea localitatii, respectiv a strazii.



Cerere de compensare/despagubire a salariatului

(Abgeltungs- und Entschadigungsantrag des Arbeitnehmers)

LI I [ T 1T 1 I [ T[] Pagina 2 din 2

(1) Nr. de inregistrare al salariatului

Legatura bancara

Banii de concediu ce mi se cuvin, sa fie transferati in urmatorul cont:

N I N N I O

(15) Numele bancii

(16) Cod postal (17) Localitate

(18) Tara

[ A I I O

(19) Codul bancii (Codul swift)

(20) Nr. de cont

(21) SWIFT-CODE / BIC

N I N N I O

(22) IBAN

(23) Titularul contului (Trebuie completat daca exista o abatere de la numele salariatului, dar nu poate fi angajatorul sau o persoana
imputernicita de angajator. In acest caz va rugam a anexa formularului o copie a pasaportului dv. pentru legitimare.
Acesti bani sunt remuneréri pe care SOKA-BAU le plateste direct salariatilor si care urmeaza independent de angajator.)

Tn cazul in care nu aveti cont bancar, vom trimite o fila cec la adresa dumneavoastra de domiciliu.

Ca salariat, asigur cu semnatura ca declaratiile corespund exactitatii.

(24) Data / Semnatura salariatului

AE/2 SOKA-BAU - Procedura concediului in cazul detasarii pe santiere in Germania



Aici trece salariatul datele privind
legatura bancara actuala, in care SOKA-BAU sa-i
vireze compensarea sau despagubirea concediu-
lui. De trecut sunt:

Numele si adresa bancii
Codul bancii

Numarul de cont

Codul SWIFT/BIC

Codul IBAN

In cazul in care salariatul nu detine un
cont bancar personal, poate sa comunice la (15)
pana la (22) o legatura bancara a unei persoane
de incredere, care trebuie sa-i transmita suma
de bani virata de SOKA-BAU. Ca sa poata avea
loc transferul bancar din partea bancii, SOKA-

BAU necesita pe fiecare formular, suplimentar la
legatura bancara si numele complet (numele si
prenumele) al titularului de cont.

Titular de cont nu are voie sa fie angajatorul sau
un imputernicit al acestuia. Catre acestia nu se
poate vira compensarea sau despagubirea, deoa-
rece acestea sunt plati de la SOKA-BAU direct
catre salariat.

Pentru legitimarea titularului de cont trebuie
anexata formularului o copie a buletinului de
identitate/pasaportului a salariatului.

Aici trebuie salariatul cu data si semna-
tura sa confirme datele redate in formular. Fara
semnatura salariatului, SOKA-BAU nu poate efec-
tua plata.

Statul Codul

AUSEIIA ., AT Grecia

Belgia.....ccoocvuureremcrcrcrnerciencenes BE Irlanda

Bosnia-Hertegovina ................ BA Islanda

BUIGAria....cceeeeeeercrcerencnenennnne BG Italia
Letonia

Liechtenstein

GR  Portugalia....ccccoeeeeevcuccrrernccnnece. PT
IE  Republica Ceha............ccccceuc..... cz
IS ROMANIA. ..t RO
IT  RUSIA ettt
LV Serbia......ooeeeeeeeeeeeeeee.
.......................... LI Slovacia

Lituania LT Slovenia

Luxemburg LU SPania.....ccvceeececemccnccmcnscnnenne
EIVeLia. .o, CH Macedonia MK Suedia....cveeeeeeeececeeenreecereaenne
EStonia....coevevecirereerereeenes EE  Marea Britanie.......ccccocoeevvuneun.e. GB Tarile de Jos
Finlanda ........cccccoeeviinincnncncnnce FI  Muntenegru........ccoceeucuunncee ME  TUICIa e,

Norvegia NO Ungaria

Polonia

PL Ucraina




Codul

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

Activitatea

Lucrari de constructii supraterane
din acestea fac parte si: munci de zidarie, munci de rostuire (rostuirea zidariei, montarea unor
rosturi de dilatare, rosturi intre elementele componente si substanta constructiva)

Lucrari de betonare
din acestea fac parte si: lucrari sub nivelul pamantului, lucrari de beton armat cu otel/sticl3,
lucrari de cofrare, lucrari de gaurire si taiere a betonului (strapungeri in tavane si in pereti, etc.)

Lucrari de armare
din acestea fac parte si: lucrari de indoire si de impletire fier beton (numai in cazul montarii
concomitente in constructii)

Lucrari de constructie la hornuri si la sobe
din acestea fac parte si: lucrari de constructie a sobelor cu exceptia sobelor din teracota si a
instalatiilor de incalzire

Lucrari de constructii din prefabricate
din acestea fac parte si: imbinarea, montarea precum si producerea unor elemente prefabricate

Lucrari de dulgherie
din acestea fac parte si: lucrari in lemn, restaurarea paiantelor

Lucrari la fatade
din acestea fac parte si: montarea unor elemente de fatada cu exceptia ardeziei

Lucrari de stucatura si de tencuire
din acestea fac parte si: lucrari in ghips, lucrdri de rabit (fiecare inclusiv restaurarilor)

Izolatii termice, frigorifice, acustice si de umiditate
din acestea fac parte si: lucrari de etansare, lucrari de izolare

Lucrari de faiantare si pavare cu placi
din acestea fac parte si: lucrari de mozaicare, faiantarea cu piatra artificiala, piatra naturala,
respectiv cu produse ceramice

Lucrari de constructie a podelelor
din acestea fac parte si: lucrari de sapa, lucrari de pardosire, in cazul folosirii unor materiale
textile, PVC si lemn (insa numai in legatura cu producerea prealabila a sapei)

Lucrari de terrazzo
din acestea fac parte si: producerea de terrazzo turnat, montarea produselor terrazzo

Montarea unor elemente de constructie
din acestea fac parte si: lucrari de constructii la uscat, lucrari de montaj, deci de montare a pere-
tilor despartitori, a tavanelor, ferestre, tocuri de usi, usi de garaj, fixarea unor table trapezoidale etc.

Lucrari de reconditionare a constructiilor

din acestea fac parte si: lucrari de protejare a constructiilor si a elementelor feroase, lucrari de
uscare a constructiilor (numai cu interventie in zid), reconditionarea betonului, lucrari de pro-
tectie a pieselor din lemn la elementele de constructie, lucrari de reconditionare a asbestului la
constructii si la elementele de constructie



15

16

17

18

19

20

21
22

23

24

25

26

Lucrari de constructii subterane
din acestea fac parte si: lucrari de batere/infigere (a pilotilor), lucrari de miscare a pamantului,
lucrari aplanare, lucrari de forare la adancime

Lucrari de constructii subterane speciale
din acestea fac parte si: lucrari de construire a tunelurilor, lucrari de construire a puturilor

Lucrari subterane de montare a cablurilor si a conductelor
din acestea fac parte si: lucrari subterane pentru montarea conductelor, lucrari de strapungere
a pamantului

Lucrari de constructie a fantanelor
din acestea fac parte si: lucrari de forare a fantanelor

Lucrari in pamant pentru constructii
din acestea fac parte si: lucrari cu cilindrul compresor, lucrari de drenaj, lucrari de evacuare
a santurilor, lucrdri de fascine, lucrari de intarire a pamantului (pe cale chimica)

Lucrari de constructie a drumurilor
din acestea fac parte si: lucrari de tavalugire, lucrari de marcare a soselelor, lucrari de pavare

Lucrari de constructie a cailor ferate

Lucrari hidrotehnice
din acestea fac parte si: lucrari de constructie a hidrocentralelor, lucrari de stavilire a apelor,
constructia cailor navigabile, constructia ecluselor

Lucrari de demolare

din acestea fac parte si: lucrari de demolare prin explozie, lucrari de inlaturare a daramaturilor
(fiecare numai daca sunt urmate de lucrari de constructie, ca de exemplu: saparea unor gropi de
fundatie, aplanare, lucrari de ziduire respectiv de betonare)

Productia materialelor de constructie nedepozitabile

din acestea fac parte si: transportul betonului, mortar gata preparat, material amestecat pen-
tru constructia drumurilor (producerea pentru intreprinderea proprie sau pentru intreprinderi
conexate organic)

Inchirierea unor masini de constructii
cu personal de deservire (de exemplu: excavatoare, tractoare senilate, pompe de beton,
macarale auto, etc.)

Alte lucrari de constructii
Toate lucrarile din domeniul constructiilor care nu se gasesc mentionate in lista.
La folosirea codului 26, descrieti-ne activitatea cu cuvintele dumneavoastra.



La depunerea unui anunt scris in limba germana
sunt obligati

Angajatori cu sediul in straindtate, care depun
activitati de constructii pe un santier in Germa-
nia cu unul sau mai multi salariati,

Comodatari care depun activitati de constructii
pe un santier in Germania cu unul sau mai multi
salariati al unui comodant cu sediul in strdinatate.

Anunturile se transmit prin fax catre

Bundesfinanzdirektion West
WorthstraRe 1-3
50668 Koln

Fax: + 49 221 964 870

Pentru aceasta trebuie folosit formularul reco-
mandat de oficiul vamal, care poate fi completat
electronic. Formularul se gdseste pe pagina de
internet www.zoll.de > Fachthemen > Arbeit >
Meldungen bei Entsendungen.

Daca salariatii sunt activi
in acelasi loc de munca
complet sau partial inainte de ora 6:00 sau dupa
ora 22:00, sau
in schimburi,
in mai multe locuri de munca in aceeasi zi, sau
in exclusivitate in activitati mobile,
angajatorul respectiv comodatarul trebuie sa pre-
zinte planificarea activitatilor conform dispozitiei
ordonantei pentru obligativitatea anuntarii a legii
privind detasarea salariatilor (AEntG Meldv).

In anuntul scris, respectiv in planificarea activitati-
lor trebuie sa fie trecute urmatoarele date:

Angajatorul:
numele de familie, prenumele si data nasterii a
salariatilor care activeaza in Germania pentru
angajator
inceputul si durata prevazuta a activitatii
locul activitatii (santierul)
locul din interiorul tarii unde sunt pastrate docu-
mentele necesare conform § 19 AEntG
numele de familie, prenumele, data nasterii si
adresa din Germania a persoanei responsabila
de a actiona (persoana de contact pentru orga-
nele de control pentru acordarea informatiilor,
de exemplu seful de santier, seful de echipa)
bransa in care vor fi detasati salariatii
numele de familie, prenumele si adresa din
Germania a unei persoane imputernicite pentru
luarea in primire sau predarea documentelor, in
masura in care aceasta nu este identica cu per-
soana responsabila de a actiona.

Comodatarul:
numele de familie, prenumele si data nasterii a
salariatilor cedati
inceputul si durata cedarii
locul activitatii (santierul)
locul din interiorul tarii unde sunt pastrate docu-
mentele necesare conform § 19 AEntG
numele de familie, prenumele si adresa din Ger-
mania a persoanei responsabila de a actiona in
numele comodantului
bransa in care vor fi detasati salariatii
numele de familie, prenumele sau intreprinde-
rea ca si adresa comodantului.

In planificarea activitatilor sunt date suplimentare
de facut. Intrebuintarea salariatilor la activitati
stationare trebuie concretizata prin comunicarea



in care zile si la care ore trebuie sa fie activi sala-
riatii, respectiv la activitatile mobile in care zile si
la care ore trebuie sa inceapa activitatea. In cazul
unei activitati in exclusivitate mobile, angajatorul
respectiv comodatarul trebuie sa comunice in pla-
nificarea activitatilor in locul unuiloc de activitate,
locul unde se va incepe activitatea. O activitate in
exclusivitate mobila este o activitate care nu este
legata de un singur loc de activitate si a carei inde-
pliniri nu este de clasat unei anumite adrese.

Planificarea activitatilor se poate extinde pe o peri-
oada de pana la trei luni.

Obligati la anunt sunt si angajatorii care incheie
un contract in cadrul unei conventii guvernamen-
tale bilaterale in Germania. Conditiile de munca
materiale (salariu/concediu) care trebuie acordate,
se orienteaza mai intdi dupa permisul de munca
prioritar, respectiv dupa dreptul de sedere ca si
dupa conventia guvernamentala respectiva. Apli-
carea legii privind detasarea salariatilor (AEntG) nu
se exclude prin aceasta.

Un anunt trebuie Tnaintat de angajator respectiv
de comodatar si daca
se schimba data de incepere a activitatii in con-
structie,
se schimba data de incepere sau de sfarsit a
cedarii salariatilor imprumutati,
devin activi alti salariati decat aceia anuntati
initial sau
salariatii deja anuntati vor fi intrebuintati pe un
alt santier in Germania,
se numeste o alta persoana decat acea comuni-
catd pana acum ca imputernicita pentru luarea
n primire sau pentru predarea documentelor sau
se schimba adresa persoanei imputernicite pen-
tru luare in primire sau pentru predarea docu-
mentelor.

Pentru angajatorul, respectiv comodatarul care
este obligat de a prezenta o planificare a activi-
tatilor, o schimbare a anuntului este dispensabila
conform AEntGMeldV daca

activitatea la locul anuntat se amana cu mai
putin de o ord sau

alcatuirea personalului din grupa de activitate
nu se abate cu mai mult de doi salariati de la pla-
nificarea activitatilor comunicata si toti salariatii
sunt anuntati in cadrul unei alte planificari de
activitate actuale.

Angajatorul trebuie sa anexeze anuntului o asigu-
rare a comodatarului, astfel o asigurare a como-
dantului. Prin aceasta asigurare se confirma res-
pectarea conditiilor de munca prescrise. Ceda-
rea salariatilor in intreprinderile din domeniul
constructiilor, conform § 1 din ordonanta pentru
intreprinderile de constructii, este admisa numai
in anumite conditii. Comparati pentru aceasta § 1b
din legea privind cedarea salariatilor (Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetz AUG):

§ 1b Restrictii in domeniul constructiilor

Cedarea salariatilor, conform § 1 AUG, in intre-
prinderi din domeniul constructiilor pentru lucrari
care sunt de obicei executate de muncitori nu este
permisa.

Este permisa
intre intreprinderi din domeniul constructiilor
si alte intreprinderi, daca aceasta sunt cuprinse
in conventiile colective declarate de generala
aplicare si este prevazut aceasta,

intre intreprinderi din domeniul constructiilor,
daca intreprinderea cedatoare dovedeste ca de
cel putin trei ani este cuprinsa in acelasi cadru
si acelasi conventii colective a caselor sociale
sau in obligativitatea generala a acestora.

Facand abatere de la propozitia 2, este permisa
cedarea salariatilor pentru intreprinderi din dome-
niul constructiilor cu sediul in alta tara membra a
spatiului economic european, daca intreprinderile
strdine nu sunt cuprinse in cadrul si de conventiile
colective a caselor sociale germane, sau in con-
ventiile colective declarate de generala aplicare,
dar pot dovedi ca de cel putin trei ani desfasoa-
ra cu preponderenta activitati in domeniul de



valabilitate al aceluiasi cadru si acelorasi conven-
tii colective a caselor sociale de care este cuprinsa
intreprinderea comodatara.
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Cum ne puteti contacta?

Va rugam sa trimiteti scrisorile dumnea-
voastra la urmatoarea casuta postala:

SOKA-BAU

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der
Bauwirtschaft

Hauptabteilung Europa

Postfach 57 11

65047 Wiesbaden

GERMANIA

Adresa institutiei noastre:

WettinerstraRe 7
65189 Wiesbaden
GERMANIA

Alte posibilitati de contactare:

 Ne puteti trimite scrisorile dumneavoastra si
prin telefax.
Numarul de telefax este:
+49 611 707-4555

« Telefonic va stam la dispozitie la
urmatorul numar:
+49 611 707-4992

« Adresa de E-mail:
Europaabteilung@soka-bau.de

» Adresa de internet:
www.soka-bau.de
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Care este legatura noastra bancara?

Va rugam sa platiti numai in urmatorul cont
bancar al Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der
Bauwirtschaft:

Landesbank Hessen-Thiringen Girozentrale
Codul bancii 500 500 00

Numarul de cont 12 000 022

Prin codul SWIFT/BIC HELADEFF

(Gebuihrenfeld 71A: OUR)

Codul IBAN: DE40_5005_0000_0012_0000_ 22

Va rugam sa nu uitati de a reda numarul de
angajator in rubrica ,Verwendungszweck" (scop).
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