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Nurnberg, im Oktober 2014

Geschenke an Geschéftsfreunde

Zum Jahresende ist es ublich, Geschenke an Geschéftsfreunde zu verteilen. Deshalb sind fir den Abzug die-
ser Aufwendungen als Betriebsausgaben die nachfolgenden Punkte von groRer Bedeutung:

» Geschenke an Geschéftsfreunde sind nur bis zu einem Wert von 35 € netto ohne Umsatzsteuer pro Jahr und
pro Empfanger abzugsfahig.

« Nichtabziehbare Vorsteuer (z. B. bei Versicherungsvertretern, Arzten) ist in die Ermittlung der Wertgrenze
miteinzubeziehen. In diesen Fallen darf der Bruttobetrag (inklusive Umsatzsteuer) nicht mehr als 35 € betra-
gen.

* Es muss eine ordnungsgemalfe Rechnung vorhanden sein, auf der der Name des Empféngers vermerkt ist.
Bei Rechnungen mit vielen Positionen sollte eine gesonderte Geschenkeliste mit den Namen der Empféanger
sowie der Art und der Betragshdhe des Geschenks gefertigt werden.

+ SchlieBlich missen diese Aufwendungen auf ein besonderes Konto der Buchfuhrung ,Geschenke an Ge-
schéftsfreunde®, getrennt von allen anderen Kosten, gebucht werden. Uberschreitet die Wertgrenze samtlicher
Geschenke pro Person und pro Wirtschaftsjahr den Betrag von 35 € oder werden die formellen Voraussetzun-
gen nicht beachtet, sind die Geschenke an diese Personen insgesamt nicht abzugsfahig.

Kranzspenden und Zugaben sind keine Geschenke und durfen deshalb auch nicht auf das Konto ,Geschenke
an Geschéftsfreunde® gebucht werden. In diesen Fallen sollte ein Konto ,Kranzspenden und Zugaben® einge-
richtet werden. Unternehmer haben bei betrieblich veranlassten Sachzuwendungen und Geschenken die Mog-
lichkeit, eine Pauschalsteuer von 30 % zu leisten. Um bei hohen Sachzuwendungen eine Besteuerung mit dem
individuellen Steuersatz des Empféangers zu gewahrleisten, ist die Pauschalierung ausgeschlossen, soweit die
Aufwendungen je Empfanger und Wirtschaftsjahr oder je Einzelzuwendung 10.000 € Ubersteigen. Die Zuwen-
dungen sind weiterhin aufzuzeichnen, auch um diese Grenze prufen zu kdnnen.

Als Folge der Pauschalversteuerung durch den Zuwendenden muss der Empféanger die Zuwendung nicht ver-
steuern. In einem koordinierten Landererlass hat die Finanzverwaltung zur Anwendung dieser Regelung Stel-
lung genommen. Danach ist u. a. Folgendes zu beachten:

» Grundsétzlich ist das Wahlrecht zur Anwendung der Pauschalierung der Einkommensteuer fir alle innerhalb
eines Wirtschaftsjahres gewahrten Zuwendungen einheitlich auszutiben. Es ist jedoch zuldssig, die Pauschalie-
rung jeweils gesondert fir Zuwendungen an Dritte (z. B. Geschéftsfreunde und deren Arbeithehmer) und an
eigene Arbeitnehmer anzuwenden.

« Streuwerbeartikel (Sachzuwendungen bis 10 €) muissen nicht in die Bemessungsgrundlage der Pauschalie-
rung einbezogen werden, werden also nicht besteuert.

* Bei der Prufung, ob Aufwendungen fur Geschenke an einen Nichtarbeitnehmer die Freigrenze von 35 € pro
Wirtschaftsjahr Gbersteigen, ist die Ubernommene Steuer nicht mit einzubeziehen. Die Abziehbarkeit der Pau-
schalsteuer als Betriebsausgabe richtet sich danach, ob die Aufwendungen fir die Zuwendung als Betriebsaus-
gabe abziehbar sind.

» Der Unternehmer muss den Zuwendungsempfénger dartiber informieren, dass er die Pauschalierung anwen-
det. Eine besondere Form ist dafirr nicht vorgeschrieben. Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass die Vor-
schrift voraussetzt, dass Zuwendungen oder Geschenke dem Empfanger im Rahmen einer der Einkommen-
steuer unterliegenden Einkunftsart zuflie3en. Die Norm begrundet keine weitere eigenstéandige Einkunftsart,
sondern stellt lediglich eine besondere pauschalierende Erhebungsform der Einkommensteuer zur Wahl.

Die Pauschalierungsvorschriften

« erfassen nur solche betrieblich veranlassten Zuwendungen, die beim Empfanger dem Grunde nach zu ein-
kommensteuerbaren und einkommensteuerpflichtigen Einkilnften fiihren und begriinden keine weitere eigen-
stéandige Einkunftsart,

« erweitern nicht den einkommensteuerrechtlichen Lohnbegriff, sondern stellen lediglich eine pauschalierende
Erhebungsform der Einkommensteuer zur Wahl und beziehen sich auf alle Geschenke an Geschéftsfreunde,
und zwar unabhangig davon, ob ihr Wert 35,00 € Uberschreitet oder nicht. Nach einer Verfugung der Oberfi-
nanzdirektion Frankfurt am Main mussen bloRe Aufmerksamkeiten (Sachzuwendungen aus Anlass eines be-
sonderen personlichen Ereignisses, wie Geburtstag, Jubilaum) mit einem Wert bis zu 40 € (inklusive Umsatz-
steuer) nicht mehr in die Bemessungsgrundlage der Pauschalsteuer einbezogen werden. Wegen der Kompli-
ziertheit der Vorschrift sollte in Einzelféllen der Steuerberater gefragt werden.



Jahresabschluss 2013 muss bis zum 31.12.2014 veroffentlicht werden

Fur Geschéftsjahre, die nach dem 31.12.2012 begonnen hatten, endet am 31.12.2014 die Frist zur Veroffentli-
chung des Jahresabschlusses, z. B. einer GmbH oder einer GmbH & Co. KG. Bis zu diesem Stichtag miissen
diese Unternehmen ihren Jahresabschluss 2013 beim elektronischen Bundesanzeiger einreichen. Kapitalge-
sellschaften missen mit Ordnungsgeldern rechnen, wenn sie ihre Jahresabschliisse nicht einreichen. Fir
Kleinstkapitalgesellschaften, die an zwei aufeinanderfolgenden Abschlussstichtagen zwei der folgenden Merk-
male nicht Uberschreiten (Bilanzsumme bis 350.000 €, Umsatzerldse bis 700.000 € und durchschnittlich 10
beschaftigte Arbeithehmer) sieht das Gesetz folgende Erleichterungen vor:

Auf die Erstellung eines Anhangs kann vollstandig verzichtet werden, wenn bestimmte Angaben unter der Bi-
lanz

ausgewiesen werden: Angabe zu den Haftungsverhaltnissen, Angaben zu den Vorschiissen oder Krediten, die
an Mitglieder des Geschéftsfilhrungsorgans, eines Beirats oder Aufsichtsrats gewahrt wurden, erforderliche
Angaben zu den eigenen Aktien der Gesellschaft (bei einer Aktiengesellschaft). Es werden Optionen zur Ver-
ringerung der Darstellungstiefe im Jahresabschluss eingerdumt. Zwischen Offenlegungspflicht durch Veréffent-
lichung (Bekanntmachung der Rechnungslegungsunterlagen) oder durch Hinterlegung der Bilanz kann gewéhlt
werden. Die elektronische Einreichung der Unterlagen beim Betreiber des Bundesanzeigers ist auch fir die
Hinterlegung vorgeschrieben. Das Bundesamt fur Justiz wird die Kapitalgesellschaften und auch die GmbH &
Co. KGn von Amts wegen auffordern, den Jahresabschluss fir nach dem 31.12.2012 begonnene Geschéftsjah-
re innerhalb von sechs Wochen einzureichen und ein Ordnungsgeld androhen. Mit der Anforderung ist gleich-
zeitig eine Mahngebduhr fallig, die auch nach verspateter Einreichung nicht erlassen bzw. angerechnet wird.

Behandlung von Aufwendungen fiir Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen

Aufwendungen fur im Uberwiegend betrieblichen Interesse des Arbeitgebers durchgefiihrte Betriebsveranstal-
tungen durfen pro Arbeitnehmer nicht mehr als 110 € inklusive Umsatzsteuer betragen. Auf3erdem durfen ma-
ximal zwei Betriebsveranstaltungen pro Jahr durchgefiihrt werden. Wird die Freigrenze von 110 € uberschrit-
ten, ist der Gesamtbetrag als Arbeitslohn zu versteuern. Bei der Berechnung der Freigrenze sind jedoch nur
solche Kosten des Arbeitgebers einzubeziehen, die geeignet sind, beim Arbeitnehmer einen geldwerten Vorteil
auszuldsen. Das sind nur solche Leistungen, die die Teilnehmer unmittelbar konsumieren kénnen:

» Kosten fir die Ausgestaltung der Betriebsveranstaltung - insbesondere Mietkosten und Kosten fiir die organi-
satorischen Tatigkeiten eines Eventveranstalters - sind grundsatzlich nicht zu beriicksichtigen.

* Die zu bertcksichtigenden Kosten kdnnen zu gleichen Teilen auf die Géaste aufgeteilt werden, sofern die ent-
sprechenden Leistungen nicht individualisierbar sind. Aufzuteilen ist der Gesamtbetrag dabei auch auf Fami-
lienangehdrige, sofern diese an der Veranstaltung teilgenommen haben. Der auf die Familienangehérigen ent-
fallende Aufwand ist den Arbeitnehmern bei der Berechnung, ob die Freigrenze Uberschritten ist, jedoch nicht
mehr zuzurechnen. Der Arbeitgeber kann diesen Arbeitslohn pauschal versteuern. Dies gilt allerdings nur dann,
wenn die Teilnahme an der Veranstaltung allen Arbeithehmern offen stand. Der Bundesfinanzhof hat die Auf-
fassung der Finanzverwaltung bestétigt, dass es nicht auf die Dauer der Veranstaltung ankommt. Die Veran-
staltung kann sich also auch uber zwei Tage (mit Ubernachtung) hinziehen. Bei den am Ende eines Jahres
Ublichen Weihnachtsfeiern sollte noch Folgendes beachtet werden:

» Geschenkpéckchen bis zu einem Wert von 40 € inklusive Umsatzsteuer, die anlasslich solcher Feiern Uber-
geben werden, sind in die Berechnung der Freigrenze einzubeziehen.

» Geschenke von mehr als 40 € inklusive Umsatzsteuer sind grundsétzlich steuerpflichtiger Arbeitslohn und
deshalb nicht bei der Prufung der Freigrenze zu berticksichtigen. Die gezahlten Betrdge kdnnen dann aber vom
Arbeitgeber mit 25 % pauschal versteuert werden.

» Geldgeschenke, die kein zweckgebundenes Zehrgeld sind, unterliegen nicht der Pauschalierungsmdglichkeit
und mussen voll versteuert werden.

Hinweis:

Die Freigrenze von 110 € soll ab 01.01.2015 auf 150 € angehoben werden. Gleichzeitig sollen auch die auf die
Begleitperson des Arbeitnehmers entfallenden Kosten in die Freigrenze von 150 € mit einbezogen werden.
Reisekosten und Geschenke sollen zukiinftig mit in die Kosten der Betriebsveranstaltung eingerechnet werden.
Es ist dann unbeachtlich, ob die Kosten einzelnen Arbeitnehmern individuell zugerechnet werden kénnen oder
ob die Gemeinkosten der Betriebsveranstaltungen anteilig auf die Teilnehmer umgelegt werden. Aul3erdem
muss die Teilnahme an der Betriebsveranstaltung allen Betriebsangehdrigen offenstehen.

lhre Steuerberater

Steuertermine November 2014
10.11. Umsatzsteuer fir Monatszahler u. Vierteljahreszahler (mit Dauerfristverlangerung)

Samtliche Beitrage sind mit Sorgfalt bearbeitet, dennoch kann fiir ihren Inhalt keine Haftung tbernommen werden.



10.11. Lohn- und Kirchensteuer der Arbeitnehmer
17.11. Gewerbesteuer

Samtliche Beitrage sind mit Sorgfalt bearbeitet, dennoch kann fiir ihren Inhalt keine Haftung tbernommen werden.



