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Attraktiv als Arbeitgeber 
Neue Wege, Nachwuchs und gute „Köpfe“ zu gewinnen, 

Stellschrauben für die Weiterentwicklung von Mitarbeitern und 
Kanzlei – Zukunft steuern! 

 

Motivierte und lösungsorientierte Mitarbeiter sind heute entscheidend für den Erfolg und den 
Wettbewerbsvorsprung einer Steuerberaterkanzlei. 

Umgekehrt entwickeln sich die qualifizierten Berufe in der Steuerberatungsbrache 
zunehmend zu sog. Engpassberufen – und damit zur stärksten „Bremse“ einer positiven 
Kanzleientwicklung. 

 

Das angebotene Seminar unterstützt Sie - als Kanzleiinhaber - darin, diese zukunfts-
weisende Herausforderung als Chance zu nutzen. Zu folgenden Fragestellungen werden 
konkrete praxiserprobte Impulse und Lösungsansätze vorgestellt. 

· Wie gewinnen Steuerberatungskanzleien heute neues Personal? 
 

· Welche Maßnahmen machen Ihre Arbeitgebermarke stark und wertig? 
 

· Auch mit (nur) kleinem Budget: 
Wie gestalten Sie wirksame, kontinuierliche Aus- und Weiterbildung? 
 

· Wie geht erfolgswirksame, motivierende Führung – direkt umsetzbar in der Kanzlei? 

Die ausführliche Seminarunterlage enthält sofort nutzbare Arbeitshilfen für Ihren Kanzlei-
alltag als Mandats- und Personalverantwortliche/r. 

 

Themenschwerpunkte: 

· Engpassberuf Steuerfachangestellte/r, Steuerfachwirt/in Bilanzbuchalter/in und Lohn-
fachassistent/in: Wege aus dem Mangel, Wege in die gezielte Entwicklung Ihrer 
Leistungsträger 
 

· Das ABC wirksamer Mitarbeiterbindung 
 

· Effizientes und effektives Aus- und Weiterbildungsmanagement für Ihre Kanzlei: 
Wettbewerbsvorteil und Sicherung der Qualität Ihrer Mandantenbetreuung 
 

· Online-Seminarangebote als wichtige Säule kontinuierlicher Aus- und Weiterbildung 
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· Nachgefragt: Eckpunkte einer motivierenden und ergebnisorientierten Führungs- und 

Kommunikationskultur in der Kanzlei 
 

· Abschließender Ausblick: Vorbereitung des Generationswechsels und langfristige 
Weiterentwicklung der Mandats- und Personalverantwortlichen „von morgen“ 

 

Ziele und Nutzen des Seminars für die Kanzleiinhaber/Teilnehmer: 

· Vorstellung der genannten Seminarinhalte und gezielter (Erfahrungs-)Austausch im 
Gespräch mit den Seminarteilnehmern 
 

· Konkrete Bearbeitung ausgewählter Inhalte 
 

· Erarbeitung eines Grobkonzepts und Maßnahmenplans zur direkten Umsetzung für 
jeden Seminarteilnehmer zum „mit nach Hause nehmen“ 

 

Referentin: Dr. Britta von Bezold 
 
 Bildungsberatung Dr. Britta von Bezold 
 Strategische Weiterbildungsberatung 
 Geschäftsführerin der W+St Akademie GmbH, Dillingen/Saar 
 
 
Termin: Mittwoch, 21. September 2016 
 13.00 - 19.00 Uhr 
 
 
Veranstaltungsort: Steuerberaterkammer Berlin 
 Wichmannstraße 6 
 10787 Berlin 
 
 
Seminargebühr: 90,00 € pro Person 
 inkl. Seminarunterlage, Kaffeepausen und Tagungsgetränken 
 
 
Teilnehmerkreis: Kammermitglieder und deren qualifizierte Mitarbeiter/innen 
 
 
 
 
 
 
 

Um Anmeldung wird gebeten. Bitte richten Sie diese an kru@stbk-berlin.de 

mailto:kru@stbk-berlin.de

