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Sehr geehrte Kolleginnen,
sehr geehrte Kollegen,

Anfang September hatten Vorstand und Geschaftsfiihrung unserer Kammer die ehrenamtlich tatigen Berufs-
kollegen und Ausschussmitglieder zu unserem traditionellen Sommerfest in das Inselhotel Potsdam-
Hermannswerder eingeladen. Dabei wurde auch des 25-jahrigen Bestehens der Steuerberaterkammer Bran-
denburg gedacht, die am 15.09.1990 in Kdnigs Wusterhausen gegriindet wurde. Damit war die Steuerbera-
terkammer Brandenburg die erste Steuerberaterkammer, die nach der Wende gegrindet wurde. Aufgabe der
Grindungsversammlung war es, der Steuerberaterkammer Brandenburg eine Satzung sowie eine Beitrags-
ordnung zu geben und damit die ersten Schritte einer beruflichen Selbstverwaltung zu ermdéglichen. Schaut
man sich die Vielzahl der heutigen berufspolitischen Themen und die durch die Kammer zu erledigenden
Aufgaben an, wird deutlich, dass ein solider Berufsstand und seine Selbstverwaltung fur ein geordnetes
Steuersystem eines Landes unverzichtbar sind.

In den ersten Jahren des Bestehens unserer Kammer galt, was auch heute noch eine entscheidende Grundlage
fiir unseren Erfolg ist: engagierte und uneigennitzige Arbeit vieler ehrenamtlich Tatiger ist fur eine berufli-
che Selbstverwaltung unerlasslich. Dafur mochte ich an dieser Stelle nochmals allen in den unterschiedlichen
Gremien der Steuerberaterkammer Brandenburg tatig gewesenen und tatigen Berufskolleginnen und
-kollegen meinen herzlichen Dank aussprechen!

Die Entwicklung der vergangenen Jahre hat gezeigt, dass die Aufgaben, die die Kammern als berufliche
Selbstverwaltung zu erftillen haben, nicht geringer werden und sich verandern.

Seit einiger Zeit zeichnet sich auch ein Wandel in der Steuerberatung ab. Nicht nur die umfassenden Digita-
lisierungsprozesse im Steuerrecht, sondern auch die wachsende Konkurrenz in den klassischen Geschéftsfel-
dern der Steuerberatung sorgen fur neue Rahmenbedingungen im Kanzleialltag. Dazu verschérft der demo-
grafische Wandel den Wettbewerb um qualifiziertes Personal. Im Rahmen des Projektes ,,Steuerberatung
2020 — Veranderungsnotwendigkeit, Verdnderungsmaoglichkeiten und Handlungsfelder hat die Bundessteu-
erberaterkammer gemeinsam mit den regionalen Steuerberaterkammern Strategien zur Zukunftssicherung
erarbeitet und damit den Angehdrigen des Berufsstandes Handlungsempfehlungen fir die Gestaltung und
Bewdltigung kiinftiger Veranderungsprozesse in den Steuerberaterkanzleien zur Verfugung gestellt. Eines
der zentralen Ziele des Projektes besteht darin, die Kanzleien in ihrem Bemihen, sich fir die Zukunft aufzu-
stellen, wirkungsvoll zu unterstiitzen und Zukunftsszenarien fur den steuerberatenden Beruf und die Tatig-
keit der Steuerberater in eine professionelle und zukunftsfahige und damit marktgerechte und innovative
Kanzleientwicklung einflieRen zu lassen. Informationen dazu erhalten Sie auf der Homepage unserer Kam-
mer bzw. unter www.bstbk.de.

Nach der erfolgreichen erstmaligen STAX-Erhebung 2012 haben sich die Bundessteuerberaterkammer und
die Regionalkammern fur eine Fortsetzung im Jahre 2015 ausgesprochen. Die Ergebnisse von STAX 2012
haben insbesondere wichtige Erkenntnisse fiir das Projekt ,,Steuerberatung 2020 geliefert. In Kiirze werden
wir lThnen die Erhebungsunterlagen zusenden. Naheres dazu finden Sie in diesem Mitteilungsblatt. Ich mdch-
te Sie bereits heute bitten: Nehmen Sie an der Umfrage teil, belastbares Zahlenmaterial ist fir die VVorberei-
tung berufspolitischer Entscheidungen sehr wichtig!

Mit freundlichen und kollegialen GriiRen

N

Meier
Président
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I.  Mitteilungen der Kammer

1. 25 Jahre Steuerberaterkammer Brandenburg
- 25 Jahre berufliche Selbstverwaltung

Am 9. September 2015 begriiiten Vorstand und Ge-
schaftsfuhrung der Steuerberaterkammer Brandenburg
Uber 70 ehrenamtlich tatige Mitglieder von Ausschiissen
der Steuerberaterkammer Brandenburg im Inselhotel
Potsdam-Hermannswerder. Besonders herzlich  will-
kommen hiel Préasident Reinhard Meier die Steuerabtei-
lungsleiterin im Ministerium der Finanzen des Landes
Brandenburg, Frau Anette Wagner, den Vorsitzenden der
Steuerberaterkammer Zielona Géra, Herrn Mariusz
Gendera sowie Herrn Ronald Benke, Vorstandsvorsit-
zender des Steuerberaterversorgungswerkes Branden-
burg.

Prasident Meier erinnerte in seiner Begrifung daran,
dass vor 25 Jahren, ndmlich am 15.09.1990, in Kdnigs
Wausterhausen die Griindungsversammlung der Steuerbe-
raterkammer Brandenburg stattfand.

Herr Wolfgang Hey, der seit 1990 als Geschaftsfihrer
der Steuerberaterkammer Brandenburg tétig ist, gab in
seinem GruRwort einen Uberblick iiber die Griindung der
Steuerberaterkammer und wichtige Etappen der Kam-
mergeschichte sowie der Entwicklung des Berufsstands
in Brandenburg. Unter dem Eindruck des von ihm selbst
Erlebten gab Herr Hey einen interessanten Bericht zur
Geschichte der Kammer der vergangenen 25 Jahre.

Er wirdigte das Engagement und die Leistungen der
nahezu 100 Ehrenamtler, die in verschiedensten Aus-
schiissen der Steuerberaterkammer tétig sind. Sie leisten
eine verlédssliche Arbeit zum Wohle der beruflichen
Selbstverwaltung, so Herr Hey. Sei es in den Ausschis-
sen flr Berufsausbildung und berufliche Fortbildung, im
Prifungsausschuss fiir die Steuerberaterpriifungen, als
ehrenamtliche Richterinnen und Richter an den Berufsge-
richten, in den Gremien des Versorgungswerkes oder als
Ausbildungsberater und Schulpaten — ohne das Wirken
ehrenamtlicher Ausschussmitglieder aus dem Kreis der
Berufskolleginnen und -kollegen, der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus den Kanzleien sowie Vertretern
weiterer Einrichtungen und Institutionen, wie zum Bei-
spiel den Berufsschullehrern, den Vertretern der Finanz-
verwaltung und des Landwirtschaftsministeriums, sei die
Erflllung der Kammeraufgaben nicht denkbar.

Frau Anette Wagner, Leiterin der Steuerabteilung im
Ministerium der Finanzen des Landes Brandenburg ber-
brachte die GriiRe der Finanzverwaltung anlésslich des
25-j&hrigen Jubildums der Steuerberaterkammer Bran-
denburg. Sie wiirdigte die Arbeit der Steuerberaterkam-
mer Brandenburg als verldssliche und auf hohem fachli-
chem Niveau arbeitende Selbstverwaltungseinrichtung
des Berufsstands.

Der Berufsstand der Steuerberaterinnen und Steuerbera-
ter habe in Brandenburg seinen Anteil an der wirtschaft-
lichen Entwicklung des Landes. Durch eine konstruktive

und sachliche Zusammenarbeit zwischen Finanzverwal-
tung und Berufsstand sei es immer wieder gelungen, bei
Wahrung der berechtigten Interessen beider Seiten die
Aufgaben zu bewadltigen und zu einvernehmlichen L&-
sungen zu kommen.

Frau Wagner wirdigte auch die Anstrengung der Steuer-
beraterkammer Brandenburg auf dem Gebiete der beruf-
lichen Ausbildung und Fortbildung.

Sie bedankte sich bei Vorstand und Geschaftsfihrung fur
deren Tatigkeit und wiinschte dem Berufsstand in Bran-
denburg weiterhin eine gute Entwicklung.

Far ihre langjahrige und engagierte ehrenamtliche Tatig-
keit in Gremien der Kammer zeichnete Prasident Meier

Steuerberaterin
LDW-Buchst.

Frau Beate Humbert

Herrn Dipl.
Jens Enke

BW (FH) Steuerberater

mit einem Buchpréasent "lllustrierte Geschichte des steu-
erberatenden Berufs" aus.

2. Neue Abteilungsleiterin im Ministerium der Fi-
nanzen des Landes Brandenburg

Frau Anette Wagner ist neue Leiterin der Steuerabteilung
im Ministerium der Finanzen des Landes Brandenburg.
Mit Wirkung vom 07.09.2015 hat die bisherige Referats-
leiterin in der Steuerabteilung nun die Leitung der Abtei-
lung 3 im Finanzministerium tbernommen. Die studierte
Juristin kennt die Steuerverwaltung des Landes Branden-
burg seit Gber zwei Jahrzenten aus verschiedenen Positio-
nen. Seit 1992 im Landesdienst war sie in verschiedenen
Bereichen der Landesfinanzverwaltung tatig.

Seit 2001 arbeitet Frau Wagner im Brandenburger Fi-
nanzministerium, zuletzt als Referatsleiterin in der Steu-
erabteilung. Als solche war sie bisher u.a. fiir die Themen
Einkommensteuerrecht, Bilanzsteuerrecht und
Controlling zusténdig.

Président Reinhard Meier hat Frau Anette Wagner zu
ihrer Ernennung als Steuerabteilungsleiterin sehr herzlich
gratuliert und ihr alles Gute fur ihre verantwortungsvolle
Tatigkeit gewtiinscht.

3. 92. Bundeskammerversammlung wahlte neues
Préasidium

Die Vertreter der 21 regionalen Steuerberaterkammern
und der Bundessteuerberaterkammer traten am 21. und
22.09.2015 in Magdeburg zur 92. Bundeskammerver-
sammlung zusammen.

Die Delegierten nahmen den Bericht des Préasidenten und
die Berichte aus den Referaten entgegen und diskutierten
berufspolitische und berufsrechtliche Fragen, wie z. B.
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das Verfahrensrechtsmodernisierungsgesetz, die Alterna-
tive Streitbeilegung (Schlichtungsstelle), die elektroni-
sche Kommunikation und Europafragen.

Dariber hinaus wurden der Wirtschaftsplan 2016 und die
Beitrage flir das Geschéftsjahr 2016 beschlossen. Ein
wichtiges Thema war auch das Projekt ,,Steuerberatung
2020

Ein weiterer Tagesordnungspunkt war die Neuwahl des
Prasidiums der Bundessteuerberaterkammer.

Dr. Raoul Riedlinger, StB/WP/RA, wurde von der Bun-
deskammerversammlung zum neuen Prasidenten der
Bundessteuerberaterkammer gewahlt. Er 1ést Dr. Horst
Vinken, StB/WP, ab, der das Amt seit 2007 innehatte.

Dr. Riedlinger ist seit 1976 als Rechtsanwalt, spéter auch
als Steuerberater und Wirtschaftsprifer, in eine interprof-
fessionellen Sozietat in Freiburg i. Br. tatig. Riedlinger
ist seit 1998 Président der Steuerberaterkammer Sudba-
den und seit 2005 Prasidiumsmitglied der Bundessteuer-
beraterkammer, die letzte Amtsperiode als Vizeprasident.

Mit groRBem Dank und tiefer Anerkennung wurdigten die
Delegierten der Bundeskammerversammlung den bishe-
rigen Prasidenten Dr. Horst Vinken fir seine engagierte
und erfolgreiche Amtsfiihrung.

Als weitere Mitglieder des Prasidiums wurden gewahlt:

Dr. Holger Stein, Vizeprasident, StB, Mecklenburg-
Vorpommern,

Dr. Hartmut Schwab, Vizeprasident, StB, Miinchen,
Volker Kaiser, Vizeprasident, StB, Westfalen-Lippe,
Karl-Heinz Bonjean, StB, Koln,

Carsten Fischer, StB, Niedersachsen,

Roland Kleemann, StB/WP/RA, Berlin,

Boris Kurczinski, StB, Schleswig-Holstein und

Edgar Wilk, StB/vBP, Rheinland-Pfalz.

Die Amtszeit des Prasidiums betragt vier Jahre.

4. Neue STAX — Erhebung 2015

Nach dem Jahr 2012 startet im Oktober 2015 die zweite
Runde der STAX-Erhebung. STAX steht fiir das Statisti-
sche Berichtssystem fur Steuerberater und geht zuriick
auf eine Initiative der Bundessteuerberaterkammer. Alle
21 Steuerberaterkammern unterstitzen auch dieses Mal
die im Rahmen des Zukunftsprojekts ,,Steuerberatung
2020 — Perspektiven flir Steuerberater entwickelte
STAX-Erhebung. Rund 12.000 Berufsangehdrige werden
Post von ihrer Steuerberaterkammer erhalten. In dieser
finden sich Fragebdgen, mit denen der Berufsstand — wie
schon im Jahr 2012 — erneut um Auskunft gebeten wird.
Mit der Durchfiihrung der Erhebung wurde abermals das
renommierte Institut fur Freie Berufe (IfB) an der Fried-
rich-Alexander-Institut Erlangen Nurnberg beauftragt.

Mit den Daten aus der ersten STAX-Erhebung im Jahre
2012 konnte aktuelles und belastbares Datenmaterial Uber
den steuerberatenden Beruf gewonnen werden. Die Er-
gebnisse von STAX 2012 kdnnen auf der Internetseite
der Bundessteuerberaterkammer unter www.bstbk.de-
>Themen->STAX eingesehen werden. Diese Datenbasis
hat wichtige Erkenntnisse fiir das Projekt und die ab-
schlieBende Dokumentation ,,Steuerberatung 2020 (ab-
rufbar unter www.bstbk.de->Steuerberatung 2020)
geliefert. Mit den STAX-Zahlen kénnen die Belange des
Berufsstands der Steuerberater gegeniiber Politik und
Verwaltung, aber auch in der Offentlichkeit besser positi-
oniert werden.

Die Berufsangehdrigen werden erneut gebeten, sich zahl-
reich an STAX zu beteiligen und die Fragebdgen ausge-
fullt (am einfachsten in elektronischer Form) an das IfB
zuriickzusenden. Nur so kann das aussagekréftige Da-
tenmaterial der ersten STAX-Erhebung fortgefihrt wer-
den. Die Auswertung der neuen STAX-Fragebdgen wird
voraussichtlich Anfang des Jahres 2016 abgeschlossen
sein. Im Anschluss werden die Ergebnisse sodann verof-
fentlicht.

Im Oktober 2015 wird die Erstversendung der Fragebo-
genunterlagen an ca. 500 Kammermitglieder erfolgen.
Wir bitten unsere Kammermitglieder, sich an der Umfra-
ge zu beteiligen und danken fir die Unterstiitzung.

5.  Steuerberatung 2020: Herausforderungen fir die
Kanzlei von heute

Seit einiger Zeit zeichnet sich ein Wandel in der moder-
nen Steuerberatung ab. Nicht nur die umfassenden Digi-
talisierungsprozesse im Steuerrecht, sondern auch die
wachsende Konkurrenz in den klassischen Geschaftsfel-
dern der Steuerberatung sorgen flr neue Rahmenbedin-
gungen in lhrem Kanzleialltag. Dazu verscharft der de-
mografische Wandel den Wetthewerb um qualifiziertes
Personal. Das Statistische Berichtssystem fiir Steuerbera-
ter (STAX) 2012 zeigt ganz konkrete Schwéchen im
Berufsstand auf. So haben etwa 60 Prozent aller Einzel-
kanzleien fur Steuerberatung keinen eigenen Internetauf-
tritt. Auch an dokumentierten Qualitdtsmanagementsys-
temen fehlt es noch in fast 80 Prozent aller Steuerbera-
tungskanzleien. Damit Sie sich erfolgreich im Wettbe-
werb um Mandanten und Mitarbeiter behaupten kénnen,
gilt es sich diesen Herausforderungen zu stellen.

Das Fundament fur eine erfolgreiche Kanzlei

Sowohl neue Technologien als auch andere Wetthewer-
ber dréngen in die klassischen Geschéaftsfelder der Steu-
erberatung und stellen Kanzleiinhaber vor neue Heraus-
forderungen. Um Sie daflir zu wappnen, haben wir mit
»Steuerberatung 2020 eine Zukunftsstrategie fiir den
Berufsstand entwickelt. In diesem Zusammenhang haben
sich Mindestanforderungen herauskristallisiert, die eine
Kanzlei erfillen sollte, um fit fur die Zukunft zu sein.
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Unter anderem sind das: ein klares Dienstleistungsportfo-
lio mit standardisierten und optimierten Kernkompeten-
zen, attraktive Arbeitsbedingungen und regelméaRige
Fortbildungen des Steuerberaters und der Kanzleimitar-
beiter. Abgerundet werden diese Mindestanforderungen
durch ein einheitliches professionelles Erscheinungsbild
Ihrer Kanzlei. Auf zwei Aspekte gehen wir im Folgenden
naher ein:

Dienstleistungsportfolio

Ihre Kanzlei uberzeugt durch ein klares Dienstleistungs-
portfolio, wenn lhren Mandanten eine unabhangige,
kompetente und umfassende Beratung geboten wird.
Dafur ist es notwendig, die Kernkompetenzen Ilhrer
Kanzlei laufend zu optimieren und Zusatzangebote klar
zu strukturieren. An dieser Stelle gewinnen die vereinba-
ren Téatigkeiten stark an Bedeutung. Sie ermdglichen eine
vielseitige Beratung und eine attraktive Erweiterung
Ihres Dienstleistungsportfolios.

Haben Sie zum Beispiel schon einmal dariiber nachge-
dacht, die betriebswirtschaftliche Beratung in Ihr Portfo-
lio aufzunehmen? Dank Ihrer oftmals langjahrigen Zu-
sammenarbeit begleiten Sie lhre Mandanten von der
Existenzgriindung bis zur Unternehmensnachfolge. Das
sind gute Voraussetzungen, um lhren Mandanten auch
betriebswirtschaftlich zu beraten. VVon der Investitionsbe-
ratung bis zum Rechtsformenwechsel bietet sich Ihnen
ein breites Tatigkeitsfeld.

Fortbildungen des Steuerberaters und Aus-/ Weiterbil-
dung der Mitarbeiter

Um Sie fur neue Aufgaben zu riisten und Sie (ber die
stdndigen Veranderungen im Steuerrecht auf dem Lau-
fenden zu halten, steht Ihnen ein umfassendes Fortbil-
dungsangebot zur Verfiigung. Die Bundessteuerberater-
kammer veranstaltet im Oktober ein Seminar, in dem die
neuen Praxishinweise der BStBK und des IDW zur Un-
ternehmensbewertung von KMU erlautert werden. lhre
eigene Fortbildung ist aber nur eine Séule des Erfolgs.
Eine florierende Kanzlei braucht dartiber hinaus moti-
vierte, gut ausgebildete Mitarbeiter, die mit den Neue-
rungen der Digitalisierung und den aktuellen rechtlichen
Entwicklungen vertraut sind. DWS-Online vermittelt in
einem zweiteiligen Online-Seminar zum Beispiel alles
Wissenswerte zum Thema Mindestlohn.

Demnéchst verdffentlichen wir an dieser Stelle weitere
Details der Zukunftsstrategie zu dem Punkt , Attraktiver
Arbeitgeber”. Weitere umfassende niitzliche Hinweise
finden Sie zudem in der Dokumentation ,,Steuerberatung
2020 - Veranderungsnotwendigkeit, Veranderungsmog-
lichkeiten und Handlungsfelder oder besuchen Sie das
Online-Seminar jederzeit kostenlos auf www.bstbk.de.

Steuerberater als attraktiver Arbeitgeber

Personalgewinnung ist eine der gréfiten Herausforderun-
gen fur Kanzleiinhaber. Um Sie dabei zu unterstitzen,
haben wir vier grundlegende Aspekte der erfolgreichen
Mitarbeiterakquise fur Sie zusammengestellt. Die einzel-

nen MaRnahmen greifen zum Teil eng ineinander. So
haben die eigenen Mitarbeiter neben modernen Kommu-
nikationsmitteln und elektronischen Informations-wegen
eine Schlusselrolle bei der erfolgreichen Akquise. Sie
sind wichtige Multiplikatoren in der AuBendarstellung
einer Kanzlei. Stehen sie hinter ihrem Arbeitgeber, strah-
len sie ihr Engagement auch im Kontakt mit potentiellen
Mitarbeitern und Mandanten aus. Wie schon angedeutet,
kommt daneben der eigenen Homepage als Informations-
quelle groBe Bedeutung zu. Sie sollte ein ausgewogenes
Bild der Kanzlei mit den Starken des Teams und deren
Arbeitsweise vermitteln. Lassen Sie lhre Mitarbeiter zu
Wort kommen. Umso mehr Sie lhr eigenes Profil schér-
fen, umso leichter ist es, den passenden Bewerber anzu-
sprechen und zu finden. Ist ein geeigneter Kandidat ge-
funden, gilt es im nachsten Schritt, attraktive Arbeitsbe-
dingungen zu bieten.

Die richtige Balance zwischen Arbeit und Freizeit wird
Arbeitnehmern immer wichtiger. Flexible Arbeitszeiten
und Arbeitszeitgestaltungen wie Home Office-Tage sind
eine Mdglichkeit, diesem Bedurfnis entgegenzukommen.
Der DWS-Verlag informiert mit einem Merkblatt dar-
Uber, was Sie beim Einrichten eines solchen Telearbeits-
platzes beachten miissen. Eine weitere Mdglichkeit, Ihre
Attraktivitat als Arbeitgeber zu steigern, sind flexible
Incentive Systeme. Dabei setzen immer mehr Arbeitgeber
auf zielgruppenspezifische Angebote, aus denen Mitar-
beiter wéhlen kdnnen.

Die Palette der motivationssteigernden Malinahmen ist
groRR. Fur ein erfolgreiches Unternehmensjahr oder fir
herausragendes individuelles Engagement kodnnen Sie
Ihre Arbeitnehmer mit Sonderzahlungen belohnen. So
lange sie berufstétig sind, kdnnen Angestellte Teile ihres
Bruttoeinkommens in die betriebliche Altersvorsorge
anlegen. Als Arbeitgeber haben Sie die Mdglichkeit, die
Altersvorsorge aufzustocken oder komplett zu berneh-
men und sparen damit auch noch Sozialbeitrdge. Abseits
der Ballungszentren sind Dienstwagen bei Mitarbeitern
immer noch sehr beliebt.

Unabhéngig von der Region kommt alles, was lhre Mit-
arbeiter fit und gesund hélt, wie Sport- und Entspan-
nungskurse, sowie regelmalige Check-ups, nicht nur den
Mitarbeitern zu Gute, sondern auch lhnen als Arbeitge-
ber. Sachgeschenke vom Arbeitgeber, wie Smartphone,
Jobticket oder Benzin-Gutscheine aber auch Incentive-
Reisen sind nach wie vor bei Arbeitnehmern sehr beliebt.
Eine Madglichkeit, besonders um jungen Mitarbeitern
entgegenzukommen, ist ihr Engagement beziglich der
eigenen Fortbildungen zu unterstiitzen. Das ist einerseits
mit Freistellungen mdglich oder indem Sie einen Teil der
Weiterbildungskosten ibernehmen.

Reden Sie mit lhren Angestellten, um gemeinsam ein
adaquates Motivationspaket zu schniren. Neben den
vielen Mdglichkeiten der monetaren Aufmerksamkeiten
hat das althergebrachte Lob nicht an Wirkung verloren.
Nutzen Sie die Gelegenheit, lhren Mitarbeitern fur be-
sondere Leistungen Ihre Wertschatzung auch 6ffentlich
auszusprechen.
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Gemeinsam haben die Bundessteuerberaterkammer und
die Regionalkammern eine Zukunftsstrategie fir den
Berufsstand der Steuerberater erarbeitet. Die Ergebnisse
konnen Sie in der Dokumentation ,,Steuerberatung 2020
— Veranderungsnotwendigkeit, Verdnderungsmdglichkei-
ten und Handlungsfelder” nachlesen oder sich das Onli-
ne-Seminar jederzeit kostenlos auf www.bstbk.de anse-
hen.

6. Online-Vortrag ,,Steuerberatung 2020

Der steuerberatende Beruf befindet sich in einer Phase
des Umbruchs. Der Markt fiir Steuerberatung wird sich
in den ndchsten Jahren sowohl national als auch interna-
tional weiter verdndern. Mit der Dokumentation ,,Steuer-
beratung 2020 — Veranderungsnotwendigkeit, VVerande-
rungsmoglichkeiten und Handlungsfelder hat die Bun-
dessteuerberaterkammer Empfehlungen fur eine zu-
kunftsfahige Kanzlei vorgelegt (vgl. hierzu auch Mittei-
lungsblatt 4/2014 TOP 9 und 2/2015 TOP 3).

Die Bundessteuerberaterkammer hat in Kooperation mit
der DWS Steuerberater-Online-GmbH die Ergebnisse der
Dokumentation .Steuerberatung 2020 -
Veranderungsnotwendigkeit, Veranderungsmoglichkei-
ten und Handlungsfelder” in einem Online-Vortrag zu-
sammengefasst, der im Internet unter www.bstbk.de
abrufbar ist.

7. Berufsrechtliches Handbuch
hier: Anderungen und neue Dokumente

Das Berufsrechtliche Handbuch kann in der jeweils aktu-
ellen Fassung auf der Seite der Steuerberaterkammer
Brandenburg unter dem Menipunkt
http://www.stbk-brandenburg.de/Downloads/Berufs-
recht eingesehen werden.

Wir verweisen insoweit auf unsere Mitteilungsblatter
2/2014, Tz. 10 und 4/2014 Tz. 6. Den kammerspezifi-
schen Teil finden unsere Mitglieder auf der Kammer-
homepage unter www.stbk-brandenburg.de/Mitglie-
der/Kammerdokumente.

Nunmehr wird das ,Berufsrechtliche Handbuch® um
folgende Anderungen bzw. neuen Dokumente ergénzt:

- Hinweise der Bundessteuerberaterkammer fur die
sozialversicherungsrechtliche Betriebsprifung durch
die Trager der Deutschen Rentenversicherung
— Neuaufnahme

- Hinweise der Bundessteuerberaterkammer fir die Haf-
tungspravention in  der  Steuerberatungskanzlei
— Neuaufnahme

- Verlautbarung der Bundessteuerberaterkammer zur
Verwendung von Rundstempeln durch Steuerberater,
Steuerbevollméchtigte, Steuerberatungs- und Partner-
schaftsgesellschaften — Anderung

- Hinweise der Bundessteuerberaterkammer fiir die sozi-
alversicherungsrechtliche Betriebsprifung durch die
Tréager der Deutschen Rentenversicherung
— Neuaufnahme

- Hinweise zur Verlautbarung der Bundessteuerberater-
kammer zu den Grundsatzen fiir die Erstellung von Jah-
resabschliussen in Bezug auf Gegebenheiten, die der
Annahme der Unternehmensfortfiihrung entgegenstehen
— Neuaufnahme.

8. Internationale Konferenz ,Steuern ohne

Grenzen* am 09.10. und 10.10.2015 in Prag

Die Tschechische Steuerberaterkammer in Prag hat uns
dartiber informiert, dass am 09.10. und 10.10.2015 in
Prag die Internationale Konferenz ,,Steuern ohne Gren-
zen* stattfindet. Anmeldeformular und Fachprogramm
sind der Website
http://www.kdpcr.cz/informace/konferenz zu entneh-
men.

Die internationale Konferenz ,,Steuern ohne Grenzen“
wird von der tschechischen Steuerberaterkammer organi-
siert. Der Kooperationspartner von der Konferenz ist die
Nationale Steuerberaterkammer in Polen. Die offiziellen
Sprachen sind Tschechisch, Polnisch und Deutsch und
die Beitrdge werden simultan gedolmetscht. Die Teil-
nahmegebihr betrdgt 8.680 CZK (ca. 322 EUR) inkl.
MwsSt. Die Unterkunft im NH Hotel Prague kostet
80 EUR pro Nacht.

Weitere Informationen zum Seminar einschlieflich An-
meldformular finden Sie unter:
www.stbk-brandenburg.de/seminare.

9. Hinweis auf Amtliche Bekanntmachungen der
Steuerberaterkammer Brandenburg

Amtliche Bekanntmachungen der Steuerberaterkammer
Brandenburg erfolgen im Internet unter

www.stbk-brandenburg.de/Amtl.-Bekanntmachungen
Ergédnzend zu den Internet-Verdffentlichungen wird im
Mitteilungsblatt der Steuerberaterkammer auf Veroffent-
lichungen hingewiesen. Der vollstdndige Text ist dem
Internetauftritt der Steuerberaterkammer Brandenburg
unter dem o.a. Link zu entnehmen.

In der Zeit vom 01.07.2015 bis 30.09.2015 sind folgende
Amtliche Bekanntmachungen verdffentlicht worden:

Amtliche Bekanntmachung 5/2015

Einladung zur Ordentlichen Kammerversammlung 2015
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Amtliche Bekanntmachung 6/2015

Vereinbarung zwischen der Steuerberaterkammer Bran-
denburg und der Steuerberaterkammer Niedersachsen
gemal § 8 Abs. 5 des Gesetzes Uber die Feststellung der
Gleichwertigkeit von Berufsqualifikationen (Berufsquali-
fikationsfeststellungsgesetz BQFG).

10. Berufsregister
hier: Anzeigepflichten

Aufgrund des Steuerberatungsgesetzes, der Durchfih-
rungsverordnung zum Steuerberatungsgesetz (DVStB)
und der Berufsordnung der Bundessteuerberaterkammer
(BOStB) sind die Mitglieder verpflichtet, der Steuerbera-
terkammer bestimmte Tatsachen und insbesondere auch
deren Anderungen unaufgefordert mitzuteilen.

1. GemaR §§ 45 ff. DVStB sind der Steuerberaterkam-
mer fur das Berufsregister im Wesentlichen folgende
Tatsachen und deren Verdnderung mitzuteilen:

a) von Steuerberatern und Steuerbevollméchtigten

- Name,

- Anschrift der beruflichen Niederlassung und die
geschaftliche E-Mail-Adresse,

- berufliche Zusammenschliusse im Sinne von
8 56 Abs. 1 bis 3 StBerG,

- samtliche weiteren Beratungsstellen und die
Namen der die weiteren Beratungsstellen leiten-
den Personen;

b) von Steuerberatungsgesellschaften

- Firma oder Name und Rechtsform,

- Sitz und Anschrift und die geschéftliche E-Mail-
Adresse,

- berufliche Zusammenschliusse im Sinne von
8 56 Abs. 2 StBerG,

- Namen der Mitglieder des zur gesetzlichen Ver-
tretung berufenen Organs sowie der vertre-
tungsberechtigten Gesellschafter und Partner,

- sémtliche weiteren Beratungsstellen und die
Namen der die weiteren Beratungsstellen leiten-
den Personen;

c) von weiteren Beratungsstellen von Steuerbera-
tern, Steuerbevollméchtigten und Steuerbera-
tungsgesellschaften
- Namen und Ort der beruflichen Niederlassung
des Steuerberaters oder Steuerbevollméchtigten
bzw. Firma, Sitz und Rechtsform der Steuerbe-
ratungsgesellschaft,

- Anschrift der weiteren Beratungsstelle,
- Namen der die weitere Beratungsstelle leitenden
Person.

2. Gemall § 22 BOStB sind der Steuerberaterkammer
unaufgefordert und unverziglich die folgenden Tat-
sachen anzuzeigen:

- Anschrift des Wohnsitzes sowie dessen Ande-
rung,

- Telefon-,Telefax- und dhnliche Anschliisse so-
wie die E-Mail-Adresse der beruflichen Nieder-
lassung und weiterer Beratungsstellen sowie de-
ren Anderung,

- Begriindung und Beendigung eines Anstellungs-
verhaltnisses (8§ 58 StBerG) durch den Arbeit-
nehmer sowie in den Féllen des § 58 Satz 2
Nr. 5a StBerG den Wegfall der Ausiibung von
Tatigkeiten nach § 33 StBerG,

- Begriindung, Anderung oder Beendigung der
Beteiligung an einer Européischen Wirtschaftli-
chen Interessenvereinigung (EWI1V),

- Eingehung und Beendigung eines offentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnisses als Wahlbeamter
auf Zeit oder eines offentlich-rechtlichen Amts-
verhaltnisses,

- Erwerb oder Wegfall einer weiteren Berufsquali-
fikation,

- Ubernahme oder Abgabe der Leitung einer
Buchstelle oder der Beratungsstelle eines Lohn-
steuerhilfevereins,

- Ubernahme oder Beendigung des Amts eines
Vorstandsmitglieds eine Lohnsteuerhilfevereins,

- Bestellung oder Erléschen der Bestellung eines
Prokuristen oder Handlungsbevollméchtigten ei-
ner Steuerberatungsgesellschaft.

3. Nach § 56 Abs. 4 StBerG sind der Steuerberaterkam-
mer die Grundung von Gesellschaften zur gemein-
schaftlichen Berufsausiibung (Sozietdten, Partner-
schaftsgesellschaften und Birogemeinschaften) und
Verdnderungen in den Gesellschaftsverhdltnissen der
Gesellschaften anzuzeigen.

Die Kammer bittet alle Kammermitglieder, die vorge-
nannten Anzeigepflichten zu beachten. Wir verweisen
hierzu auch auf unser Mitteilungsblatt 1/2015, Tz. 14.

11. Mitgliederzugang zur Internetprasenz der
Steuerberaterkammer Brandenburg

Wichtiger Bestandteil unserer Homepage ist der ,,ge-
schiitzte Bereich®, der nur fiir Kammermitglieder zugéng-
lich ist. Dort sind u.a. Informationen zum Kammermit-
gliedsausweis sowie zur Vollmachtsdatenbank abrufbar.
Wir mdchten unsere Mitglieder Uber den Zugang zum
»geschiitzten Bereich® unserer Homepage wie folgt in-
formieren:

Waren ehemals Benutzername und Passwort einheitlich,
so wird jetzt aus datenschutzrechtlichen Grinden fir
jedes Kammermitglied ein individueller Zugang geschaf-
fen. Wenn das Kammermitglied zum ersten Mal auf den
geschiitzten Mitgliederbereich zugreifen mdchte, muss es
sich registrieren lassen. Dies geschieht mit einer indivi-
duellen E-Mail-Adresse. Diese E-Mail-Adresse ist
gleichzeitig Ihr Benutzername! Bitte achten Sie des-
halb auf eine genaue Schreibweise. Nach Versand des
Antrages auf Registrierung wird durch die Steuerberater-
kammer Brandenburg gepruft, ob der Inhaber der E-Mail-
Adresse Mitglied der Berufskammer ist. Danach wird
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eine E-Mail von unserem Internetanbieter, der Firma
web4 Business, mit einem Link fur die Freischaltung fur
den geschitzten Bereich der Homepage der Steuerbera-
terkammer Brandenburg an das Kammermitglied ver-
sandt.

Da die Internetseite Uber ein Sub-Domain-Namen gewar-
tet wird, wird auch dieser Sub-Domain-Name in der
Zugangsmail genannt, so dass diese Nachricht friiher
leider oft in den ,Papierkorb® gewandert ist bzw. als
»Spam-Mail“ klassifiziert wurde. Deshalb wollen wir
nochmals auf den Inhalt der Freischaltungsbenachrichti-
gung an das Mitglied hinweisen, die folgenden Text
enthalt:

,---Subject: Freischaltung als Benutzer fiir
http://15510509505.cm4allbusiness.de
From: Benutzer-Freischaltung
<noreply@web4business.de>...

Um nunmehr in den geschiitzten Bereich der Kammer-
homepage zu gelangen, klicken Mitglieder bitte auf den
in der Freischaltungsbenachrichtigung enthaltenen Link:

https://www.web4business.de/beng/coma/Main.cls/set
GuestPassword/id_HVTdCUfSXThFXEDV.

Sie werden nun aufgefordert, sich ein Passwort zu setzen.
Dazu ist ein individuelles Passwort einzugeben und zu
wiederholen. Jetzt wird der Zugriff auf den geschiitzten
Bereich gewahrt.

Mit der freigeschalteten E-Mail-Adresse, die gleichzeitig
der Benutzername ist, und dem einmal vergebenen indi-
viduellen Passwort gelangt das Mitglied jederzeit in den
geschutzten Bereich der Homepage.

In diesem Zusammenhang moéchten wir auch darauf
hinweisen, dass die Homepage der Steuerberaterkammer
Brandenburg auch mobil auf Smartphones und Tablets
mit allen Funktionen erreichbar ist.

Bei weitergehenden Fragen steht die Geschéftsstelle
jederzeit gern zur Verfligung.

12. Bitte erteilen Sie uns ein SEPA-
Lastschriftmandat

Die gemal’ der Beitragsordnung sowie der Gebiihrenord-
nung félligen Zahlungen kdnnen auch im Lastschriftver-
fahren beglichen werden. Zurzeit nehmen fast 50% der
Kammermitglieder sowie ca. 35% der weiteren Bera-
tungsstellen am Lastschriftverfahren teil.

Mit dem Lastschriftverfahren kann der Zahlungsverkehr
rationeller, einfacher und problemloser gestaltet werden.
Hiervon profitieren die Kammergeschéftsstelle sowie die
Kammermitglieder in gleicher Weise. Mit der Vereinfa-
chung des Zahlungsverkehrs verringert sich die Verwal-
tungsarbeit, was schlieBlich zur Kostensenkung beitrégt.
Kostensenkungen kommen letztlich auch den Kammer-

mitgliedern zugute. Fir die Kammermitglieder entfallt
zudem die Terminiiberwachung. Durch die Teilnahme am
Lastschriftverfahren wird dieser Zusatzaufwand vermie-
den. Lastschriftteilnehmer laufen nicht Gefahr gemahnt
zu werden und missen daher auch nicht mit Mahngebiih-
ren belegt werden.

Wenn Sie die Vorteile des Lastschriftverfahrens fur sich
nutzen mdchten, senden Sie bitte eine Einzugsermachti-
gung (SEPA-Lastschriftmandat) ausgefullt an die Kam-
mergeschéftsstelle zuriick. Der entsprechende Vordruck
ist im geschitzten Mitgliederbereich unter www.stbk-
brandenburg.de in der Rubrik ,,Downloads® eingestellt.
Die erteilte Einzugsermachtigung kann jederzeit bei der
Kammergeschaftsstelle widerrufen werden.

Bitte beachten Sie, dass Sie uns das ausgefillte Formular
im Original und nicht als Fax oder in eingescannter
Form Ubersenden.

Auf einem gesonderten Info-Blatt haben wir die wichtigs-
ten Informationen zum Thema ,,.SEPA‘ fiir Sie zusam-
mengestellt.

Sie finden diese Informationen auch auf unserer Home-
page im geschitzten Mitgliederbereich unter www.stbk-
brandenburg.de/Mitglieder/SEPA.

13. Zusammenlegung der Finanzamter Frankfurt
(Oder) und Firstenwalde am Standort Frankfurt
(Oder)

Das Ministerium der Finanzen des Landes Brandenburg
hat uns mit Schreiben vom 14.09.2015 wie folgt infor-
miert:

»...die Finanzidmter Frankfurt (Oder) und Fiirstenwalde
werden zum 23. November 2015 am Standort Frankfurt
(Oder) zusammengelegt. Im Ergebnis der Zusammenle-
gung wird das Finanzamt Firstenwalde zu diesem Termin
geschlossen. Das Finanzamt Frankfurt (Oder) tbernimmt
die Aufgaben des Finanzamtes Firstenwalde und wird
damit insgesamt zusténdig fur die steuerlichen Angele-
genheiten der Blrgerinnen und Birger und der Unter-
nehmen der kreisfreien Stadt Frankfurt (Oder) und des
Landkreises Oder-Spree. Am Standort Furstenwalde
bleibt eine Service- und Informationsstelle als Auf3enstel-
le des Finanzamtes Frankfurt (Oder) erhalten. Die Ser-
vice- und Informationsstelle wird ab dem 23. November
2015 wie folgt erreichbar sein:

Auswaértige Service- und Informationsstelle
des Finanzamts Frankfurt (Oder)
Dr.-Goltz-StraRe 14

15517 Firstenwalde

Telefon: 0335/60676-1999.

Die Anschrift des Finanzamtes Frankfurt (Oder) &ndert
sich nicht. Telefonisch wird das Finanzamt Frankfurt
(Oder) uber die zentrale Einwahl 0335/60676-1399 zu
erreichen sein.
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Die Steuerpflichtigen, fur deren steuerliche Angelegen- Dipl.-Kfm. 25.08.2015 Verlegung von
heiten bislang noch das Finanzamt Firstenwalde zustan- Peter Uhl Kammer

dig ist, werden per Post Uber ihre neue Steuernummer Steuerberater WP Berlin

beim Finanzamt Frankfurt (Oder) unterrichtet.

Aufgrund der im Zusammenhang mit der Zusammenle- Steuerberatungsgesellschaften
gung stehenden Vorbereitungs- und UmzugsmaBnahmen
wird das Finanzamt Frankfurt (Oder) vom 25. bis zum
27. November 2015 geschlossen. Fur dringende Aus- - Keine -
nahmefalle wird ein Notdienst eingerichtet.
- Bestellungen von Steuerberatern -
Ab dem 30. November 2015 wird das Finanzamt Frank-
furt (Oder) seine Pforten fiir den normalen Geschaftsbe-

trieb wieder &ffnen. Fir die eingeschrankte Erreichbar- Dipl.-FW (FH) 13.07.2015
keit in der 48. Kalenderwoche bitte ich um Verstand- Andrea Balk
nis....* Steuerberaterin

Katrin Nitzsche 13.07.2015

14. Bericht Uber die Mitgliederbewegung im Steuerberaterin

Zeitraum 01.07.2015 bis 30.09.2015

Dipl.-WlJin (FH) 10.09.2015
Katrin Lampe
1. Anerkennung von Steuerberatungsgesellschaften Steuerberaterin
Dipl.-Ing. Ben Witzel 10.09.2015
Marschall & Partner 09.09.2015 Steuerberater
Steuerberatungsgesellschaft
mbB Dipl.-Finw. Dipl.-Kam. 10.09.2015
Wolfgang Koehler
Steuerberater
2. Verlegung der beruflichen Niederlassung
- Zugange -
- Abgénge -

Steuerberater/Steuerbevollméchtigte

Steuerberater/Steuerbevollméchtigte

Dipl.-Kfm. 01.06.2015 Verlegung von
Frank Becker Kammer
Steuerberater Hessen Dipl.-Finw. 14.06.15 Verlegung nach
Jutta Lange Kammer Berlin
Dipl.-BW (BA) 01.06.2015 Verlegung von Steuerberaterin
Norma Klemstein Kammer
Steuerberaterin Berlin Wolfgang 30.06.15 Verlegung nach
Colvenbach Kammer
Wolfgang Stdcker 09.06.2015 Verlegung von Steuerberater Munchen
Steuerberater Kammer
Berlin Dipl.-FW (FH) 06.07.15 Verlegung nach
Oliver Hagen Kammer Berlin
Dipl.-BWin (BA) 01.07.2015 Verlegung von Steuerberater
Antje Stiller Kammer
Steuerberaterin Berlin Dipl.-Kfm.(FH) 30.04.15 Verlegung nach
Christian Forster Kammer Berlin
Jorg Weimar 16.07.2015 Verlegung von Steuerberater
Steuerberater Kammer
Berlin Dipl.-BW (FH) 31.07.15 Verlegung nach
Andreas Schmiedt Kammer
Hartmut Mewis 23.07.2015 Verlegung von Steuerberater WP Stuttgart
Steuerberater Kammer
Berlin Dr.rer.oec 31.08.15  Verlegung nach
Thomas Blank Kammer Berlin
Dipl.-Kffr. 11.08.2015 Verlegung von Steuerberater
Sabine Deus Kammer
Steuerberaterin Berlin
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Steuerberatungsgesellschaften

- Keine -

3. Bekanntgabe von Mitgliederléschungen gem.
8 45 bzw. § 54 StBerG

- Keine-

15. Abwehr unerlaubter Hilfeleistungen in
Steuersachen sowie verbotswidriger Werbung

In der Zeit vom 01.07.2015 bis 30.09.2015 wurden zwei
Vertragsstrafen wegen Verstoll gegen eine abgegebene
strafbewehrte Unterlassungserklarung geltend gemacht.

I1. Steuerberatungsgesetz/Berufsrecht

16. Unzulassige Buchhalterwerbung durch die Be-
zeichnung ,,Mobiler Buchhaltungsservice*
i.S. 86 StBerG
hier: Urteil des BGH vom 25.06.2015
—-1ZR 145/14

Der BGH hat mit diesem Urteil die Wettbewerbswidrig-
keit der Werbung einer Buchhalterin im Briefkopf mit
der Bezeichnung ,MOBILER BUCHHALTUNGSSER-
VICE i. S. § 6 STBERG* festgestellt und damit das vor-
instanzliche Urteil des OLG Karlsruhe vom 22. Januar
2014 (6 U 45/13) bestétigt.

Der BGH fiihrt zunichst in Ubereinstimmung mit dem
OLG Karlsruhe aus, dass die in § 6 Nr. 4 StBerG be-
zeichneten Personen gem. § 8 Abs. 4 Satz 1 StBerG be-
rechtigt, aber nicht verpflichtet seien, sich als Buchhalter
zu bezeichnen. lhnen sei es nicht verboten, eine andere
Bezeichnung als die des Buchhalters zu verwenden.
Auch seien sie nicht verpflichtet, die von ihnen angebo-
tenen Téatigkeiten nach 8 6 Nr. 3 und 4 StBerG stets im
Einzelnen aufzuftihren, wenn sie auf ihre Befugnis zur
Hilfeleistung in Steuersachen hinweisen und sich als
Buchhalter bezeichnen oder unter VVerwendung von Be-
griffen wie ,,Buchhaltungsservice* werben.

Aus der mit dem Achten Steuerberatungsanderungsge-
setz erfolgten Aufhebung der bis dahin geltenden Fas-
sung des § 8 Abs. 4 Satz 3 StBerG konne aber nicht ge-
schlossen werden, dass diese Personen nunmehr auch
dann mit der Erbringung von Hilfeleistungen in Steuer-
sachen werben bzw. sich als Buchhalter bezeichnen diir-
fen, wenn diese Angaben — wie im vorliegenden Fall — zu
einer Irreflihrung des angesprochenen Verkehrs flhren.

Erforderlich sei vielmehr, dass eine durch solche Anga-
ben hervorgerufene Gefahr der Irrefiihrung des angespro-
chenen Verkehrs (ber die von ihnen angebotenen Tétig-
keiten auf andere Weise ausgerdumt werde. Denn der
jetzt geltende § 8 Abs. 4 Satz 3 StBerG bestimme, dass

die Personen nach § 6 Nr. 4 StBerG bei ihrer Werbung
nicht gegen das Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb
verstofRen dirfen.

Eine solche Beseitigung der Irrefihrungsgefahr sei im
vorliegenden Fall aber nicht erfolgt. Der bloRe Hinweis
auf die Vorschrift des § 6 StBerG ohne weitere erldutern-
de Zusétze genlige zur Beseitigung der Irrefihrungsge-
fahr nicht, da den angesprochenen Verkehrskreisen die
Kenntnis des Regelungsgehalts dieser Bestimmung fehle.

17. Berufsgerichtliche Entscheidungen

a) Ein Steuerberater verstoRt gegen die Pflicht zur ge-
wissenhaften Berufsausiibung, wenn er trotz beste-
henden Auftrags Einkommensteuererklarungen beim
Finanzamt nicht erreicht und dadurch Steuern zuguns-
ten der Mandanten verkirzt werden.

Landgericht Hannover, Urteil vom 22. September
2014 — 44 StL 2 StV 2/14 (4/14)

b) Ein Steuerberater verstofit gegen die Pflicht eine
Steuerberatungsgesellschaft eigenverantwortlich zu
fihren, wenn er die geschaftlichen Angelegenheiten
einer Steuerberatungsgesellschaft faktisch durch nicht
zur Steuerberatung befugte Personen (hier: Bilanz-
buchhalterinnen, nicht als Steuerberater qualifizierte
Diplom-Betriebswirte) erledigen l&sst.

Landgericht Koblenz, Urteil vom 17. September 2014
—10StL 1/14

c) Die Verhangung einer GeldbuBe in Héhe wvon
5.000,00 € ist schuldangemessen, wenn ein berufsge-
richtlich vorbelasteter Steuerberater in eigener Sache
Steuererkldarungen nicht abgibt, aus Nachléssigkeit
Einkommensteuererklarungen fir den Mandanten
nicht erstellt, Steuerunterlagen auf Anforderung des
Mandanten nicht herausgibt und die Aufsichts- und
Beschwerdesachen dem beauftragten Mitglied des
Vorstandes der Steuerberaterkammer keine Auskunft
erteilt.

Landgericht Hannover, Urteil vom 1. Dezember 2014
—44 StL 12/14

d) Es stellt eine irrefuhrende berufswidrige Werbung
dar, wenn ein Steuerberater auf dem Geschéftspapier
die Bezeichnung ,,Fachberater fiir Sanierung und In-
solvenzverwaltung® und ,,Fachberater fiir Unterneh-
mensnachfolge* jeweils ohne den Klammerzusatz
,.DStV e.V.*“ verwendet.

Die Fihrung dieser Bezeichnung unterhalb der Unter-
schriftszeile verstot gegen § 43 Abs. 2 Satz 2
StBerG, wenn sie ohne rdumliche Trennung vom Na-
men und von der Berufsbezeichnung ,,Steuerberater
aufgeflhrt werden.

Landgericht Frankfurt am Main, Beschluss vom
14. Januar 2015 — 5/35 StL 1/15
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e) Die Ausiibung eines Zubehaltungsrechts wegen offe-
ner Honorarforderungen ist treuwidrig, wenn die Ho-
noraranspriiche nur geringfligig sind, die zuriickbe-
haltenen Unterlagen aber fiir die Erstellung des Jah-
resabschlusses bendtigt werden und dem Mandanten
durch die Nichterstellung des Jahresabschlusses
Zwangsgelder drohen bzw. im Rahmen von Kredit-
vereinbarungen die Vorlage des Jahresabschlusses
gegentber den finanzierenden Banken erforderlich
ist.

Es entspricht nicht den Anforderungen an ein berufs-
wirdiges Verhalten, wenn der Steuerberater gegen-
Uber dem Mandanten unzutreffende Angaben zum
Stand der Bearbeitung und nicht ernsthafte Zusagen
macht, die er im Weiteren auch nicht einhalt.

Landgericht Frankfurt am Main, Urteil vom 22. Mai
2015 —5/35 StL 4/15

f) Ein Steuerberater verstofit gegen die Pflicht zur ge-
wissenhaften Berufsausiibung, wenn er versucht, den
Mandanten zur Zahlung einer Gebiihrenforderung zu
bewegen, indem er damit droht, anderenfalls das
steuerunehrliche Verhalten seines Mandanten den zu-
stdndigen Finanzbehdrden bzw. der Staatsanwalt-
schaft zu melden.

Landgericht Munchen 1, Urteil vom 15. Juni 2015 —
StL 10/14

18. Finanzgerichtliche Entscheidungen

Folgende finanzgerichtliche Entscheidungen sind ergan-
gen:

a) Das Fiihren des Zusatzes ,,STEUER® neben der Be-
zeichnung ,,Steuerberatungsgesellschaft® in der Firma
einer  Steuerberatungsgesellschaft  ist  wegen
VerstolRRes gegen § 43 Abs. 4 Satz 2 StBerG unzulas-

sig.

Finanzgericht des Saarlandes, Gerichtsbescheid vom
19. Juni 2015 -1 K 1117/15

b) Eine Klage gegen den Widerruf der Bestellung als
Steuerberaterin ist unzuldssig, wenn die Kl&gerin
nicht innerhalb der gemdl § 65 Abs. 2 Satz 2 FGO
gesetzten Frist als ladungsfahige Anschrift ihre
Wohnanschrift angibt.

Niedersachsisches Finanzgericht, Urteil vom 23. Juni
2015 -6 K 337/14

c) Zu den formellen RechtsméBigkeitsanforderungen
eines Bescheides uber den Widerruf der Bestellung
als Steuerberater (hier: Beschlussfassung durch den
Kammervorstand im Umlaufverfahren und Unter-
zeichnung des Widerrufsbescheides durch den Ge-
schéftsfihrer der Steuerberaterkammer).

Der Nachweis, dass die Interessen der Auftraggeber
durch den Vermdogensverfall nicht gefahrdet sind, ist
bei einer ausschliellichen Tétigkeit einer Steuerbera-
terin als freie Mitarbeiterin einer Rechtsanwaltskanz-
lei nicht erbracht, da es mangels eines arbeitsvertrag-
lichen Weisungsverhaltnisses an einer hinreichenden
Kontrollmdéglichkeit der Téatigkeit fehlt.

Finanzgericht Dusseldorf, Urteil vom 24. Oktober
2012 — 2 K 3520/11 StB

Anmerkung: Die Beschwerde gegen die Nichtzulas-
sung der Revision wurde vom Bundesfinanzhof durch
Beschluss vom 7. Mérz 2013 — VIIb 216/12 als unzu-
lassig verworfen.

19. Freie Mitarbeiter von Steuerberaterkanzleien

Die Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung
Bund akzeptiert derzeit Steuerberater nicht als freie Mit-
arbeiter in Steuerberaterkanzleien. Infolgedessen sind
diese Steuerberater als Beschéftigte in allen Zweigen der
Sozialversicherung versicherungspflichtig. Problematisch
ist, dass die Clearingstelle berufsrechtliche Regelungen
(z. B. die Mitversicherung des freien Mitarbeiters Uber
die Berufshaftpflichtversicherung des Auftraggebers),
aber auch berufstypische Ausgestaltungen (z. B. Vergi-
tung auf Stundenbasis, Aufnahme des freien Mitarbeiters
auf dem Briefpapier) sozialversicherungsrechtlich als
Indizien fir eine abhéngige Beschéftigung wertet, um
dann in der Gesamtbetrachtung eine abhéngige Beschaf-
tigung festzustellen. Dies hat in der Praxis zur Folge, dass
das Instrument des freien Mitarbeiters, soweit es sich um
Berufsangehorige handelt, nach der Beurteilung der Clea-
ringstelle praktisch ,,tot* ist. Hieraus ergeben sich flr die
Steuerberatungskanzleien entsprechende Haftungsrisiken.

Die Bundessteuerberaterkammer weist in diesem Zu-
sammenhang auf Folgendes hin:

Es stellt sich schon die Frage, ob ein Steuerberater, der
dreimal wochentlich in der Kanzlei anwesend ist, wirk-
lich als freier Mitarbeiter qualifiziert werden sollte. Die
Bemiihungen sollten sich vielmehr auf den klassischen
freien Mitarbeiter konzentrieren, der temporér von Fall zu
Fall fir einen anderen Steuerberater tatig wird bzw. fir
einen speziellen Auftrag herangezogen wird und eine
eigene Praxis hat. Aus Sicht der Bundessteuerberater-
kammer bilden viele der Einstufungen der Clearingstelle
die Lebenswirklichkeit, dass die betroffenen Steuerbera-
ter tatsdchlich abhdngig beschéaftigt sind, zutreffend ab.
Die Steuerberaterkanzleien sind zudem nicht unbedingt
auf freie Mitarbeiter angewiesen, sondern kdnnten die
betroffenen Steuerberater in den problematischen Fallen
auch als Angestellte beschéftigten. Auch hatte eine Klage
vor dem Bundessozialgericht nach Einschatzung der
Bundessteuerberaterkammer in den bekannt gewordenen
Fallen kaum Erfolgsaussichten, jedenfalls soweit keine
Indizien erfillt sind, die fiir eine temporédre Bearbeitung
von Spezialauftrdgen sprechen.
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Bei Annahme einer abhéngigen Beschéftigung koénnen
die betroffenen Steuerberater einen Antrag auf Befreiung
von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht stellen
und Mitglied im Versorgungswerk werden. Hieraus folgt,
dass Steuerberater unabhéngig davon, ob sie abhéngig
beschéftigt oder freie Mitarbeiter sind, nicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung versichert sind (entweder
weil sie befreit oder selbststéandig sind).

Sie sollten daher lhre Kanzlei in sozialversicherungs-
rechtlicher Hinsicht Uberprifen und die notwendigen
Anpassungen vornehmen, um Haftungsgefahren auszu-
schlieen. Zudem sollten Steuerberater, die die Kriterien
der Clearingstelle fir eine abhédngige Beschaftigung
erfiillen, einen Antrag auf Befreiung von der gesetzlichen
Rentenversicherungspflicht stellen.

(Quelle: StBK Siidbaden, KM 2/2015, S. 3)

20. Arbeitnehmertberlassung von Steuerberatern

In letzter Zeit wird an die Steuerberaterkammern ver-
mehrt die Frage herangetragen, ob es berufsrechtliche
Vorbehalte gegen eine zeitlich befristete oder dauerhafte
Uberlassung von angestellten Steuerberatern an andere
Berufstrager gibt, soweit es um Félle geht, in denen eine
echte Arbeitnehmeriberlassung im Sinne des Arbeit-
nehmeriberlassungsgesetzes vorliegt. Dies ist der Fall,
wenn Arbeitnehmer (Leiharbeitnehmer) von einem Ar-
beitgeber (Verleiher) einem Dritten (Entleiher) gegen
Entgelt fur begrenzte Zeit tiberlassen werden.

Ist der Verleiher Berufstrager, stellt die Arbeitnehmer-
Uberlassung nach Ansicht der Bundessteuerberaterkam-
mer eine gewerbliche Tétigkeit dar, da es sich um eine
Form der Personalvermittlung handelt. Nach Auffassung
der Bundessteuerberaterkammer ist die Tatigkeit aber
nicht genehmigungsféhig. Dies folgt zum einen daraus,
dass die Einhaltung der Pflicht zur eigenverantwortlichen
Berufsaustibung durch den Verleiher nicht gewéhrleistet
werden kann. Zum anderen liegt darin ein Handel mit der
Ware Steuerberatung, bei dem allein das Profitinteresse
aus der Personalvermittlung im Vordergrund steht. Dies
ist mit dem Berufsbild des Steuerberaters als Organ der
Steuerrechtspflege nicht vereinbar.

Umgekehrt ist es berufsrechtlich nicht zuléssig, dass ein
Steuerberater Angestellter eines Zeitarbeitsunternehmens
ist, das nicht Berufstrager ist und Steuerberater an andere
Dritte verleiht, soweit der Steuerberater nicht flr das
Unternehmen in eigenen Angelegenheiten Tétigkeiten im
Sinne des § 33 StBerG (z. B. Erstellung der Buchfiih-
rung) ausubt.

Die Voraussetzungen des Syndikus-Steuerberaters kon-
nen nicht dadurch erfillt werden, dass der verliehene
Steuerberater bei dem Dritten Steuerberatungsleistungen
erbringt, da das Zeitarbeitsunternehmen selbst nicht zur
Hilfeleistung in Steuersachen befugt ist. Es werden daher

im Rahmen der Angestelltentatigkeit fir das anstellende
Zeitarbeitsunternehmen keine Tétigkeiten im Sinne des
§ 33 StBerG erbracht.

(Quelle: StBK Sudbaden, KM 2/2015, S. 3,4)

21. Neue BGH - Rechtsprechung zur Berufspflicht-
verletzung von Rechtsanwalten bei Nichtheraus-
gabe von Unterlagen — Auswirkungen auf den
Steuerberater?

In den Kammermitteilungen Nr. 2/2012 unter Nr. 36
wurde Uber das Urteil des Landgerichts Frankfurt a. M. v.
10.02.2012 (5/35 StL 15/11, DStRE 2013, 890) infor-
miert, in dem das Gericht die Nichtherausgabe von Unter-
lagen eines fruheren Mandanten durch den bisherigen
Steuerberater als eine Berufspflichtverletzung ahndete,
weil kein Zuriickbehaltungsrecht bestand.

Der BGH hat nun mit Urteil vom 03.11.2014 (AnwSt (R)
5/14, BeckRS 2014, 22636) ebenfalls eine anwaltliche
Berufspflicht zur Herausgabe der Handakte bejaht. Die
Vorinstanzen verneinten allesamt die berufsrechtliche
Pflicht zur Herausgabe einer Handakte und sahen ledig-
lich einen zivilrechtlichen Anspruch auf Herausgabe der
Handakte aus § 675 i. V. m. 8§ 666, 667 BGB.

Der BGH rédumt ein, dass sich die Berufspflicht zur Her-
ausgabe einer Handakte nicht ausdriicklich aus § 50
BRAO (Handakten des Rechtsanwalts), sondern aus der
Generalklausel des § 43 BRAO (Pflicht zur gewissenhaf-
ten Berufsaustibung) i. V. m. 8§ 675, 667 BGB ergibt.

Das Berufsrecht der Rechtsanwélte und der Steuerberater
ist &hnlich gestaltet. In § 66 StBerG sind entsprechend
§ 50 BRAO die Vorgaben beziiglich der Handakten gere-
gelt. In den Fallen, in denen kein Zurlickbehaltungsrecht
besteht, der Steuerberater aber gleichwohl nach Auftrags-
beendigung Unterlagen seines frilheren Mandanten nicht
rechtzeitig herausgibt, liegt ein VerstoB gegen die Pflicht
zur gewissenhaften Berufsaustibung i. S. v. § 57 Abs. 1
StBerG vor. Neben dem zivilrechtlichen Herausgabean-
spruch besteht die Mdglichkeit, dieses berufsrechtliche
Fehlverhalten im Rahmen der Berufsaufsicht zu ahnden.

Anders als im Berufsrecht der Rechtsanwadlte, das keine
ausdriickliche (Berufs-)Pflicht zur Herausgabe der Hand-
akte enthélt, findet sich in der BOStB eine ausdriickliche
Regelung in § 13 Abs. 4 BOStB. Danach sind Handakten
i. S. d 8§ 66 Abs. 3 StBerG nach Aufforderung vorbehalt-
lich etwaiger Zuriickbehaltungsrechte herauszugeben.
Durch die Entscheidung des BGH ist nunmehr klarge-
stellt, dass diese Regelung auch mit dem Gesetz vereinbar
ist.

(Quelle: StBK Diisseldorf, Kammermitteilung #123,
1/2015)
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22. Hinweis zur Haftungspravention

Fur die Steuerberatungskanzleien wird es immer wichti-
ger, sich gegen mogliche Haftungsfélle abzusichern. Der
Steuerberater muss den vielféltigen Haftungsrisiken, die
in der taglichen Berufspraxis entstehen, auf unterschied-
liche Weise begegnen. Grundlage hierfir ist eine zwin-
gend abzuschlieRende Haftpflichtversicherung. Soweit es
um die Absicherung durch eine addquate Berufshaft-
pflichtversicherung geht, sind die Hinweise der Bundes-
steuerberaterkammer zur Berufshaftpflichtversicherung
zu beachten. Geht es um die Organisation und Qualitats-
sicherung in der Steuerberatungskanzlei, wird auf die
Verlautbarungen der Bundessteuerberaterkammer zur
Qualitatssicherung in der Steuerberaterkanzlei hingewie-
sen. Dariiber hinaus ist das Handbuch ,,Qualitéitssiche-
rung und Qualitdtsmanagement in der Steuerberatung®
eine wichtige Stiitze fur die Qualitatssicherung.

Die neuen Hinweise der BStBK zeigen Mdglichkeiten
auf, die Haftung des Steuerberaters zu begrenzen. Be-
handelt werden die Pflichten des Steuerberaters und
Haftungspravention durch Vertrag, die Haftungsbe-
schrankung durch die Wahl der Rechtsform, typische
Gefahrenfelder und die Auswahl des Berufshaftpflicht-
versicherers. Wie alle Hinweise des Berufsrechtlichen
Handbuchs beschranken sich die Hinweise auf grundsatz-
liche Erwdagungen, erheben keinen Anspruch auf Voll-
stdndigkeit und ersetzen insbesondere nicht die umfang-
reiche Fachliteratur sowie Seminare zu diesem Thema.

Mehr Infos finden Sie im berufsrechtlichen Handbuch
auf der Homepage der BStBK
(www.bstbk.de/de/steuerberater/berufsrecht).

(Quelle: StBK Diisseldorf, KM 124/2015, S.11)

23. Zeitlicher Umfang des Zeugnisverweigerungs-
rechts

Das OLG Nirnberg hat in einem Zwischenurteil vom
24.09.2014 — 6 U 531/12 — ausgefiihrt, dass das Berufs-
geheimnis des Steuerberaters nicht dessen eigenem Ge-
heimhaltungsinteresse, sondern ausschlieBlich dem Inte-
resse des Mandanten diene. Handelt es sich bei dem
Mandanten um eine GmbH, welche zwischenzeitlich
aufgeldst ist und im Handelsregister geldscht wurde,
erlischt damit auch das Geheimhaltungsinteresse der
Gesellschaft, so dass kein Zeugnisverweigerungsrecht
mehr besteht.

Ein Geschéftsgeheimnis, das fur den Geheimnistréger ein
Zeugnisverweigerungsrecht begriindet, liege nur vor,
wenn der Geheimhaltungswille durch ein berechtigtes
wirtschaftliches Interesse an der Geheimhaltung gedeckt
ist. Ein solches berechtigtes Interesse sei dann anzuer-
kennen, wenn die Geheimhaltung der fraglichen Tatsa-
chen fur die Wettbewerbsféhigkeit des Unternehmens
Bedeutung habe. Eine erloschene Gesellschaft nehme
jedoch nicht mehr am Wettbewerb teil.

Ein Vergleich mit der Rechtslage nach dem Tod natiirli-
cher Personen filhre zu keinem anderen Ergebnis. Bei
ihnen dauert die Verschwiegenheitspflicht unter Umstéan-
den Uber den Tod hinaus. Dies finde seine Rechtfertigung
darin, dass nach dem Tod einer naturlichen Person ein
Geheimhaltungsinteresse hinsichtlich der personlichen
Belange aufgrund des postmortalen Personlichkeitsrechts
des Verstorbenen und hinsichtlich der vermdgensrechtli-
chen Belange wegen der in § 1922 BGB vorgesehenen
Rechtsnachfolge fortbestehen kann. Bei der Ldschung
einer GmbH wegen Vermdgenslosigkeit sind aber zum
einen keine schitzenswerten Vermdégensinteressen mehr
vorhanden, zum anderen existiert auch kein Rechtsnach-
folger, der gegebenenfalls eine Befreiung von der Ver-
schwiegenheitsflicht aussprechen kdnnte.

Zudem sind Wahrnehmungen, die ein Zeuge macht, be-
vor das Mandatsverhdltnis begriindet wird, nicht vom
Zeugnisverweigerungsrecht des § 383 Abs. 1 Nr. 6 ZPO
umfasst. Denn dann sind ihm die zu bekundenden Tatsa-
chen nicht erst ,kraft“ seiner zur Zeugnisverweigerung
berechtigenden Funktion bekannt geworden.

Anmerkung: Eine ausfihrliche Urteilsbesprechung von
Clemens Ranker finden Sie in DStR 2015, 778 ff.

(Quelle: StBK Disseldorf; KM 124/2015; S. 14)

24. Risiken bei der Einleitung eines Statusfeststel-
lungsverfahrens bei der Einzugstelle

Derzeit wird aus der Praxis vermehrt berichtet, dass statt
der Einleitung eines Statusfeststellungsverfahrens bei der
Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung Bund in
Seminaren von verschiedenen Anbietern die Einleitung
eines Statusfeststellungsverfahrens bei der Einzugsstelle
geméR § 28h SGB IV als Alternativigsung fiir sinnvoll
erachtet wird. Von dieser rechtlich mdglichen Lésung
sollte aus Haftungsgrinden — wie nachfolgend erl&utert
wird — jedoch Abstand genommen werden.

Steuerberater dirfen seit der Entscheidung des Bundesso-
zialgerichts vom 5. Mérz 2014 (Aktenzeichen: B 12 R
4/212 R) zwar ihre Mandanten nicht in sogenannten Sta-
tusfeststellungsverfahren geméR § 7a SGV IV vor der
Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung Bund
vertreten. Steuerberater dirfen dagegen ihre Mandanten
aber in Verfahren vor der Einzugsstelle, sprich vor den
gesetzlichen Krankenkassen, vertreten (8 73 Abs. 2 Satz
2 Nr. 4 SGG i. V. m. § 28h SGB V). Die Einzugsstellen
kénnen z. B. auch den Status eines freien Mitarbeiters
klaren. Das Bundessozialgericht hat in seinem oben zi-
tierten Urteil diese Mdglichkeit falschlich als Handlungs-
alternative flr Steuerberater aufgezeigt. Gleichwohl sollte
hiervon Abstand genommen werden. So sind die Agentu-
ren fur Arbeit im leistungsrechtlichen Falle nicht an die
Entscheidung der Einzugsstellen gebunden. Gesetzlich ist
in § 336 SGB Ill klargestellt, dass die Agenturen fir
Avrbeit allein an die Entscheidung der Clearingstelle ge-
bunden sind. Auch in einer Betriebspriifung kénnen Be-
scheide der Einzugsstellen gemaR § 45 SGB X aufgeho-
ben werden. In der Praxis sind demgegeniiber bisher

StBK Brandenburg — Mitteilungsblatt 03/15

Seite 14


http://www.bstbk.de/de/steuerberater/berufsrecht

keine Falle bekannt, in denen die Betriebspriifungsdiens-
te Bescheide der Clearingstelle aufgehoben haben. Um
Haftungsrisiken vorzubeugen, sollte von daher entweder
der Mandant oder im Idealfall ein mit der Steuerberater-
kanzlei kooperierender Rechtsanwalt ein Statusfeststel-
lungsverfahren bei der Clearingstelle der Deutschen
Rentenversicherung einleiten.

(Quelle: StBK Disseldorf, KM 124/2015; S. 14)

25. Werbung in den neuen Medien

Das Verbraucherverhalten hat sich verdandert. 80 % aller
Haushalte verfuigten 2014 Uber einen Internetanschluss
und 90 % dieser Anschlussinhaber suchten im Internet
nach Waren und Dienstleistungen. Fiir den Uberwiegen-
den Teil der Unternehmen spielt nach den Feststellungen
des Statistischen Bundesamtes und der BITCOM das
Internet aufgrund der Mdglichkeiten der eigenen Darstel-
lung als auch in Bezug auf den Austausch von Waren
und Dienstleistungen eine zentrale Rolle. 90 % der
Dienstleister nutzen das Internet zur Kundenansprache
und Kundenpflege. Seit einer Reihe von Entscheidungen
des BGH, die sich mit der Zulassigkeit von Werbemal3-
nahmen allgemein und insbesondere in den neuen Medi-
en befassten, wird Werbung fur die Wirtschaft rechtlich
zunehmend problematisch. Dies betrifft alle Erschei-
nungsformen der Werbung. Im Dienstleistungssektor der
Steuerberater ist Werbung allerdings nur unter den (zu-
sétzlichen) Maligaben der 8§ 57, 57a StBerG erlaubt
(siehe hierzu KANZLEI intern, 7/2013).

Keine unzumutbare Belastigung des
Empféangers - Vorsicht vor Abmahnungen

Werbung ist nach dem Gesetz gegen den unlauteren
Wettbewerb (UWG) solange zuldssig, solange sie vom
Empfanger nicht als unzumutbare Beldstigung empfun-
den wird. Das Lauterkeitsrecht schitzt die Interessen
zwischen Unternehmen und dessen Mitbewerbern, dient
aber auch dem Schutz der wirtschaftlichen Interessen des
Unternehmens und stellt objektive Verhaltensnormen
auf, deren Verletzung Abmahnungen, Unterlassungs- und
Schadensersatzanspriiche der Mitbewerber, Verbande
und Kammern auslésen kann.

Nach 8 7 UWG sind solche geschéftlichen Handlungen
verboten, durch die ein Marktteilnehmer, (das sind nach
der Legaldefinition des 8§ 2 Abs. 1 Nr. 2 UWG neben
Mitbewerbern und Verbrauchern alle Personen, die als
Anbieter oder Nachfrager von Waren und Dienstleitun-
gen tatig sind) in unzumutbarer Weise belastigt wird (8 7
Abs. 1 Satz 1 UWG). Eine durch Werbung hervorgerufe-
ne Beeintrachtigung dieser privaten und geschaftlichen
Sphére liegt vor, wenn sich der geschiitzte Kreis ohne
oder gegen seinen Willen mit dem Anliegen des ge-
schéftlich Handelnden auseinandersetzen muss und dem-
entsprechend in seiner Ruhe oder anderweitigen Beschéf-
tigung gestort wird.

8 7 Abs. 1 UWG erfasst dabei nicht nur die Werbung fir
Waren und Dienstleistungen, sondern jede geschéftliche

Handlung. Nach der Begriindung zum Reg UWG 2004
sind bereits solche Fille erfasst, ,,in denen sich die Belas-
tigung zu einer solchen Intensitat verdichtet hat, dass sie
von einem grofRen Teil der Verbraucher als unertraglich
empfunden wird“. Dies diirfte dann der Fall sein, wenn
ein Werbeempféanger beinahe taglich unverlangt Werbe-
mails des gleichen Anbieters oder unangeforderte Werbe-
faxe erhalt.

8 7 Abs. 2 UWG gibt an, welche Art der Werbung ,,stets*
unzumutbar sein soll. Liegen die Voraussetzungen des
§7 Abs. 2 UWG vor, ist ohne Wertungsmoglichkeit
davon auszugehen, dass eine unzumutbare Bel&stigung
vorliegt.

Fallgruppen der Werbearten

Haustiirwerbung/Ansprechen in der Offentlichkeit/
unbestellte Leistungen

8 7 1 UWG regelt die Haustiirwerbung, das Ansprechen
in der Offentlichkeit und die Andienung unbestellter
Waren und Dienstleistungen. Bei unerbetenen Hausbesu-
chen (Vertreterbesuch) wird die Auffassung vertreten,
diese seien grundsatzlich zuléssig, weil der Vertreterbe-
such ,,seit jeher als zulédssig erachtet worden* sei (BGH,
NJW 2004, 2593 = GRUR 2004, 699 - Ansprechen in der
Offentlichkeit 1.).

Die Zulassigkeit nach UWG impliziert indes nicht die
berufsrechtliche Zul&ssigkeit solcher Direktansprachen.
Ohne dies abschlieBend entscheiden zu wollen, steht doch
die Frage im Raum, ob diese Form der Werbung mit der
Pflicht des Steuerberaters, sich jeder Tatigkeit zu enthal-
ten, die mit dem Ansehen des Berufs nicht vereinbar ist,
(8 57 Abs. 2 S.1 StBerG) in Einklang gebracht werden
kann.

Briefkastenwerbung

8 7 Abs. 2 Nr. 1 UWG regelt die Falle der Briefkasten-
werbung, z. B. mit unadressierten Werbeflyern, Anzei-
genblattern, Briefwerbung (Adresswerbung und auch die
Scheibenwischerwerbung), die stets dann unzul&ssig ist,
wenn sie so hartnéckig, d. h. wiederholt, erfolgt und der
Verbraucher diese erkennbar nicht wiinscht. Dies ist
»erkennbar, wenn der Briefkasten mit einem entspre-
chenden Aufkleber versehen ist. Dem Grunde nach ist
diese Form der Werbung jedoch erlaubt und dem Ver-
nehmen nach nicht das schlechteste Mittel zur Akquisiti-
on neuer Mandate.

Telefonwerbung

§ 7 Abs. 2 Nr. 2 UWG betrifft die Telefonwerbung und
setzt stets eine Einwilligung des Verbrauchers, gegeniiber
einem anderen Marktteilnehmer zumindest dessen mut-
maRliche Einwilligung, voraus (BGHZ 54, 188 (190) =
NJW 1970, 1738 — Telefonwerbung I; BGH, NJW 1989,
2820 = ZIP 1989, 1285 (1286) - Telefonwerbung Il). Die
Frage, wann eine solche ,mutmaBliche Einwilligung*
vorliegt, kann nicht pauschal beantwortet werden. Nach
der Rechtsprechung des BGH (Urteil vom 11.03.2010,
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Az.: | ZR 27/08 - Telefonwerbung nach Unternehmens-
wechsel) ist erforderlich, dass aufgrund konkreter tat-
séchlicher Umsténde ein sachliches Interesse des Anzu-
rufenden an der Telefonwerbung vermutet werden kann.
Bei der Beurteilung der Frage, ob der Anrufer von einer
mutmaBlichen Einwilligung des anzurufenden Gewerbe-
treibenden ausgehen konnte, ist auf die Umstande vor
dem Anruf sowie auf die Art und den Inhalt der Werbung
abzustellen. MaRgeblich ist, ob der Werbende bei ver-
standiger Wirdigung der Umstande annehmen durfte, der
Anzurufende erwarte einen solchen Anruf oder werde
ihm jedenfalls positiv gegeniiberstehen (vgl. BGHZ 113,
282, 286 — Telefonwerbung 1V). Das Risiko der Fehlein-
schatzung tragt dabei immer der Anrufer.

Werbung durch automatische Anrufmaschinen,
Faxgerate oder E-Mail

8 7 Abs. 2 Nr. 3 UWG regelt das Verbot der Werbung
mit automatischen Anrufmaschinen, Faxgerdten oder
mittels E-Mail (auch als Newsletter) und verlangt stets
eine vorherige ausdrickliche Einwilligung des Adressa-
ten der Werbung, also jedes Marktteilnehmers. Nach der
Regelung ist eine solche Werbung ohne die entsprechen-
de Einwilligung stets unzuldssig, ohne dass es auf eine
Einzelfallbetrachtung ankdme (BGH, NJOZ 2007, 4771
= GRUR 2007, 607).

Werbung tUber Weiterempfehlungsfunktionen
(,,Tell-a-friend“-Funktion oder ,,Like“-Button)

Neue Werbemethoden, auf die auch Steuerberater mehr
und mehr zugreifen, sind die Nutzung der sozialen Netz-
werke. Hier kdnnen neben der Prasenz tber Empfehlun-
gen Werbebotschaften von Unternehmen zwischen den
Nutzern der sozialen Netzwerke weitergegeben werden.
Mit Urteil vom 12.09.2013 hat der BGH (Az.: | ZR
208/12, GRUR 2013, 1259) zur Frage, wie die Werbung
Uber eine Empfehlungs-E-Mail zu bewerten ist, eine
wichtige Entscheidung getroffen. Er kommt zu dem Er-
gebnis, dass diese Art der Werbung, bei der das Unter-
nehmen auf seiner Website die Mdglichkeit fir Nutzer
schafft, Dritten unverlangt eine so genannte Empfeh-
lungs-E-Mail zu schicken, nicht anders zu beurteilen sei,
als wenn das Unternehmen selbst eine unverlangte Wer-
be-E-Mail versende. Auch fur diese Werbeform ist daher,
wie bei der E-Mail-Werbung, die Einwilligung des Ad-
ressaten erforderlich. Da es nicht mdéglich ist, von poten-
tiellen ,,Friends* eine Einwilligung zu erhalten, ist die
Nutzung des Buttons ,,Tell a friend“ nicht moglich.
Amazons , Tell-a-Friend“-Funktion unterscheidet sich
nicht wesentlich von der ,,Like“- Funktion bei Facebock
(Auszug aus den Facebook-AGB 2014: ,,Wenn du an-
gibst, dass dir eine Seite ,,gefdllt”, erstellst du eine Ver-
bindung zu dieser Seite. Diese Verbindung wird zu dei-
ner Chronik hinzugefligt und deine Freunde konnen sie
dann in ihren Neuigkeiten sehen.).

Der BGH flhrt zur, Tell-a-Friend““-Funktion aus, dass es
fur die Einordnung als Werbung nicht darauf ankommt,
dass das Versenden der Empfehlungs-E-Mails letztlich
auf dem Willen eines Dritten beruht. Entscheidend sei
vielmehr allein das Ziel, das der Werbende mit der Emp-
fehlungsfunktion erreichen will. Da eine solche Funktion

erfahrungsgemal den Zweck hat, Dritte auf die Beklagte
und die von ihr angebotenen Leistungen aufmerksam zu
machen, enthalten die auf diese Weise versandten Emp-
fehlungs-E-Mails Werbung. Eine Entscheidung hierzu
liegt noch nicht vor, es ist aber zu vermuten, dass sich
Instanzgerichte auf die ,,Tell-a-Friend“-Entscheidung
berufen und der BGH seine Auffassung auf die ,,Like*-
Funktion anwenden wird.

Werbung bei bestehenden Geschéftsverbindungen

§ 7 Abs. 2 Nr. 4 UWG beinhaltet die neue Regelung der
zusatzlichen besonderen Anforderungen an die Werbung
per SMS, MMS oder E-Mail (Umsetzung des ,,Gesetzes
gegen unseriose Geschiftspraktiken Gultig seit
01.10.2013), bei deren Vorliegen eine unzumutbaren
Belastigung nicht anzunehmen ist. Die Voraussetzungen
missen kumuliert vorliegen, d. h. wenn ein Unternehmen

- im Zusammenhang mit dem Verkauf von Waren oder
Dienstleitungen vom Kunden dessen E-Mail-Adresse
erhalten hat,

- diese Adresse vom Unternehmen zur Direktwerbung
eigener ahnlicher Waren und Dienstleitungen ver-
wendet,

- der Kunde der Verwendung nicht widersprochen hat
und

- der Kunde bei Erhebung der Adresse und bei jeder
Verwendung klar und deutlich darauf hingewiesen
wird, dass er der Verwendung, bis auf die Verbin-
dungskosten im Ubrigen kostenfrei, jederzeit wider-
sprechen kann, liegt keine unzumutbare Belastigung
vor.

Endet die Kundenbeziehung, ist nach dem Gesetzeswort-
laut jegliche weitere Werbung per E-Mail unzulassig.
Dem Adressaten muss jedoch die Mdglichkeit eingerdumt
werden, jederzeit die Werbung zu unterbinden (opt-out-
Modell).

Die ,,Einwilligung*

§ 7 UWG gibt dem Werbenden die Mdglichkeit, den
Bel&stigungseinwand zu umgehen, wenn ihm die wirk-
same und den Vorgaben der Rechtsprechung entspre-
chende Einwilligung des Adressaten fur die Werbemaf-
nahme vorliegt. In seiner Entscheidung ,,.Double-opt-in-
Verfahren“ (BGH, Urteil vom 10.02.2011 Az.: | ZR
164/09) verweist der BGH darauf, dass der Werbende den
Beweis dafiir fuhren muss, eine wirksame Einwilligung
vorliegen zu haben. Der Nachweis des Einverstédndnisses
wird geflhrt, wenn die konkrete Einverstdndniserklarung
jedes einzelnen Empféangers vollstdndig dokumentiert ist.

Dazu sind die Speicherung und die Mdglichkeit des je-
derzeitigen Ausdrucks der Erklarung erforderlich. Eine
einfache Bestatigungsmail reicht dazu regelmaBig nicht,
50 dass eine Umkehr der Beweislast erst eintritt, wenn im
sog. Double-opt-in- Verfahren eine Bestitigung durch
den Empféanger erfolgt ist. Protokolliert werden muss
demnach der Zeitpunkt der Anmeldung, die IP-Adresse
des Anmeldenden, der Inhalt der Bestitigungsemail, der
Zeitpunkt der Bestatigung und die IP-Adresse des Besta-
tigenden. Selbstverstandlich gilt dies nicht nur fur die
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Verwendung von Aktions-Werbemails, sondern auch fiir
die Verwendung von Newslettern, die als Werbung be-
handelt werden.

Fur Telefonwerbung als dem intensivsten Eingriff in die
geschitzten Rechtsguter stellt der BGH fest (NJW 2013,
2683), dass der Adressat eine wirksame Einwilligung nur
dann erteilen kdnne, wenn er diese in Kenntnis der Sach-
lage und fur den konkreten Fall erklére und dies voraus-
setze, dass der Adressat hinreichend darauf hingewiesen
wurde, dass er angerufen werde und wer ihn mit welchen
Produkten und Dienstleistungen bewerben wolle. Nur
wenn er diese Kenntnisse habe, kdnne davon ausgegan-
gen werden, dass er die Tragweite seiner Entscheidung,
angerufen zu werden, auch zu ibersehen vermag.

(Quelle: Kanzlei intern 03/2015, S.2 ff)

26. Reisende soll man nicht aufhalten — Das Problem
von Mandatskiindigungen

Die alte Weisheit ,,Reisende soll man nicht aufhalten*
gilt auch und insbesondere in den Féllen, in denen ein
Mandant das Mandat kindigt. So argerlich eine solche
Kindigung im Einzelfall auch sein mag, ist der Steuerbe-
rater doch gut beraten, wenn er die Situation nichtern,
d.h. ,frei von Brass“ betrachtet, seine rechtlichen Mdog-
lichkeiten und Pflichten prift und sodann das Mandat
,sauber“ beendet. Nachstehend werden die einzelnen
Fallgruppen beleuchtet.

1. Vertrag ohne Laufzeitvereinbarung

Steuerberatungsvertrage, ob schriftlich, mindlich oder
konkludent geschlossen, sind nur in den seltensten Fallen
auf einmalige, in sich abgeschlossene Beratungsleistun-
gen gerichtet. In der Regel kimmert sich der Steuerbera-
ter um alle steuerlichen Belange seines Mandanten. Dies
hat zur Folge, dass Steuerberatungsvertrage als Ge-
schaftsbesorgungsvertrdge mit Dienstleistungscharakter
angesehen und damit dem Dienstvertragsrecht, §§ 611 ff.
BGB, und nicht dem Werkvertragsrecht, 8§ 631 ff. BGB,
zugeordnet werden.

Abgrenzung Dienst- und Werkvertragsrecht

Zur Abgrenzung zwischen Dienst- und Werkvertrags-
recht hat der BGH folgende Feststellungen getroffen:
Dienstvertragsrecht ist anzuwenden, ,,wenn der Steuerbe-
rater allgemein mit der Wahrnehmung der steuerlichen
Angelegenheiten seines Mandanten betraut ist. Werk-
vertragsrecht findet hingegen Anwendung ,,bei Einzel-
auftragen, die auf eine einmalige, in sich abgeschlossene
Leistung gerichtet sind (etwa auf Anfertigung bestimmter
Bilanzen, ein bestimmtes Gutachten oder eine Rechts-
auskunft ), weil der Steuerberater unter diesen Umstén-
den im allgemeinen das Risiko hinreichend abschétzen
kénne, um fir einen bestimmten Erfolg seiner Tatigkeit
als Werkleistung einzustehen* (Urteil vom 07.03.2002 -
Il ZR 12/01 m.W.N. - juris).

Steuerberatungsvertrage ohne Laufzeit sind ,,von
heute auf morgen“ kiindbar

Im Dienstvertragsrecht gibt es — bezogen auf die Mog-
lichkeit der Kiindigung — eine Besonderheit: Soweit der
zur Dienstleistung verpflichtete, ohne in einem Dienst-
verhdltnis mit festen Beziigen zu stehen, Dienste héherer
Art zu leisten hat (was bei Steuerberatungsvertragen
grundsatzlich der Fall ist), kann der andere Teil (der
Mandant) grundsétzlich ohne Einhaltung einer Frist und
ohne das Vorliegen eines wichtigen Grundes das Mandat
jederzeit, also von heute auf morgen, kiindigen (8 627
Abs. 1 8GB).

Konsequenzen

Kiindigt der Mandant, muss der Steuerberater sofort seine
Téatigkeit einstellen. Er hat keinen Anspruch darauf, bei-
spielsweise einen bereits begonnenen Jahresabschluss
fertig stellen zu durfen. Das bedeutet allerdings nicht,
dass er fir die bereits begonnenen, aber noch nicht fertig
gestellten Arbeiten kein Honorar bekdme. Nach § 12 Abs.
4 StBVV ist es auf entstandene Gebihren ohne Einfluss,
wenn der Auftrag endigt, bevor die Angelegenheit erle-
digt ist. In einem solchen Fall muss der Steuerberater
priifen, bis zu welchem Grad der Auftrag erledigt ist.

Ist die Bilanz beispielsweise zu 80 % fertig gestellt,
kdnnte er seinem Mandanten auf der Grundlage des aktu-
ellen Gegenstandswertes 80 % der an sich voll zu zahlen-
den Gebuhr berechnen. Hierbei sollte er jedoch davon
absehen, den Zehntelsatz gegeniber dem Vorjahr zu
erhohen, es sei denn, es liegen tatsachlich und nachweis-
bar Umsténde vor, die dies rechtfertigen. Klassische ,,Ab-
schiedsgeschenke* fiihren immer zu Arger, in den sel-
tensten Fallen jedoch zum Erfolg.

2. Vertrag mit Laufzeitvereinbarung

Ausgehend davon, dass Steuerberatungsvertrage in den
allermeisten Féllen dem Dienstvertragsrecht zuzuordnen
sind und es sich um ,,Dienste hoherer Art* handelt, stellt
sich die Frage, ob (und wenn ja welche) bei dieser ver-
traglichen Ausgangslage Uberhaupt Vertragslaufzeiten
verbindlich vereinbart werden kénnen. Diese Frage hat
erhebliche Praxisrelevanz, denn viele Mustervertrage
sehen solche Laufzeitklauseln vor. Der Klassische Fall ist
dann der, dass der Mandant ungeachtet einer solchen
Klausel ,,fristlos“ kiindigt und der Steuerberater zunachst
der Kundigung widerspricht und im zweiten Schritt
Schadensersatzanspriiche wegen vorzeitiger Vertragsauf-
I6sung geltend macht.

Laufzeitklauseln in Mustervertragen sind in aller
Regel unwirksam

Laufzeitklauseln in Mustervertrdgen erweisen sich in der
Regel als unwirksam und dies aus folgendem Grund: Der
Gesetzgeber hat fir Vertrdge, bei denen es um eine Ver-
trauensstellung geht (Dienste héherer Art), nur eine ein-
zige Ausnahme vom Recht der jederzeitigen Kiindigung
in § 627 Abs. 1 BGB vorgesehen: Wenn das Dienstver-
haltnis ein dauerhaftes mit festen Beziigen ist, findet
§ 627 BGB keine Anwendung.
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Ausnahme: Dauerhaftes Dienstverhaltnis mit festen
Bezlgen

Ein solches dauerhaftes Dienstverhaltnis mit festen Be-
zligen kann im Verhaltnis Steuerberater - Mandant vor-
liegen. Voraussetzung ist jedoch, dass fiir samtliche
Dienstleistungen, also flr Steuererkldarungen, Buchfih-
rungen, Jahresabschlisse, allgemeine Beratungsleistun-
gen etc. eine feste Pauschalvergltung vereinbart wird. Es
reicht nicht aus, wenn beispielsweise in einem Vertrag
fur die Buchfuhrung eine feste Pauschale vereinbart wird
und die Ubrigen Arbeiten nach der StBVV abgerechnet
werden. In diesem Fall ware auch eine beziglich des
Buchfihrungsmandats gesondert vereinbarte Laufzeit
unwirksam (vgl. BGH, Urteil v. 11.02.2010, IX ZR
114/09, zitiert nach Juris).

Getrennte Mandatsvertrage?

Als Ausweg konnte in Betracht gezogen werden, mit den
Mandanten zwei Vertrdge zu schlieBen. Einen tber die
Buchflhrung mit Laufzeitvereinbarung und festen Bezu-
gen und einen weiteren fir die Ubrigen Tatigkeiten. Hier
stellt sich dann aber gleich die Frage nach der Sinnhaf-
tigkeit, denn Buchfiihrung ohne Abschluss ist einerseits
wirtschaftlich nicht sinnvoll, andererseits sind Probleme
an der Schnittstelle zum Jahresabschluss vorprogram-
miert.

Zwischenfazit

Diejenigen Steuerberater, die Mustervertrdge mit Lauf-
zeitklauseln verwenden, ohne zugleich eine Gesamtpau-
schalvereinbarung getroffen zu haben, sollten sich deren
Unwirksamkeit bewusst sein, denn eine méglichweise im
Hinblick auf die Laufzeit verweigerte Herausgabe von
Unterlagen kann Schadensersatzanspriiche nach sich
ziehen.

Laufzeitvereinbarung bei Individualvertrag méglich

Das Problem des § 627 BGB kann dadurch umgangen
werden, dass die Anwendung der Norm durch Vereinba-
rung mit dem Mandanten ausgeschlossen wird. Einfach
ist dies in der Praxis jedoch nicht. Der Ausschluss des
8 627 BGB kann nach der Rechtsprechung namlich nur
durch eine Individualvereinbarung erfolgen. Das bedeutet
aber, dass die Vereinbarung ausgehandelt i. S. d. § 305
Abs. 1 S. 3 BGB und nicht etwa nur ,,verhandelt” werden
muss. Die Hurde liegt also sehr hoch und fiir den allge-
meinen Geschéftsbetrieb durften sich solche Individual-
vereinbarungen eher als ungeeignet erweisen. Und so
richtig weiter hilft eine Individualvereinbarung bei um-
fassenden Beratungsvertrdgen auch nicht, denn das Recht
aus § 626 BGB, bei wichtigem Grunde das Mandatsver-
haltnis auflésen zu kénnen, kann vertraglich nicht ausge-
schlossen werden. Und wichtige Grinde sind schnell
gefunden....

Etwas anderes gilt dann, wenn tatséchlich Besonderhei-
ten im Mandat selbst begriindet liegen. Trégt beispiels-

weise ein grofRer gewerblicher Anbieter einem Steuerbe-
rater an, 10.000 Léhne auf diesen auszulagern, ist der
Steuerberater im Hinblick auf die zu schaffende Infra-
struktur gut beraten, eine individuelle Kindigungsfrist
bzw. Zahlungspflichten bei vorzeitiger Vertragsbeendi-
gung mit diesem Mandanten zu vereinbaren.

Fazit

Laufzeitvereinbarungen in Mustervertrdgen erweisen sich
in aller Regel als unwirksam. Das jederzeitige Kundi-
gungsrecht des Mandanten nach § 627 BGB kann nur
eingeschrankt abbedungen werden. Entweder durch Indi-
vidualvereinbarung (rechtlich schwierig) oder durch
Schaffung eines Dienstverhaltnisses mit festen Beziigen
(wirtschaftlich schwierig) Das Recht des Mandanten aus
8 626 BGB, den Vertrag aus wichtigem Grunde fristlos
zu kundigen, kann nicht eingeschrénkt werden

Praxistipp

Wenn Sie lhre Mandanten ohnehin nicht oder nur sehr
schwierig binden kénnen, machen Sie aus der Not eine
Tugend. Teilen Sie Threm Mandanten gleich zu Mandats-
beginn (mindlich oder im schriftlichen Vertrag) mit, dass
er jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist das
Mandatsverhaltnis beenden kann. Der Mandant bekommt
dadurch nicht mehr Rechte, als ihm ohnehin zustehen, er
wird den Umstand, sich jederzeit vom Vertrag ldsen zu
koénnen, aber sicher als positiv bewerten.

(Quelle: Kanzlei intern 02/2015, S. 3 f)

27. Artikel fur die berufliche Praxis

Es bleibt dabei: Keine Ausnahme vom Verbot der
gewerblichen Tatigkeit fur die Vermittlung von Versi-
cherungen und Finanzanlagen

- von Anne Ueberfeldt, Mainz, in DStR 23/2015, S.
1270 ff.

Steuerberatung 2020 — Die zukunftsfahige Kanzlei

- von Prof. Dr. Ulrich Sommer, Koénigsfeld, in DStR
26/2015, S. 1467 ff.

Vierte Geldwascherichtlinie verabschiedet — Was
andert sich fir Steuerberater?

- von Stefan Ruppert, in DStR 30/2015, S. 1708 ff.

IT-Agilitat in Steuerkanzleien als strategischer Wett-
bewerbsvorteil

von Michael Schulz und Prof. Dr. Christian Bar, in
DStR 32/2015, S. 1828 ff.
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I11. Ausbildung/Fortbildung

28. Ausbildungsberuf »Steuerfachangestellte/r«
hier: Ergebnisse der Abschlusspriifung Sommer

2015
Zahl der 113
Teilnehmer *)
bestanden **) 86 76,1%
Note 1 - -
Note 2 5 5,8%
Note 3 41 47, 7%
Note 4 40 46,5%
nicht bestanden 27 23,9%
davon schrift- 26 96,3%
lich
davon miind- 1 3,7%
lich

*) darin enthalten:
**) darin enthalten:

95 Teilnehmer duale Ausbildung
83 Teilnehmer duale Ausbildung

29. Ausbildungsabschlussfeier fiur neue Steuerfach-
angestellte

Am 11.07.2015 fand im Inselhotel Potsdam-
Hermannswerder  die  traditionelle  Ausbildungs-
abschlussfeier fur die Absolventen der Abschlusspriifung
— Sommer 2015 statt. Der Einladung der Steuerberater-
kammer Brandenburg waren rund 300 Géste, darunter die
Prufungsabsolventen mit ihren Angehdrigen sowie Aus-
bilder, Schulleiter, Abteilungsleiter und Fachlehrer der
Oberstufenzentren sowie Prufungsausschussmitglieder
gefolgt.

Mit besonderer Freude konnte der Président der Steuer-
beraterkammer Brandenburg, Reinhard Meier, die Staats-
sekretdrin des Ministeriums der Finanzen des Landes
Brandenburg, Frau Daniela Trochowski, begriRen. Als
Vertreter der beiden Steuerberaterverbdnde nahmen die
Vorsitzende des Berlin-Brandenburger Verbandes der
Steuerberater, Wirtschaftsprifer und vereidigten Buch-
prifer e.V., Frau Steuerberaterin Ute Zwernemann-
Kriger, und die Vizeprésidentin des Steuerberaterver-
bandes Berlin-Brandenburg, Frau Steuerberaterin Katrin
Drews, an der Feier teil.

Die Schulleiterin des Oberstufenzentrums Il Potsdam,
Frau Christina Weigel und der zustandige Abteilungslei-
ter Herr Jurgen Berkefeld, die Schulleiterin des Oberstu-
fenzentrums Ostprignitz-Ruppin, Frau Uta Jolk, sowie
die zustdndige Abteilungsleiterin Frau Beate Gummelt,
sowie der Schulleiter des Oberstufenzentrum Il Spree-

NeiBe, Herr Dr. Bernd Schimmlick und die zustandige
Abteilungsleiterin Frau Yvonne Spallek, wurden als Ver-
treter der zustandigen Berufsschulen sehr herzlich be-
griBt. Durch das Programm filhrte der stellvertretende
Geschéftsfihrer der Steuerberaterkammer Brandenburg,
Herr Lars Kémpfert.

Der Préasident der Steuerberaterkammer Brandenburg
betonte in seinem GruRwort, dass die erfolgreichen Pru-
fungsteilnehmerinnen und Prufungsteilnehmer mit Recht
stolz auf sich sein kdnnen, da sie den hohen Anspriichen,
welche im Rahmen der Abschlusspriifung an die Absol-
venten gestellt worden seien, gerecht wurden. Der Beruf
des ,,Steuerfachangestellten“ sei nach wie vor ein attrak-
tiver und nachgefragter Ausbildungsberuf. Herr Meier
freute sich auch Uber die Teilnahme der Staatssekretérin,
Frau Trochowski, die die Wertschatzung der Angehori-
gen des steuerberatenden Berufes im Land Brandenburg
im Allgemeinen und deren Engagement fiir die Berufs-
ausbildung im Besonderen zum Ausdruck brachte.

Staatssekretarin Trochowski wies in ihrer Rede auf die
Kompliziertheit des deutschen Steuerrechts hin. ,,Wir
haben uns fur Brandenburg in den letzten Jahren durch
entsprechende Antrdge im Bundesrat dafiir eingesetzt,
sozial ausgewogene und finanzierbare Maglichkeiten
zur Vereinfachung des Steuerrechts zu realisieren.
Gleichwohl ist Steuerrecht eine sehr komplexe Materie,
dem komplizierte Lebenssachverhalte zugrunde liegen®,
sagte die Finanzstaatssekretérin. Oft stlinden der hohe
Anspruch an die Steuergerechtigkeit und vor allem die
Finanzierbarkeit der MalRnahmen einer Steuervereinfa-
chung entgegen.

Dennoch soll das Besteuerungsverfahren in Zukunft
vereinfacht werden. Als Beispiel nannte Trochowski
Spendenquittungen. Diese sollen zwar auch in Zukunft
die Voraussetzung fur eine steuerliche Beriicksichtigung
sein, sollen aber nicht mehr mit der Steuererklérung ein-
gereicht werden mdissen. Steuerpflichtige sollen sie nur
noch aufbewahren und erst nach Anforderung des Fi-
nanzamtes vorlegen missen.

Ferner gratulierte die Staatssekretérin den 86 neuen Steu-
erfachangestelltinnen und —angestellten im Land Bran-
denburg zu den bestandenen Prifungen. Von 113 dieses
Jahr im gesamten Land Brandenburg zu den Prifungen
angetretenen Auszubildenden konnten 86 die letzte Hiirde
zum Beruf Steuerfachangestellte/r erfolgreich passieren.
Die Staatssekretérin unterstrich, dass die Rate von 76
Prozent erfolgreich bestandener Absolventinnen und
Absolventen zeige, wie anspruchsvoll die Ausbildung sei.

Als Vertreterin der Oberstufenzentren hob die Schulleite-
rin des Oberstufenzentrums Il Potsdam, Frau Christina
Weigel, die Leistungen der Priifungsteilnehmer hervor
und wies darauf hin, dass fir eine erfolgreiche berufliche
Laufbahn vor allem die stdndige Fortbildungsbereitschaft
der Mitarbeiter von Steuerberatern von Bedeutung sei.

Die Prufungszeugnisse erhielten die erfolgreichen Pri-
fungsteilnehmer aus den Handen von Frau Staatssekreta-
rin Trochowski und Président Meier.
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Herr Meier ehrte die Prifungsteilnehmer/innen:
Albrecht, Sabine  OSZ Il Spree-Neie / Schmidt
& Partner GmbH, StBG, ZNL
Cottbus

Déhne, Sandro OSZ Ostprignitz-Ruppin /

DATA Treuhand GmbH & Co. KG,
StBG, ZNL Oranienburg

Schulz, Maximilian OSZ Ostprignitz-Ruppin /
DBB DATA Beratungs- u.
Betreuungsgesellschaft mbH,
StBG, ZNL Oranienburg

Vorhoff, Nicole OSZ 11 Spree-Neile / Karsten

Korsing, StB, Wiesenau

OSZ Il Potsdam / A & P StBG
mbH, Potsdam,

Weber, Benjamin

die mit dem Priadikat ,,Gut“ abschlossen, mit einem
Buchprésent.

Der Prifungsteilnehmer Benjamin Weber liel in seiner
Rede, die mit viel Beifall bedacht wurde, die vergangene
Ausbildungszeit voriiberziehen.

Die musikalische Umrahmung gestaltete die Band
LAUDIOFLAT® der Musikschule ,,Johann-Sebastian
Bach* unter der Leitung von Herrn Atanassov. Die musi-
kalischen Beitrdge wurden von den Anwesenden mit viel
Applaus bedacht.

Allen erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen der
Abschlussprifung — Sommer 2015 - an dieser Stelle
nochmals unsere herzlichsten Glickwiinsche und alles
Gute fur die weitere berufliche und persénliche Zukunft!

30. Umfrage der Steuerberaterkammer Branden-
burg zur Berufsausbildung

Die Umfrage wurde nach erfolgreichem Bestehen der
Abschlusspriifung unter den Absolventen der Ab-
schlusspriifung — Sommer 2015 — durchgefiihrt.

Aus dieser Umfrage sollen Erkenntnisse flr die Arbeit
der Kammer bei der Berufswerbung, der Ausbildung
sowie der Durchfiihrung von Seminaren fir Auszubil-
dende gewonnen werden.

Es beteiligten sich insgesamt 79 von 86 erfolgreichen
Prifungsabsolventen der Sommerabschlussprifung 2015
an dieser Umfrage. Dies entspricht einer Beteiligung von
91,9 %.

Die groRe Mehrzahl der Absolventen (94,9 %) wirde den
Ausbildungsberuf ,,Steuerfachangestellte/r weiteremp-
fehlen.

Auf den Beruf des Steuerfachangestellten wurden die
Befragten Uberwiegend durch die Eltern bzw. sonstigen
Familienangehdrigen oder Freunde, Personen im steuer-
beratenden Beruf und die Agenturen fir Arbeit/ die
Berufsinformationszentren aufmerksam.

Fur den tberwiegenden Teil der Absolventen war fiir die
Berufswahl ausschlaggebend, dass der Beruf des Steuer-
fachangestellten eine abwechslungsreiche und anspruchs-
volle Tétigkeit darstellt. Weiterhin waren ,,Aufstiegs-
chancen im Beruf* und ein sicherer Arbeitsplatz wichtige
Kriterien.

Die theoretische und praktische Aushildung wurde von
95,1 % der Prufungsabsolventen positiv bewertet. Fir die
Ausbildungsplatzwahl spielte die Hohe der Vergitung
eine eher untergeordnete bzw. keine Rolle.

Erfreulicherweise konnte in Auswertung der Umfrage
wiederum festgestellt werden, dass 89,9 % der Absolven-
ten im steuerberatenden Beruf verbleiben und kein Prii-
fungsabsolvent ohne Beschéftigungsverhéltnis, d. h. ar-
beitslos, war.

Eine weitere Umfrage wurde zum Berufsfindungspro-
zess an den drei Oberstufenzentren unter den Auszubil-
denden des 1. Ausbildungsjahres durchgefiihrt. Von
95 Auszubildenden beteiligten sich 75 Auszubildende
(=78,9 %).

Mit dieser Umfrage sollen Erkenntnisse Uber den Berufs-
findungsprozess gewonnen werden, um diese fur die
Arbeit der Kammer nutzen zu kdnnen.

Die Befragten wurden auf den Beruf des Steuerfachange-
stellten Uberwiegend durch Eltern (12,5%), sonstige Fa-
milienangehorige (13,3%), Personen im steuerberatenden
Beruf (15,8%) sowie die Arbeitsagentur bzw. das
Berufsinformationszentrum (10,8%), aufmerksam. Weite-
re Informationen erhielten sie durch ein Praktikum in
einer Steuerberatungskanzlei.

Im Ergebnis dieser Umfrage konnte wiederum festgestellt
werden, dass beispielsweise Schulerpraktika sowie der
Einfluss der Eltern und sonstigen Familienangehdrigen
einen hohen Stellenwert bei der Berufswahl haben, (iber-
regionale Ausbildungsmessen sowie regionale Informati-
onstage zur Berufsausbildung eine eher untergeordnete
Rolle spielen.

Fur die Berufswahl ausschlaggebend waren folgende

Kriterien:

- sicherer Arbeitsplatz (31,6%)

- Aufstiegschancen (20,6%)

- anspruchsvolle u. abwechslungsreiche Tatigkeit
(18,2%).

Die Auswertung dieser Umfrage macht deutlich, dass der
Einfluss der Eltern, von Personen, die im steuerberaten-
den Beruf tatig sind sowie auch die Durchfihrung von
Praktika von groRer Bedeutung bei der Berufsfindung
sind.
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31. Ausbildungsberuf »Steuerfachangestellte/r«
hier: Schulbegleitender und prifungsvorberei-
tender Unterricht im Jahr 2015/16

e Schulbegleitender Unterricht fir das 2. Ausbil-
dungsjahr

Zeit: vom 19.09.2015 bis 05.12.2015
jeweils einmal monatlich samstags
Ort: Potsdam

Anmeldeschluss: 07.09.2015

e Schulbegleitender Unterricht fiir das dritte Ausbil-
dungsjahr

Zeit: vom 26.09.2015 bis 12.12.2015
jeweils einmal monatlich samstags
Ort: Potsdam

Anmeldeschluss: 14.09.2015

e Kompaktseminar in Vorbereitung der schriftlichen
Abschlusspriifung — Herbst/Winter 2015/16

Zeit: vom 19.10.2015 bis 23.10.2015
Wochenkurs

Ort: Potsdam

Anmeldeschluss: 05.10.2015

e Seminar ,.Klausurentraining® in Vorbereitung der
schriftlichen Abschlusspriifung - Herbst/
Winter 2015/16

Zeit: vom 13.11.2015 bis 14.11.2015
Ort: Potsdam
Anmeldeschluss: 01.11.2015

Fir die genannten Crash-Kurse werden weiterhin An-
meldungen entgegengenommen.

Zur Vorinformation:

e Seminar_in Vorbereitung auf den mindlichen Teil
der Abschlussprufung — Herbst/Winter 2015/16

Zeit: 23.01.2016
Ort: Potsdam

Kompaktseminar in Vorbereitung auf den schriftli-
chen Teil der Abschlussprifung — Sommer 2016

Zeit: 01.02.2016 bis 05.02.2016

Wochenkurs

Ort: Potsdam

(Bei Bedarf Ubernachtung in der Jugendherberge Pots-
dam mdglich!)

32. 25. Sitzung des Berufsbildungsausschusses der
Steuerberaterkammer Brandenburg

Der Berufshildungsausschuss trat am 09.09.2015 zu
seiner 25. Sitzung zusammen.

Vor Eintritt in die Tagesordnung gedachten die Anwe-
senden der langjahrigen Vorsitzenden, Frau Gabriela
Starck, Vizeprasidentin der Steuerberaterkammer Bran-
denburg, die am 01.05.2015 verstorben ist.

Unter der Leitung der stellvertretenden Vorsitzenden,

Steuerberaterin Ramona Kalz, befasste sich der Aus-

schuss u. a. mit folgenden Tagesordnungspunkten:

e Wahl des Vorsitzenden und seines Stellvertreters

o Aktuelle Situation in der Berufsausbildung und berufli-
chen Fortbildung im Zustandigkeitsbereich der Steuer-

beraterkammer Brandenburg und Schlussfolgerungen
fiir das Ausbildungsjahr 2015/16

e Ergebnisse der Zwischenprifung 2015 sowie der Ab-
schlussprufungen — Herbst/Winter 2014/15 — sowie —
Sommer 2015,

e Ergebnisse der Fortbildungsprifung 2014/15 zum/zur
Steuerfachwirt/in,

e Beschluss  (ber  die  Prifungstermine 2015
hier: Zwischen- und Abschlussprufung im Ausbil-
dungsberuf ,,Steuerfachangestellte/r* Fortbildungspri-
fung zum/zur Steuerfachwirt/in sowie Fortbildungspri-
fung ,,Fachassistent Lohn und Gehalt*.

Die Mitglieder des Berufsbhildungsausschusses diskutier-
ten Schwerpunkte der Berufsausbildung und der berufli-
chen Fortbildung und nahmen den Bericht der Steuerbe-
raterkammer zur Ausbildungssituation entgegen. Dabei
stand wiederum die Gewinnung von geeigneten Ausbil-
dungsplatzbewerbern, aber auch die Verbesserung der
Prifungsergebnisse im Vordergrund der Diskussion.

Der Berufshildungsausschuss wahlte Herrn Jens Rode-
gast, Steuerberater, zu seinem Vorsitzenden und die Steu-
erberaterin Undine Groth zur stellvertretenden Vorsitzen-
den.

Nach Genehmigung durch die zustdndige Rechtsaufsicht
wurde Frau Miriam-Manuela Stark, Steuerberaterin, als
ordentliches Mitglied des Berufshildungsausschusses —
Arbeitgebervertreter — sowie Herr Frank Herrmann,
Steuerberater, als stellvertretendes Mitglied des Berufs-
bildungsausschusses — Arbeitgebervertreter - berufen.

Wir gratulieren dem neuen Vorsitzenden und seiner
Stellvertreterin sowie den neu berufenen Mitgliedern des
Berufsbildungsausschusses sehr herzlich und wiinschen
eine erfolgreiche Tétigkeit.

33. Bundessteuerberaterkammer unterstiitzt
Steuerberatungskanzleien mit neuem Praktikan-
tenpaket

Ein Praktikum ist fur viele Jugendliche nach wie vor eine
wichtige Entscheidungshilfe bei der Suche nach einem
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geeigneten Beruf. Um Steuerberatungskanzleien bei der
Durchfiihrung von Praktika zu unterstiitzen und mehr
Praktikumsplatze zu schaffen, hat die Bundessteuerbera-
terkammer das Praktikantenpaket neu erstellt. Es wird
auf der Homepage zum kostenlosen Download zur Ver-
fugung gestellt.

Das Praktikantenpaket soll den Berufsstand dabei unter-
stitzen, Praktikanten einen spannenden Einblick in die
Avrbeit einer Steuerberatungskanzlei zu geben.

Es besteht aus Ubungen sowie einem Arbeitsheft zum
Rechnungswesen und einem Arbeitsheft zur Einkom-
mensteuer. Auf einem Beiblatt wird die Nutzung des
Praktikantenpakets fiir den/die Kanzleiinhaber/in erlau-
tert.

Es empfiehlt sich, den Praktikanten mit dem ausgedruck-
ten Praktikanten-Arbeitsheft ,,Rechnungswesen starten
zu lassen. Der Praktikant benétigt hierflr einen DATEV-
Avrbeitsplatz und die Mdglichkeit, das Internet zu nutzen.
Auch die Praktikanten-Ubungen sollten ausgedruckt
werden. Von hier kann der Praktikant sich relativ selbst-
stdndig durch das Arbeitsheft arbeiten. Durch die Eintei-
lung in verschiedene Kapitel bietet sich die Mdglichkeit,
die Arbeit zu unterbrechen, um andere Arbeiten in der
Kanzlei erledigen zu kénnen. Fir den Einkommensteuer-
Fall ist kein DATEV-Arbeitsplatz notwendig.

Das Praktikantenpaket steht unter
http://www.bstbk.de/de/themen/aus-fortbildung/

zum Download bereit.

Die Steuerberaterkammern kdnnen auf Anfrage weitere
Hilfen fir die Durchfiihrung von Praktika zur Verfligung
stellen, wie etwa allgemeine Hinweise zur Durchfiihrung
eines Praktikums oder etwa einen Praktikumsvertrag.

34. Die Probezeit richtig nutzen

Am 01.08.2015 haben die neuen Ausbildungsverhéltnisse
begonnen. Dabei gelten gem. 8§ 20 und 22 Abs. 1 und 3
BBIiG bzw. § 2 Abs. 3 des Ausbildungsvertrages die
ersten vier Monate als Probezeit. Wéhrend dieser Zeit
kann das Ausbildungsverhéltnis von jedem Vertrags-
partner ohne Einhalten einer Kundigungsfrist und ohne
Angabe von Griinden gekiindigt werden. Die Kindigung
muss schriftlich erfolgen. Wird die Ausbildung wéhrend
der Probezeit um mehr als ein viertel unterbrochen, z.B.
krankheitsbedingt, so verléngert sich die Probezeit um
den Zeitraum der Unterbrechung.

Neben diesen rein formalen Aspekten, gilt vor allem: Die
Probezeit dient beiden Vertragsparteien als Orien-
tierungsphase. Trotz des vor Vertragsabschluss gefiihrten
Bewerbungsgesprachs missen Ausbilder und Auszubil-
dender nicht nur priifen, ob die ,,Chemie* zwischen
Ihnen stimmt, um eine gute Grundlage fur ein erfolgrei-
ches Lehr- und Lernverhéltnis zu haben.

Inshbesondere ist gerade zu Beginn auch die Frage der
tatsachlichen Eignung fiir diesen Ausbildungsberuf im
Auge zu behalten, denn nach Ablauf der Probezeit ist
eine Kindigung wegen fehlendem Interesse oder man-
gelndem Leistungsvermdgen nicht oder nur schwer még-
lich.

Ein Auszubildender unternimmt nach vertrautem Schi-
lerdasein am Anfang der Ausbildung die ersten ernsthaf-
ten Schritte in die bislang unbekannte Arbeitswelt, auch
wenn er zuvor schon das ein oder andere Praktikum ab-
solviert hat. Auch er muss somit herausfinden, ob er die
richtige berufliche Wahl getroffen hat und den Anforde-
rungen des Aushildungsberufs gerecht werden kann.

So sollten Auszubildende von Beginn an nicht allein mit
Routinearbeiten befasst, sondern regelmafig auch mit
verschiedenen anspruchsvolleren Aufgaben vertraut ge-
macht werden, um ihre Fahigkeiten und das Leistungs-
vermdgen auf unterschiedlichen Gebieten zu testen. Die
jeweiligen fachbezogenen Lerngebiete ergeben sich aus
dem Ausbildungsplan flr das erste Ausbildungsjahr.

Unverzichtbar sind in dieser Zeit regelmaiige Gespréache
zwischen Ausbilder und Auszubildendem. Denn nur so
bestent Raum fir ein gegenseitiges Feedback und die
Besprechung etwaiger Probleme einschlieBlich einer
gemeinsamen Losungsfindung. Dazu sollte der verant-
wortliche Ausbilder zuvor auch diejenigen Kanzleimitar-
beiter befragen, die unmittelbar mit dem neuen Auszubil-
denden zusammenarbeiten.

Die nachfolgenden Fragen konnen bei der Beurteilung
eines Auszubildenden hilfreich sein:

» Werden Anweisungen den Vorgaben entsprechend
rechtzeitig und richtig ausgefiihrt?

» Werden Anleitungen schnell verstanden, so dass der

Auszubildende die betreffende Tatigkeit schon bald

selbststéandig ausfiihren kann?

Stellt der Auszubildende von sich aus Fragen?

Arbeitet er sorgféltig, gewissenhaft und zuverldssig?

Wie geht er mit Kritik um?

Ist er in der Kanzlei und der Berufsschule regelmaRig

plnktlich und wie verhalt er sich bei unverschuldetem

Zuspatkommen oder Fehlzeiten?

Wie sind die schulischen Leistungen des Auszubil-

denden?

» Wie ist sein Umgang mit Kollegen und Mandanten?

YV VY

Y

Aus der Praxis l&sst sich sagen: Eine in diesem Sinne
richtig genutzte Probezeit ist die beste Grundlage flr eine
weitere erfolgreiche Ausbildung.

35. Steuerfachangestellte/r: Fir immer mehr Ju-
gendliche eine Alternative zum Studium

Vor allem bei Jugendlichen mit hoher schulischer Vorbil-
dung erfreut sich der Beruf ,,Steuerfachangestellte/r"
zunehmender Beliebtheit. Das besagt die aktuelle Berufs-
bildungsstatistik 2014 ,,Bildung und Kultur des Statisti-
schen Bundesamtes. Hiernach haben rund 61% der Aus-
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zubildenden mit neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
tragen eine Hoch-/ Fachhochschulreife. Vor vier Jahren
waren dies nur knappe 56%. Bei diesen hoch qualifizier-
ten Jugendlichen rangiert der Beruf auf Platz 7 der 20 am
starksten besetzten Aushildungsberufe, bei den weibli-
chen Auszubildenden sogar auf Platz 6.

BStBK-Prisident Dr. Horst Vinken: ,Fiir unseren Be-
rufsstand sind das gute Zahlen. Denn Sie zeigen: unsere
vereinten Bemuihungen um beste Kopfe tragen Frichte.
Immer mehr Jugendliche erkennen, dass unsere Ausbil-
dung sehr abwechslungsreich und oftmals erst der An-
fang einer interessanten und anspruchsvollen Karriere in
der Steuerberatung ist. Um die Steuerberater bei der
Nachwuchsgewinnung zu unterstlitzen, initiierte die
Bundessteuerberaterkammer die bundesweite Kampagne
,Mehr als du denkst“. Auf dem gleichnamigen Informa-
tionsportal finden Interessierte auch die bundesweite
Ausbildungsplatzbdrse und interessante Veranstaltungs-
tipps zu dem Ausbildungsberuf ,,Steuerfachangestellte/r*.

Informieren Sie sich weiter auf www.mehr-als-du-
denkst.de.
(Pressemitteilung der Bundessteuerberaterkammer vom
13.08.2015)

36. Informationsflyer der Agentur fir Arbeit zur
Meldung von Ausbildungsplatzen

Im Januar 2015 wurde die neue Allianz fiir Aus- und
Weiterbildung gestartet. Der BFB ist Partner.

Anders als beim Ausbildungspakt, dem Vorlaufer der
Ausbildungsallianz, gibt es heute nicht mehr einen Uber-
hang von Bewerbern. Ganz im Gegenteil: Es wird fur die
Betriebe zunehmend schwieriger, geeignete Jugendliche
fiir ihre angebotenen Ausbildungsplétze zu gewinnen. In
der Allianz wurden daher auch Hilfen wie die Assistierte
Ausbildung vereinbart, die Ausbildungsbetriebe bei der
Ausbildung schwécherer Jugendlicher zielgenau unter-
stlitzen konnen. Als eine der zentralen Vereinbarungen
im Rahmen der Ausbildungsallianz haben die Partner der
Wirtschaft zugesagt, in diesem Jahr 20.000 zusétzliche
freie Aushildungsplétze an die Bundesagentur fir Arbeit
(BA) zu melden. Ziel ist es, die Transparenz auf dem
Ausbildungsmarkt zu erhéhen und mehr Jugendliche zu
erreichen; fur die Betriebe kann dies ein weiterer Weg
sein, frei gebliebene Ausbildungsplatze doch noch zu
besetzen.

Ein Informationsblatt illustriert die verschiedenen Wege,
wie Arbeitgeber die Platze melden kénnen (insbesondere
zeitsparend online) und zeigt die Vorteile der Meldung.

Auf der Plattform der Bundesagentur fur Arbeit steht die
Broschiire auch als Druckversion (6-Seiten-Folder) be-
reit:
http://www.kiss.arbeitsagentur.de/index.php?a=b6605
€42b1841a60d3e1131959d1c36f.

IV. Steuerrecht/Zivil- und Handels-
recht/Arbeitsrecht

37. Neuer Zugang zum Kirchensteuerabzugsverfah-
ren

Der Zeitraum fir die Regelabfrage vom 1. September bis
zum 31. Oktober 2015 riickt ndher, wenn Kirchensteuer-
abzugsverpflichtete die Kirchensteuerabzugsmerkmale
(KiStAM) fir ihre Gesellschafter, Kunden oder Mitglie-
der fur den Kirchensteuerabzug auf Kapitalertrdge im
Jahr 2016 abrufen missen. Das Bundeszentralamt fir
Steuern (BZSt) ruft Gesellschaften, die bisher noch keine
Zulassung zum Verfahren beantragt haben, dazu auf, sich
mdglichst bis Mitte Juli 2015 zu melden, damit die er-
forderliche Zulassung rechtzeitig erteilt werden und die
Abfrage ab dem 1. September 2015 vorgenommen wer-
den kann.

Das BZSt hat aktuell fur solche, noch nicht zugelassene
Abzugsverpflichtete, auch einen neuen ,,eingeschrink-
ten Verfahrenszugang® fiir das Kirchensteuerabzugsver-
fahren eroffnet. Damit wird das Zulassungsverfahren fur
Gesellschaften erleichtert, die die Datenabfrage nicht
selbst durchfihren, sondern einen Dateniibermittler
damit beauftragen wollen. Die Gesellschaft erhdlt in
diesem Verfahren keinen eigenen Zugang zum BZStOn-
line-Portal.

Unter dem folgenden Link ist der Antrag fur den einge-
schrankten Verfahrenszugang abrufbar: BZSt-Portal:
Internetauftritt des Bundeszentralamtes fiir Steuern —
Eingeschrénkter Verfahrenszugang. Dieser Antrag muss
ausgedruckt und per Post an das BZSt gesendet werden.
Der Antragsteller erhalt dann ebenfalls postalisch eine
Zulassungsnummer, die er dem von ihm beauftragten
Datentibermittler Gibergeben muss, damit dieser alle wei-
teren Schritte Gibernehmen kann.

Mit diesem Verfahren kénnen Steuerberater ihre Man-
danten umfassender als bisher bei der Zulassung zum
Verfahren unterstiitzen, indem sie bereits beim Ausfillen
des Antrags helfen, den der Mandant dann lediglich ab-
schicken und die Antwort des BZSt wieder an den Steu-
erberater weitergeben muss. Der Steuerberater selbst
muss allerdings die Zulassung mit Abfragemdglichkeit
(,,Vollzugang®) beantragen/besitzen, um als Dateniiber-
mittler die elektronische Abfrage der KiStAM fiir seine
Mandanten durchfiihren zu kénnen.

38. Hinweise zur Verlautbarung der Bundessteuer-
beraterkammer zu den Grundsatzen fir die Er-
stellung von Jahresabschliissen in Bezug auf Ge-
gebenheiten, die der Annahme der Unterneh-
mensfortfiihrung entgegenstehen

Steuerberater sind die ersten Ansprechpartner fiir Unter-
nehmen, wenn es um Fragen der Rechnungslegung geht.
Eine der Kernaufgaben des Steuerberaters ist die Bilan-
zerstellung und die Beratung des Mandanten rund um die
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Bilanzerstellung. Dieses gilt gerade dann, wenn sich das
Unternehmen in einer Krisensituation befindet und kom-
plexe Fragen zur Rechnungslegung durch den Steuerbe-
rater zu beurteilen sind.

Die Bundessteuerberaterkammer hat aus diesem Grunde
die ,,Hinweise zur Verlautbarung der Bundessteuerbera-
terkammer zu den Grundsatzen flr die Erstellung von
Jahresabschlissen in Bezug auf Gegebenheiten, die der
Annahme der Unternehmensfortfiihrung entgegenstehen*
verdffentlicht.

Damit kommt sie den Bedirfnissen der Praxis nach, denn
vor allen Dingen aufgrund der jingeren Zivilrechtspre-
chung besteht fir den Steuerberater neben mdglichen
strafrechtlichen Gefahren auch ein erhdhtes Risiko, we-
gen der Verletzung von Beratungs- und/oder Sorgfalts-
pflichten zivilrechtlich auf Schadenersatz in Anspruch
genommen zu werden.

Die Hinweise haben sich zum Ziel gesetzt, den hiermit
beauftragten Steuerberatern eine Arbeitshilfe an die Hand
zu geben. Sie kdnnen auf der Website der Bundessteuer-
beraterkammer www.bstbk.de unter Themen, Rech-
nungslegung abgerufen werden.

39. Bescheinigung des Steuerberaters tber die Ein-
haltung der Vorschriften des Mindestlohngeset-
zes

Nach § 13 MiLoG i. V. m. § 14 Satz 2 AEntG haftet der
Auftraggeber bei Einschaltung von Subunternehmern im
Rahmen einer Auftraggeberhaftung gegentiber den Ar-
beitnehmern des Subunternehmers auf Zahlung des Min-
destlohns wie ein Birge. In Anbetracht dessen werden
Steuerberater von ihren Mandanten gebeten, zu beschei-
nigen, dass diese die Vorschriften des Mindestlohngeset-
zes eingehalten haben.

Steuerberater sind auch im Hinblick auf die Vorschriften
des Rechtsdienstleistungsgesetzes (RDG) — entgegen
einer in der Literatur vertretenen Auffassung — dazu
befugt, eine solche Bescheinigung fur den Mandanten
auszustellen. Denn es handelt sich in diesem Fall um eine
Nebenleistung zur Lohn- und Gehaltsbuchfiihrung, so-
dass die Erstellung der Bescheinigung eine nach § 5
Abs. 1 RDG zul&ssige Rechtsdienstleistung (als Neben-
leistung) darstellt. Dies folgt daraus, dass der arbeits-
rechtlich geregelte Mindestlohn sich in der Lohnabrech-
nung zum einen im Lohnsteuerrecht und zum anderen im
Sozialversicherungsbeitragsrecht auswirkt. So ist der
Steuerberater verpflichtet, aus dem geschuldeten Min-
destlohn den Sozialversicherungsbeitrag zu berechnen.
Die korrekte Berechnung des Sozialversicherungsbei-
trags setzt damit die Priifung voraus, ob fiir einen be-
stimmten Mitarbeiter der Mindestlohn zu zahlen ist.

Zudem sind nach § 73 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGG i. V. m.
8§ 28 h SGB IV Steuerberater in Angelegenheiten der
Einziehung des Gesamtsozialversicherungsbeitrags vor

dem Sozialgericht vertretungsbefugt. Da die Krankenkas-
sen als Einzugsstellen nach § 28 Abs. 2 Satz 1 SGB IV
Uber die Versicherungspflicht und die Beitragshohe in der
Sozialversicherung entscheiden und sich die Hohe des
Sozialversicherungsbeitrags nach dem zu zahlenden Min-
destlohn richtet, folgt aus der gerichtlichen Vertretungs-
befugnis, dass der Steuerberater erst recht auch zur recht-
lichen Beratung und Prifung der Frage befugt ist, ob ein
bestimmter Mitarbeiter unter das Mindestlohngesetz fallt
und in welcher H6he Mindestlohn zu zahlen ist.

Die fihrenden Berufshaftpflichtversicherer haben sich
dieser Sichtweise angeschlossen und die Auffassung
vertreten, dass die Erstellung einer solchen Bescheini-
gung durch den Steuerberater unter den beiden folgenden
Voraussetzungen in der Standarddeckung der Berufshaft-
pflichtversicherung versichert ist:

o Die Feststellung, dass der Mindestlohn gezahlt bzw. die
Vorschriften des Mindestlohngesetzes eingehalten wur-
den, wird nur vergangenheitsbezogen aufgrund der er-
stellten Lohnbuchfiihrung sowie der vorhandenen Un-
terlagen bzw. erteilten Auskinfte des Mandanten ge-
troffen (keine in die Zukunft gerichtete Aussage, dass
der Mindestlohn weiterhin tatsachlich gezahlt wird).

¢ Die Bescheinigung wird nur dem Mandanten des Steu-
erberaters erteilt und der Adressatenkreis nicht auf an-
dere Dritte erweitert.

Im Hinblick darauf wird empfohlen, die Bescheinigung
wie folgt zu fassen:

- Bei Erstellung der Lohnbuchfiihrung durch den Steuer-
berater selbst

,Hiermit bescheinigen wir, dass im Rahmen der auf der
Grundlage der von uns erstellten Lohnbuchfiihrung und
der vom Mandanten erteilten Erklarungen und Nachweise
durchgefiihrten Priifung in dem Zeitraum vom ... bis ...
keine VerstoRe gegen die Vorschriften des Mindestlohn-
gesetzes festgestellt wurden.*

oder alternativ:

,,Hiermit bescheinigen wir, dass nach der auf der Grund-
lage der von uns erstellten Lohnbuchfiihrung und der
vom Mandanten erteilten Erklarungen und Nachweise
durchgefiihrten Priifung in dem Zeitraum vom ... bis...
die Vorschriften des Mindestlohngesetzes eingehalten
wurden.*

- Bei Erstellung der Lohnbuchfiihrung durch den Man-
danten oder andere Dritte

»Hiermit bescheinigen wir, dass im Rahmen der auf der
Grundlage der uns vorgelegten Abrechnungen der Léhne
und Gehalter und der vom Mandanten erteilten Erkl&run-
gen und Nachweise durchgefihrten Prifung in dem Zeit-
raum vom ... bis ... keine VerstoBe gegen die Vorschrif-
ten des Mindestlohngesetzes festgestellt wurden.*
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40. Bundesverfassungsgericht verwirft rickwirkend
die Ersatzbemessungsgrundlage im Grunder-
werbsteuerrecht

Laut Beschluss Az. 1 BvL 13/11, 1 BvL 14/11 vom
23. Juni 2015 ist die Regelung tber die Ersatzbemes-
sungsgrundlage im Grunderwerbsteuerrecht mit dem
Gleichheitssatz des Art. 3 Grundgesetz unvereinbar. Die
Ersatzbemessungsgrundlage weicht nach Feststellungen
des Bundesverfassungsgerichts sowohl im Durchschnitt
als auch in vielen Einzelféllen gravierend von der Regel-
bemessungsgrundlage des gemeinen Werts ab. Wahle der
Gesetzgeber aber einen Ersatzmalstab, so misse dieser
Ergebnisse erzielen, die denen der Regelbemessungs-
grundlage weitgehend angenahert seien. Die bestehenden
Ungleichheiten seien auch nicht durch die Mdglichkeiten
legislatorischer Vereinfachung und Typisierung gedeckt.
Eine Neuregelung muss spétestens bis zum 30. Juni 2016
rickwirkend zum 1. Januar 2009 getroffen werden.

Hintergrund:

Die Grunderwerbsteuer bemisst sich gem. § 8 Abs. 2
GrEStG nach § 138 Abs. 2 bis 4 des Bewertungsgesetzes,
wenn keine Gegenleistung vorhanden ist, bei Erwerbs-
vorgéngen auf gesellschaftsvertraglicher Grundlage so-
wie bei Ubertragung von mindestens 95 % der Anteile an
Personen- oder Kapitalgesellschaften. Festsetzungen der
Grunderwerbsteuer, die gem. & 8 Abs. 2 GrEStG die
Steuer nach den Grundbesitzwerten bemessen, sowie die
hierfir malgeblichen Feststellungen der Grundbesitzwer-
te und Feststellungen der Besteuerungsgrundlagen nach
8 17 Abs. 2 und 3 GrEStG waren bereits nach gleichlau-
tenden Lé&ndererlassen vom 10. April 2010 (BStBI. |
2010, S. 266) sowie vom 17. Juni 2011 (BStBI. | 2011,
S. 575) vorlaufig nach § 165 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AO
durchzufihren.

41. Umsatzsteuerrechtliche Organschaft — Wichtige
Klarstellung des EUGH

Der EuGH hat mit Urteil vom 16. Juli 2015 in der
Rechtssache  Beteiligungsgesellschaft Larentia und
Minerva mbH & Co. KG (Rs. C-108/14 und C-109/14)
folgendes klargestelit:

e Auch Personengesellschaften kodnnen Organgesell-
schaften einer umsatzsteuerlichen Organschaft sein.

e Ein Unterordnungsverhaltnis, so wie es Deutschland
vorsieht, kann nicht grundsétzlich als eine not-
wendige Voraussetzung fir die Bildung einer Organ-
schaft angesehen werden.

Wenn der Ausschluss von Personengesellschaften oder
das Merkmal des Unterordnungsverhéltnisses dem Ziel
der Vermeidung von Steuerhinterziehung diene, kann
dies ggf. gerechtfertigt sein. Insofern verstofle die deut-
sche Regelung der umsatzsteuerrechtlichen Organschaft
gegen Art. 11 Abs. 1 MwStSystRL.

Der EuGH hat weiterhin festgestellt, dass Art. 11 MwSt-
SystRL nicht hinreichend genau sei. Deshalb kdnne sich
der Steuerpflichtige in Bezug auf die Regelungen zur
Organschaft nicht unmittelbar auf Art. 11 MwStSystRL
berufen. Grundsétzlich kdnne sich jedoch ein Steuer-
pflichtiger vor den nationalen Gerichten unmittelbar auf
die MwStSystRL berufen. Dazu misse die Bestimmung
einer Richtlinie inhaltlich unbedingt und hinreichend
genau sein und die Regelung nicht ordnungsgemaR ins
nationale Recht umgesetzt sein.

Dariber hinaus hat sich der EUGH zum Vorsteuerabzug
einer Fihrungsholding geduBert und gekldrt, dass diese
grundsatzlich zum vollstdndigen Vorsteuerabzug berech-
tigt sei. Weitere Details kdnnen Sie dem Urteil entneh-
men.

Praxishinweis

Zunachst sollte das Folgeurteil des BFH abgewartet wer-
den. Es ist davon auszugehen, dass die Finanzverwaltung
und der Gesetzgeber erst nach dem Folgeurteil des BFH
reagieren werden. Dennoch sollte man entsprechende
Félle prufen und ggf. offen halten.

42. Ertragssteuerliche Beurteilung von Auswendun-
gen fur die Anschaffung eines Blockheizkraft-
werkes

Das Ministerium der Finanzen des Landes Brandenburg
hat uns zu o.a. Sachverhalt mit Schreiben vom
17.07.2015 wie folgt informiert:

»Sehr geehrte Damen und Herren,

die obersten Finanzbehdérden des Bundes und der Lander
haben beschlossen, dass ein Blockheizkraftwerk entgegen
der bisherigen Verwaltungsauffassung nicht mehr wie ein
selbstandig bewegliches Wirtschaftsgut, sondern als we-
sentlicher Bestandteil des Geb&udes behandelt wird.

Aus Vertrauensschutzgriinden wird Steuerpflichtigen ein
Wahlrecht eingerdumt, die bisherige Verwaltungsauffas-
sung weiterhin anzuwenden. Dieses Wahlrecht ist auf alle
Blockheizkraftwerke anzuwenden, die vor dem 31. De-
zember 2015 angeschafft, hergestellt oder verbindlich
bestellt worden sind. Es ist gegenliber dem Finanzamt im
Rahmen der Einkommensteuerveranlagung oder des
Feststellungsverfahrens spatestens fur den Veranlagungs-
zeitraum 2015 auszuliben.

Der Beschluss umfasst auch den Investitionsabzugsbetrag
und die Investitionszulage.

Félle, in denen das Blockheizkraftwerk unmittelbar dem
Gewerbe dient (Betriebsvorrichtung), sind nicht betrof-
fen.

Ich bitte Sie, Ihre Mitglieder Uber die aktuelle Beschluss-
lage inshesondere die Vertrauensschutzregelung zu in-
formieren...
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43. Anderung der Bemessungsgrundlage wegen
voriibergehender Uneinbringlichkeit aufgrund
eines Sicherungseinbehalts

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit Urteil vom 24. Ok-
tober 2013, Az. V R 31/12, entschieden, dass ein Unter-
nehmer grundsatzlich im Umfang eines Sicherungsein-
behalts zur Minderung der Bemessungsgrundlage wegen
Uneinbringlichkeit nach § 17 Abs. 2 Nr. 1 UStG berech-
tigt sein kann. Das Bundesministerium der Finanzen
(BMF) wird dieses Urteil verdffentlichen und hat mit
Schreiben vom 3. August 2015 dazu Stellung genommen.

Nach den Grundsatzen des vorbezeichneten BFH-Urteils
kann der einer Sollbesteuerung unterliegende Unterneh-
mer bereits fir den Voranmeldungszeitraum der Leis-
tungserbringung zur Steuerberichtigung nach § 17 UStG
wegen Uneinbringlichkeit berechtigt sein, soweit er sei-
nen Entgeltanspruch aufgrund eines vertraglichen Einbe-
haltes zur Absicherung von Gewdhrleistungsanspriichen
Uber einen Zeitraum von zwei bis funf Jahren nicht ver-
wirklichen kann. Kann der leistende Unternehmer jedoch
eine vollstandige Entgeltzahlung bereits mit Leistungser-
bringung fir die Félle beanspruchen, in denen er die
Gewahrleistungsanspriche seiner Leistungsempfénger
durch Bankburgschaft gesichert hat oder ihm eine derar-
tige Burgschaftsgestellung moglich war, liegt hingegen
keine Uneinbringlichkeit vor. Der Unternehmer ist ver-
pflichtet, die Voraussetzungen fir eine Minderung der
Bemessungsgrundlage wegen Uneinbringlichkeit nach-
zuweisen. Aus den Nachweisen muss sich leicht und
einwandfrei ergeben, dass fur jeden abgeschlossenen
Vertrag konkrete, im Einzelnen vom Unternehmer be-
gehrte Gewahrleistungsbiirgschaften bei Antrag abge-
lehnt wurden.

Liegen die Voraussetzungen der Uneinbringlichkeit vor,
so hat der Leistungsempfanger die Vorsteuer aus den
jeweiligen Leistungsbeziigen entsprechend zu berichti-
gen. Zwar ist der Unternehmer nicht verpflichtet, dem
Leistungsempfanger die Behandlung seiner Anspriiche
mitzuteilen. Das Finanzamt des Unternehmers ist jedoch
berechtigt, das Finanzamt des Leistungsempfangers auf
die Behandlung der offenen Entgeltanspriche als unein-
bringlich hinzuweisen (Abschn. 17.1 Abs. 5 Sétze 9 und
10 UStAE).

Durch dieses BMF-Schreiben wird der Umsatzsteueran-
wendungserlass in Abschn. 17.1 Abs. 5 wie folgt geén-
dert:

1. Nach Satz 2 wird folgender neuer Satz 3 eingefigt:
»Daher berechtigen vertragliche Einbehalte zur Absi-
cherung von Gewabhrleistungsanspriichen der Leis-
tungsempfanger (z.B. sog. Sicherungseinbehalte fir
Bauméngel) zur Steuerberichtigung, soweit dem Un-
ternehmer nachweislich die Absicherung dieser Ge-
wahrleistungsanspriiche durch Gestellung von Bank-
birgschaften im Einzelfall nicht méglich war und er
dadurch das Entgelt insoweit flr einen Zeitraum von
uber zwei bis finf Jahren noch nicht vereinnahmen
kann (vgl. BFH-Urteil vom 24. 10. 2013, V R 31/12,
BStBI 2015 Il S. XXX).«

2. Die bisherigen Sétze 3 bis 13 werden neue Sétze 4
bis 14.

Die Grundsatze dieses BMF-Schreibens sind in allen
offenen Fallen anzuwenden.

44. Anderung des Anwendungserlasses zur Abga-
benordnung (AEAO)

Die Bundessteuerberaterkammer hat uns mit Rundschrei-
ben 160/2015 vom 24.07.2015 wie folgt informiert:
,,...das Bundesministerium der Finanzen (BMF) hat mit
Schreiben vom 22. Juli 2015 (GZ: IV A 3 - S
0062/15/10003) Anderungen bei dem Anwendungserlass
zur Abgabenordnung (AEAQ) mit sofortiger Wirkung
bekannt gegeben.

Die Ausflhrungen beinhalten eine Klarstellung, dass es
sich bei einem Telefax nicht um ein elektronisches Do-
kument handelt (AEAO zu § 87a Nr. 4 — neu -) und es
werden u. a. Anpassungen bei der Bekanntgabe von Ver-
waltungsakten (AEAO zu § 122), dem Beginn der Fest-
setzungsfrist (AEAO zu § 170), der Ablaufhemmung
(AEAO zu § 171), der Anderung von Steuerbescheiden in
sonstigen Féllen (AEAO zu § 175) und der Verzinsung
von Steuernachforderungen und Erstattungen (AEAO zu
§ 233a) vorgenommen.

Wichtig ist, dass sich mit dem Schreiben die Anlage zum
AEAO zu § 46 geédndert hat. Fortan ist daher fur Abtre-
tungs- oder Verpfandungsanzeigen das aktualisierte For-
mular zu verwenden. ..

Das Schreiben konnen Sie unter dem folgenden Link
abrufen: BMF-Schreiben zur Anderung des Anwen-
dungserlasses zur Abgabenordnung (AEAO) bzw. unter
http://www.stbk-brandenburg.de/Mitglieder/Interne-
Infos-2015 einsehen.

45. Neue Hinweise der Bundessteuerberaterkammer
flir die sozialversicherungsrechtliche Betriebs-
priufung durch die Trager der Deutschen Ren-
tenversicherung

Das Prasidium der Bundessteuerberaterkammer hat mit
den jlingst verabschiedeten ,,Hinweisen zur sozialversi-
cherungsrechtlichen Betriebsprifung“ ihre Hinweisreihe
im Berufsrechtlichen Handbuch ergénzt.

Die Hinweise zur sozialversicherungsrechtlichen Be-
triebspriifung geben einen kurzen Uberblick tiber wichti-
ge in der sozialversicherungsrechtlichen Betriebsprifung
zu beachtende Aspekte. Seit dem Inkrafttreten des Geset-
zes zur Neuregelung des Rechtsberatungsrechts im Jahre
2008 dirfen Steuerberater ihre Mandanten auch in Ver-
fahren nach § 28p SGB IV vertreten.

Bertcksichtigt wurden auch die mit dem Betriebspri-
fungsdienst der Deutschen Rentenversicherung Bund in
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den Jahresarbeitsgesprachen mit der Bundessteuerbera-
terkammer erdrterten Aspekte. Hinzuweisen ist in diesem
Zusammenhang insbesondere darauf, dass die Betriebs-
priifung — anders als die Lohnsteuerauenpriifung — nur
eine Stichprobenprifung ist. Dies wurde bereits mehr-
fach von der Rechtsprechung (s. dazu BSG vom
30. Oktober 2013, B 12 AL 2/11R) bestétigt.

Vertrauensschutz besteht insofern nur, wenn entspre-
chende Fragen auch von den Betriebsprifern aufgegrif-
fen und auch in den Bescheiden der Priifer vermerkt
worden sind. Sollte dies nicht der Fall sein, besteht Ver-
trauensschutz nur, soweit z. B. in Fragen von Statusfest-
stellungen der Statusfeststellungsbescheid der Clearing-
stelle der Deutschen Rentenversicherung Bund vorliegt.
Dieses Problem wird insbesondere bei freien Mitarbei-
tern und GmbH-Geschéftsfuhrern virulent. Wird in der
Betriebspriifung festgestellt, dass diese falschlicherweise
als Selbststandige eingeordnet wurden, mussen betroffe-
ne Unternehmen ndmlich nicht nur die Arbeitgeberbei-
trdge, sondern auch die Arbeitnehmerbeitrdge in voller
Hohe im Rahmen der gesetzlichen Verjahrungsfristen
nachentrichten.

Die Hinweise werden in der ndchsten Ergénzungsliefe-
rung zum Berufsrechtlichen Handbuch im Berufsfachli-
chen Teil (unter 11.5.) verdffentlicht. Eine elektronische
Fassung findet sich bereits auf der Homepage der Bun-
dessteuerberaterkammer unter www.bstbk.de.

46. Musterverfahren des Deutschen Steuerberater-
verbandes e.V. gegen die Beitragsbescheide der
VBG zum Gefahrentarif 2011

Der Deutsche Steuerberaterverband e.V. (DStV) hatte ein
Musterverfahren unterstiitzt, um die RechtméaRigkeit des
Gefahrtarifs 2011 der VBG zu klaren. Dazu waren vor
den Sozialgerichten drei ausgewéhlte Musterverfahren
anhéngig.

Zwischenzeitlich hat das Landessozialgericht Berlin
Brandenburg mit Urteil vom 27. November 2014 (Az: L
3 U 134/13) entschieden, dass der VBG-Gefahrtarif 2011
rechtméaRig sei.

Der DStV hat vor dem Hintergrund dieser Urteilsbegriin-
dung auf die weitere Rechtsverfolgung im Rahmen der
laufenden Musterverfahren verzichtet. Der DStV hat in
seiner aktuellen Meldung zum Berufsrecht auf der Inter-
netseite unter www.dstv.de angeregt, dass alle Steuerbe-
rater und Steuerberaterinnen, die gegen den ergangenen
Veranlagungsbescheid zum Gefahrentarif 2011 sowie die
folgenden Beitragsbescheide der VBG Widerspruch
erhoben haben, diesen zurticknehmen.

Das Landessozialgericht fuhrt aus, dass insbesondere die
von vielen Steuerberatern nicht nachvollziehbare Zu-
sammenlegung mit der Interessenvertretung und

Religionsgemeinschaft zu der neuen Gefahrtarifstelle 05
,Beratung und Auskunft/Interessenvertretung und Reli-

gionsgemeinschaft” regelmiBig erfolgt sei. Auch die
Erhéhung von 34% innerhalb der Gefahrentarifstelle fir
Steuerberater hat das Landessozialgericht als noch hin-
nehmbar eingestuft.

Durch diese Entscheidung wird bestatigt, dass Rechtsmit-
tel gegen Veranlagungsbescheide, mit denen allein das
rechtméBige Zustandekommen des Gefahrtarifs angegrif-
fen wird, in der Regel nicht erfolgversprechend sind.
Gefahrtarife als autonomes Recht der Berufsgenossen-
schaften kénnen von den Sozialgerichten nur einge-
schrankt, und zwar hinsichtlich der Vereinbarkeit mit
héherrangigem Recht, insbesondere 8§ 157 ff. SGB VI,
gepriift werden. Ob die Regelungen des Gefahrtarifs
zweckmaBig, verninftig oder gerecht sind, unterliegt
nicht der Prufbefugnis der Sozialgerichte.

Der Gefahrtarif 2011 endet spétestens am 31.12.2016.

(Quelle: StBK Thirringen, KM 3/15; S. 6,7)

47. Hinweise zur Kustlersozialkasse

Die Deutsche Rentenversicherung pruft bekanntlich die
Beitragsabfihrung jeden Arbeitgebers/Mandanten aller
vier Jahre. Zwischenzeitlich erfolgt dabei die Kontrolle
hinsichtlich der Kunstlersozialversicherungsabfiihrung
entweder im Rahmen einer Prifung oder in Form einer
Beratung.

Eine Abgabepflicht zur Kinstlersozialkasse besteht ins-
besondere fur die Unternehmen/Mandanten, die regelma-
Rig Auftrage an freie Kunstler oder Publizisten vergeben
und deren Leistungen verwerten. Somit sind auch Unter-
nehmen/Mandanten, die Werbung (Homepage, Kfz-
Werbung) oder Offentlichkeitsarbeit fir Zwecke ihres
eigenen Unternehmens betreiben, regelmélig abgabe-
pflichtig! Fur Auftrage ab 2015 gilt nunmehr jedoch eine
Bagatellgrenze fir die Beurteilung der nur gelegentlichen
Auftragserteilung. Auftrdge an selbststdndige Kunstler
oder Publizisten gelten ab diesem Zeitpunkt als gelegent-
lich, wenn die Summe der Entgelte aus den in einem
Kalenderjahr erteilten Auftrdgen 450 EUR nicht uber-
steigt. In diesem Fall besteht keine Abgabepflicht.

In Form der direkten Priifung sollen etwa 50 % aller
Arbeitgeber/Mandanten kontrolliert werden. Dies betrifft
insbesondere die Arbeitgeber/Mandanten, die bereits
Kiinstlersozialabgabe zahlen, alle Arbeitgeber/ Mandan-
ten mit mehr als 19 Beschaftigten und nur ca. 40 % der
Arbeitgeber/Mandanten mit bis zu 19 Beschéftigten.

Die anderen 50 % der Arbeitgeber/Mandanten (regelmé-
Rig die Arbeitgeber/Mandanten mit bis zu 19 Beschéftig-
ten) erhalten eine Beratung bzw. ein gegenzuzeichnendes
Informationsschreiben von der Deutschen Rentenversi-
cherung. D. h. sie werden zwar nicht direkt gepruft, aber
werden mittels des Informationsschreibens Uber die ge-
setzlichen  Beitragspflichten zur  Kustlersozialkasse
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informiert/beraten und missen ausdriicklich schriftlich
die Kenntnisnahme bestatigen.

Diese Informationsschreiben/Beratung stellt somit keine
unverbindliche Information dar, sondern der Unterzeich-
ner verpflichtet sich fiir dieses Unternehmen mit seiner
Unterschrift, der Kinstlersozialkasse abgabepflichtige
Entgelte an selbststandige Kiinstler und Publizisten zu
melden. Gleichzeitig unterwirft sich der jeweiligen Un-
terzeichner mit seiner Unterschrift unter Umsténden einer
verldngerten Verjéhrungsfrist. Wer diese Informations-
schreiben nicht gegenzeichnet, soll unverziiglich gepruft
werden.

(Quelle: StBK Sachsen-Anhalt, KM 2/2015, S. 13)

48. Offenlegung/Hinterlegung bei inlandischen
Zweigniederlassungen

Paragraf 325a HGB regelt die Offenlegung/Hinterlegung
von Rechnungslegungsunterlagen inléndischer Zweig-
niederlassungen von Kapitalgesellschaften mit Sitz in
einem anderen Mitgliedstaat der EU/des EWR.

Danach haben inlandische Zweigniederlassungen die
Unterlagen der Rechnungslegung der Hauptniederlas-
sung, die nach dem fiir die Hauptniederlassung mafgeb-
lichen Recht erstellt, gepruft und offengelegt oder hinter-
legt worden sind, nach den 8§88 325, 328 und 329 Abs. 1
HGB offenzulegen und im elektronischen Bundesanzei-
ger bekannt zu machen.

Die Unterlagen sind gem. § 325a Abs. 1 Satz 2 HGB in
deutscher Sprache einzureichen. Ist dies nicht die Amts-
sprache am Sitz der Hauptniederlassung, so gibt es die
folgenden Mdglichkeiten einer Einreichung:

1. inenglischer Sprache oder

2. in einer von dem Register der Hauptniederlassung
beglaubigten Abschrift oder,

3. wenn eine dem Register vergleichbare Einrichtung
nicht vorhanden oder diese nicht zur Beglaubigung
befugt ist, in einer von einem Wirtschaftsprifer be-
scheinigten Abschrift, verbunden mit der Erkléarung,
dass entweder eine dem Register vergleichbare Ein-
richtung nicht vorhanden oder diese nicht zur Be-
glaubigung befugt ist.

Bei der Klassifizierung, ob ein Unternehmen als Kleinst-
kapitalgesellschaft oder als Kleinstgesellschaft i. S. d.
§ 264a HGB anzusehen ist, haben die Regelungen des
Herkunftsstaates desjenigen Unternehmens, das eine
Zweigstelle in Deutschland betreibt, Vorrang vor den
Regelungen des § 267a HGB.

Fir die Praxis:

Die Zweigniederlassungen missen die Rechnungsle-
gungsunterlagen der Hauptniederlassung offenlegen. Der
Jahresabschluss der Zweigniederlassung selbst muss
jedoch nicht offengelegt werden, weil das deutsche Recht
einen solchen Abschluss generell nicht verlangt.

V. Europafragen/Verschiedenes

49. EU-Information aus Briissel

Die Bundessteuerberaterkammer hat uns tber die aktuelle
Ausgabe Nr. 04/2015 der EU-Informationen der Bundess-
teuerberaterkammer aus Briissel informiert.

Diese EU-Informationen kénnen Sie auch auf der Home-
page unter

http://www.bstbk.de/de/themen/europa/eu-infos

finden.

50. Bundessteuerberaterkammer als Mitglied im
EU-MwsSt.-Forum ernannt

Die Bundessteuerberaterkammer hat uns mit Rundschrei-
ben 154/2015 vom 15.07.2015 wie folgt informiert:

,....wir teilen lhnen mit, dass die Bundessteuerberater-
kammer zusammen mit 15 anderen Organisationen und
Unternehmen als Mitglied im EU MwSt.-Forum ernannt
worden ist.

Die Amtszeit des jetzigen EU MwSt.-Forums lauft am
30. September 2015 aus. Die neue Amtszeit beginnt am
1. Oktober 2015 und endet am 30. September 2018. Das
Forum ist eine Plattform fur Dialog zwischen der Wirt-
schaft und den Steuerverwaltungen der Mitgliedstaaten,
um ein besseres Funktionieren des bestehenden MwsSt.-
Systems zu gewéhrleisten.

Die Aufgaben des Forums sind:

- eine Plattform zu schaffen, in der Experten aus der
Wirtschaft und nationale Finanzverwaltungen Mehr-
wertsteuerfragen diskutieren kénnen.

- praktische Erkenntnisse von verschiedenen nationalen
Finanzverwaltungen und Experten aus der Wirtschaft
zu diskutieren und moégliche Wege zu untersuchen das
Mehrwertsteuersystem effizienter zu gestalten und
den Mehrwertsteuerbetrug zu bek&mpfen, um ein bes-
seres Funktionieren des MwSt.-Systems zu erreichen.

- die EU-Kommission dabei zu unterstltzen neue Prak-
tiken bei der Verwendung der Informationstechnolo-
gie zu verbreiten, damit kinftig ein effizientes, siche-
res, gerechtes und kostenbewusstes Mehrwertsteuer-
system im Interesse beider Parteien geschaffen wird.

- mit anderen Organisationen und Arbeitsgruppen zu-
sammenzuarbeiten, die  sich mit Mehr-
wertsteuerfragen und administrativen Fragen im steu-
erlichen Bereich beschaftigen.

In der Anlage finden Sie zur Information eine Liste der
Organisationen/Unternehmen, die zusammen mit der
Bundessteuerberaterkammer als Mitglied im EU MwSt.-
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Forum ernannt worden sind. Die erste Sitzung soll plan-
maRig am 14. Oktober 2015 stattfinden.

Weitere Information zum EU MwSt.-Forum finden Sie
auf der Webseite der EU-Kommission unter dem folgen-
den Link: EU MwSt.-Forum. ..

51. Antrag der Koalitionsfraktionen zur Transpa-
renzinitiative der Européischen Kommission

Die Bundessteuerberaterkammer hat uns mit Rund-
schreiben 141/2015 vom 03.07.2015 wie folgt informiert:

,,...die Fraktionen der CDU/CSU und der SPD haben
einen EntschlieBungsantrag zur Transparenzinitiative der
Européischen Kommission in den Deutschen Bundestag
eingebracht, mit dem sie sich fir den Erhalt der berufs-
rechtlichen Regulierungen bei den Freien Berufen und im
Handwerk einsetzen (Anlage). Der Antrag wurde am
2. Juli 2015 vom Deutschen Bundestag angenommen.

Hervorzuheben sind insbesondere die folgenden Aussa-
gen in dem Antrag:

1. Die Bundesregierung wird aufgefordert, bei der Er-
stellung des von der EU-Kommission geforderten
Aktionsplans darauf zu achten, dass

- unterschiedliche Regulierungskonzepte nicht per
se ein Hindernis fur die Liberalisierung des eu-
ropaischen Binnenmarkts darstellen,

- auch im Sinne des Verbraucherschutzes eine
hohe Qualitat freiberuflicher und handwerkli-
cher Dienstleistungen und Produkte und dazu
notwendige Berufszugangsregelungen gewahrt
bleiben und

- die Frage der Reglementierung von Berufen eine
autonome Entscheidung der Mitgliedstaaten ist.

2. Konkret sieht der Antrag fur die Freien Berufe die
folgenden Forderungen vor:

- Beibehaltung der bewahrten Selbstverwaltung
und des Systems der Kammern,

- Sicherstellung des qualifikationsgebundenen Be-
rufszugangs in Deutschland,

- Starkung des praventiven Verbraucherschutzes
durch Beibehaltung der Vorbehaltsaufgaben,

- Beibehaltung der Regelungen zur Fremdkapital-
beteiligung, um sicherzustellen, dass die Unab-
hangigkeit der Berufsausibung der Freien Beru-
fe nicht durch wirtschaftliche oder sachfremde
Interessen gefahrdet wird,

- Beibehaltung des Systems der Kosten- und Ho-
norarordnungen der Freien Berufe, um zu ge-
wahrleisten, dass weiterhin eine am Gemein-
wohl orientierte Leistungserbringung sicherge-
stellt und ein Preiswettbewerb auf Kosten der
Qualitét verhindert wird...*

52. Neue EU-Erbrechtsverordnung

Die Europaische Union hat in ihrer Verordnung (EU) Nr.
650/2012 vom 4. Juli 2012 (EU-ErbVO) Regelungen
Uber die Zustandigkeit, das anzuwendende Recht, die
Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen und
die Annahme von Vollstreckung 6ffentlicher Urkunden in
Erbsachen sowie zur Einflhrung eines Europdischen
Nachlasszeugnisses getroffen. Diese Verordnung regelt,
welches Erbrecht auf einen internationalen Erbfall anzu-
wenden ist. Die Verordnung ist auf Todesfélle, die ab
dem 17. August 2015 eintreten, anzuwenden. In GroRbri-
tannien, Irland und Dénemark findet diese Verordnung
keine Anwendung.

Kernpunkt der EU-Erbrechtsverordnung ist gem. Art. 21
EU-ErbVO die Aufgabe des Staatsangehorigkeitsprinzips
und die Anknlpfung an den letzten Aufenthalt des Erb-
lassers. Zukunftig wird bei der Bestimmung des anzu-
wendenden Rechts generell auf den letzten Wohnsitz des
Erblassers abgestellt. Es ist jedoch eine ausdriickliche
Rechtswahl zugunsten des — ggf. deutschen - Staatsange-
horigkeitsrechts gem. Art. 22 EU-ErbVO durch Wahl,
z. B. in einem Testament, zul&ssig.

Eine wesentliche Erleichterung stellt die Moglichkeit der
Ausstellung eines Européischen Nachlasszeugnisses —
gem. Art. 62 ff. EU-ErbVO - dar, das neben dem natio-
nalen Erbschein erteilt werden kann. Es gewdéhrt den
gleichen Gutglaubenschutz wie ein deutscher Erbschein.

Fur die Praxis: In erbrechtlichen Fragen, inshbesondere
bei grenziberschreitenden Sachverhalten, empfiehlt es
sich unbedingt, juristischen Rat einzuholen.

(Quelle: StBK Disseldorf, KM 124/2015, S. 17, 18)

53. Einleitung eines Vertragsverletzungsverfahrens
durch die Europaische Union gegen Deutschland
wegen ,verbindlicher = Mindestpreise“ fiir
Steuerberater

Die Europdische Kommission hat am 18. Juni 2015 unter
anderem gegen die Bundesrepublik Deutschland ein Ver-
tragsverletzungsverfahren aufgrund der ,,verbindlichen
Mindestpreise” in der Vergilitungsverordnung der Steuer-
berater eingeleitet. Aus Sicht der EU-Kommission ver-
stoRen bestimmte Regelungen gegen die Dienstleistungs-
richtlinie. Neben den Mindestpreisen fur Steuerberater
steht auch die Honorarordnung der Architekten und Inge-
nieure (HOAI) im Fokus der EU-Kommission. Nicht
Gegenstand des jetzt eingeleiteten Mahnverfahrens, einer
Vorstufe des Vertragsverletzungsverfahrens, sind die
Anforderungen an die Rechtsformen und die Fremdkapi-
talbeteiligung. Bisher ist nur die Begrundung aus der
Pressemitteilung der EU-Kommission bekannt. Dort heif3t
es: ,,Verbindliche Mindestpreise sind zur Sicherung der
Qualitat der Dienste in- und auslandischer Anbieter nicht
notig. Stattdessen verhindern sie, dass die Verbraucher
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die Leistungen zu gunstigeren Preisen in Anspruch neh-
men koénnen.*

Die Bundesregierung hat nun Zeit, binnen zwei Monaten
die bisher noch nicht im Detail bekannten Vorwdirfe der
EU-Kommission zu prifen und darauf zu reagieren. Tut
sie dies nicht, droht eine Klage der EU-Kommission vor
dem Europdischen Gerichtshof gegen die Bundesrepublik
Deutschland. Die Bundessteuerberaterkammer wird sich
— wie bisher auch — intensiv in den weiteren Prozess
einbringen. Wir werden Sie (ber den Fortgang dieses
Verfahrens auf dem Laufenden halten.

(Quelle: StBK Hamburg)

54. Warnung vor Kostenfalle durch Branchenbuch-
eintragung

In den vergangenen Wochen sind bei einigen Mitgliedern
der Steuerberaterkammer Munchen Schreiben von
,Deutsches Firmenregister zur Erfassung und Registrie-
rung inkl. Umsatzsteuer-Identifikationsnummer“ einge-
gangen. Das Schreiben weckt den Anschein, von einer
amtlichen Stelle ausgestellt worden zu sein. Allerdings
handelt es sich hierbei um ein kostenpflichtiges Abo der
Firma DR Verwaltung AG mit Sitz in Bonn, die das
Internetportal USTID-Nr.de betreibt.

Mitglieder, die dieses Schreiben ebenfalls erhalten, soll-
ten duRerst vorsichtig sein. Es besteht keine Pflicht, die
Umsatzsteuernummer auf irgendeinem Portal zu verof-
fentlichen. Durch die Eintragung in einem solchen Portal
ergeben sich keine Vorteile, sondern ausschlielllich
Nachteile in Form von hohen Kosten (laut diesem
Schreiben ca. 400 € zzgl. MwSt. pro Jahr, bei einer Min-
destlaufzeit von 2 Jahren).

Bekannt sind darliber hinaus auch Schreiben, die unter zu
Hilfenahme von renommierten Firmennamen, z. B. de
Deutschen Telekom und den Gelben Seiten, versuche,
Unternehmer in dhnliche Abofallen zu locken.

(Quelle: StBK Minchen, KM 2/2015)

55. Aktueller Hinweis flr Steuerberater mit eigener
Internetprasenz — Abmahnungen aufgrund feh-
lender Datenschutzerklarung

Der Steuerberaterkammer Diisseldorf liegen derzeit Hin-
weise von Kammermitgliedern vor, dass diese durch eine
von einer Kdélner Steuerberatungsgesellschaft beauftrag-
ten Rechtsanwaltin aufgrund der fehlenden Daten-
schutzerklarung nach § 13 Abs. 1 Telemediengesetz
(TMG) auf der Kanzleihomepage abgemahnt und zur
Abgabe einer entsprechenden Unterlassungserklarung
aufgefordert werden. Betroffen sind Steuerberater, die
personenbezogene Daten erheben, z.B. im Rahmen eines
elektronischen Kontaktformulars.

Als Grundlage fiir eine solche Abmahnung wird das
Urteil des OLG Hamburg v. 27.06.2013 (Az.: 3 U 26/12)
herangezogen. Begrindet wird die Entscheidung damit,

dass es sich bei § 13 TMG um eine i. S. d. 8 4 Nr. 11
UWG das Marktverhalten regelnde Norm handele. Nach
§ 13 Abs. 1 TMG hat der Dienstanbieter den Nutzer vor
dem Nutzungsvorgang u. a. Uber Art, Umfang, Zwecke
der Erhebung und Verwendung personenbezogener Daten
in allgemein verstandlicher Form zu unterrichten. In der
Regel erfolgt dies durch eine Datenschutzerklarung, die
durch einen Hyperlink von der Startseite aufgerufen wer-
den kann. Fehlt eine solche Datenschutzerklarung, so sei
dies nach Auffassung des OLG Hamburg wettbewerbs-
widrig und koénne entsprechend abgemahnt werden. Zur
Begriindung zieht das Gericht Art. 10 der Datenschutz-
richtlinie 95/46/EG heran, welche durch das TMG umge-
setzt worden ist. Durch diese Richtlinie sollen nicht nur
datenschutzrechtliche Grundrechte gewahrt werden, son-
dern auch der grenziberschreitende Verkehr personenbe-
zogener Daten auf ein einheitliches Schutzniveau ange-
hoben werden.

Bisher liegt keine hochstrichterliche Entscheidung vor, ob
8 13 TMG eine das Marktverhalten regulierende Norm
darstellt, so dass eine eindeutige Tendenz in der Recht-
sprechung bisher nicht zu erkennen ist. So haben sowohl
das KG Berlin (Urt. v. 29.04.2011, Az.: 5 W 8/11) als
auch das LG Frankfurt mit Teilurteil v. 16.10.2014 (Az.:
2-03 O 27/14) einen Unterlassungsanspruch aufgrund
eines Verstolles gegen § 13 Abs. 1 TMG verneint. Das
KG Berlin verneinte eine wettbewerbsbezogene Schutz-
funktion des § 13 Abs. 1 TMG, da nicht die Interessen
einzelner Wettbewerber geschiitzt werden sollen, sondern
der Nutzer solle sich einen umfassenden Uberblick tiber
die Erhebung, Bearbeitung und Nutzung seiner personen-
bezogenen Daten verschaffen kénnen. Auch das LG
Frankfurt verneinte aufgrund der fehlenden Spirbarkeit
gem. § 3 Abs. 1 UWG einen Unterlassungsanspruch.
Demnach sei Zweck der Informationspflicht des § 13
Abs. 1 TMG, samtlichen Nutzern von Telemediendiens-
ten allgemein die Mdglichkeit zu bieten, sich einen um-
fassenden Uberblick iiber die Erhebung und Verwendung
ihrer personenbezogenen Daten sowie Uber mdgliche
Alternativen verschaffen zu kénnen, nicht aber Verbrau-
cher vor der Beeinflussung ihrer geschéftlichen Entschei-
dungen zu schitzen.

In Anbetracht der aktuellen Entwicklungen und um einer
entsprechenden Abmahnung vorzubeugen, sollten alle
Steuerberater ihre eigene Internetprésenz daraufhin Uber-
prifen, ob diese eine dem § 13 TMG entsprechende Da-
tenschutzerkldrung enthélt und ggf. Riicksprache mit dem
Seitenbetreiber halten. Es bleibt abzuwarten, ob die Ge-
richte neben Verstélen gegen die Impressumspflichten
(8 5 TMG) auch fehlende bzw. fehlerhafte Datenschut-
zerklarungen nach § 13 TMG als abmahnungsféahig anse-
hen werden.

Ein Muster fur eine Datenschutzerkl&rung ist abgedruckt
in KANZLEI intern 5/2015 (www.kanzlei-intern.de).

Eine weitere Vorlage findet sich auf der Homepage der
BITKOM (http://www.bitkom.de).

(Quelle: StBK Diisseldorf KM 124/2015, S. 10 ff.)
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56. Neues KfW-Partnerportal Il6st das KfWw-

Beraterforum ab

Das neue KfW-Partnerportal ersetzt seit dem 25.06.2015
das KfW Beraterforum und den Bereich Partner der
KfW. Im KfW-Partnerportal werden alle Informationen
zielgruppengerecht gebindelt. Das Portal finden Sie auf
www.kfw.de, es ist Uber den Navigationspunkt , KfW-
Partnerportal im oberen rechten Bereich oder iiber die
,Anmelden‘-Funktion erreichbar.

Die bisherigen Anmeldedaten des KfW Beraterforums
sind ab 25.06.2015 auch fir das KfW-Partnerportal gul-

tig.

Um schneller zu den gewinschten Dokumenten zu ge-
langen, ist die Suchfunktionalitit im Archiv verbessert
worden. Im Bereich , Dokumente & Archiv* konnen Sie
nach erfolgreicher Anmeldung mit wenigen Klicks ge-
winschte Dokumente Gber Filtermdglichkeiten eingren-
zen oder (ber ein Freitextfeld nach konkreten Dokumen-
ten suchen. Aktuelle Dokumente finden Sie bereits auf
der Startseite des Bereichs ,,Dokumente & Archiv®. Wie
bisher auch, steht Ihnen ein RSS-Feed mit den aktuell
eingestellten Dokumenten zur Verfligung.

Das Formular zum Bestellen fiir Publikationen ist ver-
bessert und ermdglicht nun eine Ubersichtliche Darstel-
lung und einen einfachen Bestellprozess. Im Anschluss
an die Bestellung erhalten Sie eine Bestellbestatigung per
E-Mail.

(Quelle: StBK Hessen, KR Nr. 2 (Juli) 2015)

57. Dr. Robert Mayr wird kunftig DATEV fihren

Mit Presseinformation vom 26.06.2015 hat die DATEV
e.G. wie folgt informiert:

Nirnberg, 26. Juni 2015: Der
Aufsichtsrat der DATEV eG hat
in seiner letzten Sitzung be-
schlossen, dass Dr. Robert Mayr
(49) zum
1. April 2016 den Vorstandsvor-
sitz der Genossenschaft ber-
nehmen wird.

Er folgt auf Prof. Dieter Kempf (62), der wie geplant
zum 31. Mérz 2016 in den Ruhestand treten wird. Mayr,
bislang stellvertretender Vorstandsvorsitzender und ne-
ben den Ressorts Interne Datenverarbeitung und Produk-
tion auch fir die Bereiche Finanzen und Einkauf verant-
wortlich, wird damit der dritte Vorstandsvorsitzende in
der fast 50jahrigen Geschichte des Unternehmens.

,,Mit Robert Mayr haben wir einen idealen Kandidaten,
der alle Voraussetzungen fur dieses Amt mitbringt:
Langjéhrige Erfahrung und Kenntnis des steuerberaten-

den Berufsstands, ein tiefes Verstandnis flr die Bedurf-
nisse vor allem kleiner und mittelgroRer Unternehmen
sowie ein umfangreiches Wissen aus dem Bereich der
Informationstechnologie®, so Dirk Schmale, Vorsitzender
des Aufsichtsrats der DATEV eG. ,,Ich freue mich, dass
Robert Mayr nach bereits Uber vierjahriger Zugehorigkeit
zum Vorstand diese Verantwortung tbernimmt und die
Geschicke der DATEV ab April 2016 in die Hand neh-
men wird.*

Zu den wichtigsten beruflichen Stationen von Robert
Mayr vor seinem Wechsel in den Vorstand der DATEV
im April 2011 z&hlen eine neunjéhrige Geschaftsfuhrerta-
tigkeit bei einer groBen deutschen Wirtschaftsprufungs-
gesellschaft sowie zwischen 1994 und 2001 flhrende
Aufgaben in den Bereichen Wirtschaftsprifung und
Transaktionsberatung bei Deloitte. In den Jahren 1998
und 2000 wurde Mayr zum Steuerberater bzw. zum Wirt-
schaftsprufer bestellt. Davor war er an der Universitat
Minchen Lehrbeauftragter an der Fakultat fiir Betriebs-
wirtschaftslehre, wo er 1994 promovierte.

Der Wechsel des Vorstandsvorsitzes findet zum 1. April
2016 statt, da Amtsinhaber Dieter Kempf zum 31. Mérz
kommenden Jahres sein Amt planmaRig aufgeben und in
den Ruhestand treten wird. Im Februar 2016 feiert die
Genossenschaft ihr 50jahriges Bestehen. Sie hatte zu-
sammen mit dem Griindungsvorsitzenden Dr. Heinz
Sebiger in diesem Zeitraum erst zwei Vorstandsvorsit-
zende.

»Auch wenn es dafir noch etwas zu frih ist: Dieter
Kempf hat sich in den vergangenen fast 20 Jahren um die
DATEYV auRerordentlich verdient gemacht. Dank ihm hat
die Genossenschaft eine nachhaltig positive wirtschaftli-
che Entwicklung genommen und ihre inzwischen (ber
40.000 Mitglieder konnten immer von einem leistungs-
starken, zukunftsorientierten Partner profitieren, so der
Aufsichtsratsvorsitzende. ,,Unser Ziel, frihzeitig die
Weichen zu stellen und gleichzeitig fur Kontinuitét, Pla-
nungssicherheit und die erfolgreiche Weiterentwicklung
des Unternehmens zu sorgen, ist mit der Benennung von
Robert Mayr erreicht.*

58. Termine der Bundessteuerberaterkammer

In der Zeit vom 1. April bis 30. Juni 2015 hat die Bun-
dessteuerberaterkammer (BStBK) unter anderem folgen-
de Termine wahrgenommen:

13. April 2015

Neue europaische Organisation, Berlin

Am 13. April 2015 trafen sich die Bundessteuerberater-
kammer und der Deutsche Steuerberaterverband mit dem
franzdsischen Conseil Supérieur de 1’Ordre des Experts-
Comptables (CSOEC) und dem italienischen Consiglio-
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Nazionale Dei Dottori Commercialisti e Degli Esperti
Contabili (CNDCEC). Die BStBK war durch ihren Prési-
denten, Dr. Horst Vinken, den Vizeprasidenten Dr. Her-
bert Becherer und der Hauptgeschaftsfihrerin Nora
Schmidt-Kesseler vertreten. Inhalt des Treffens war die
Abstimmung der nachsten Schritte im Hinblick auf die
Griindung der neuen européischen Organisation.

15. April 2015

30. Sitzung des Ausschusses 71 ,,Unternehmensbera-
tung/Betriebswirtschaft“, Berlin

Unter dem Vorsitz von Prasidialmitglied Dr. Holger
Stein diskutierten die Ausschussmitglieder mit mehreren
Hochschulprofessoren (ber die Entwicklung der be-
triebswirtschaftlichen Lehre an den Hochschulen und
berieten notwendige Konsequenzen fir die Ausbildung
des Steuerberaternachwuchses.

16. April 2015

BFB-Arbeitsgruppensitzung zu den Folgen der
Transparenzinitiative, Berlin

Die Geschéftsfihrungen der BFB-
Mitgliedsorganisationen tauschten sich zur Deregulie-
rung der berufsrechtlichen Regelungen bei den Freien
Berufen und zur Frage des weiteren strategischen Vorge-
hens auf nationaler und européischer Ebene aus. Die
Bundessteuerberaterkammer erlduterte die aktuellen
berufsstandsspezifischen Entwicklungen und ihre diesbe-
zlgliche Positionierung.

16. April 2015

Gemeinsame Sitzung der Steuerabteilungen BStBK
und DIHK, Berlin

Die Steuerabteilungen tauschten sich zu den aktuellen
Gesetzgebungsverfahren und insbesondere zur geplanten
Reform der Erbschaftsteuer aus. Einigkeit bestand tber
den dringenden Nachbesserungsbedarf bei § 50i EStG
und Uber die Problematik des Rechnungszinses bei Pen-
sionsriickstellungen in der Handels- und Steuerbilanz.

20. April 2015

Verbandsforum Sanierung und Insolvenz des VID,
Berlin

Im Rahmen des Verbandsforums Sanierung und Insol-
venz des Verbands Insolvenzverwalter Deutschlands e.V.
(VID) wurde u. a. der aktuelle Referentenentwurf zur
Vorsatzanfechtung diskutiert. Die Bundessteuerberater-
kammer verwies auf die Notwendigkeit von Anderungen
an den insolvenzrechtlichen Regelungen zur Vorsatzan-
fechtung aus Sicht des Berufsstands. Dariiber hinaus wies
sie darauf hin, dass die gegenwartige Rechtslage zu er-
heblichen finanziellen Risiken bei Steuerberatern und
Wirtschaftsprifern flhre.

20. April 2015

33. Sitzung des Berliner Arbeitskreises Umsatzsteuer,
Berlin

Die Teilnehmer des Arbeitskreises tauschten sich zu den
aktuellen umsatzsteuerlichen Themen aus und erdrterten
die Probleme im Zusammenhang mit dem Reverse-
Charge-Verfahren. Dariber hinaus tauschten sie sich
Uber bestehende Vorschldge zum Birokratieabbau in der
Umsatzsteuer aus.

21. April 2015

12. Sitzung des Ausschusses 21 ,,Sozialversicherungs-
beitragsrecht, Lohnsteuer*, Berlin

Vor dem Hintergrund der aktuellen Diskussionen zum
Mindestlohngesetz  begriite Prasidialmitglied Edgar
Wilk fur dieses Thema zustandige Experten aus der Bun-
desregierung und beteiligter Institutionen. Mit ihnen
diskutierten die Ausschussteilnehmer eine Reihe offener
Fragen und notwendigen Nachbesserungsbedarf des Min-
destlohngesetzes. Eingeladene Géste waren:
Repréasentanten des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales, des Bundesministeriums der Finanzen, der
Zollverwaltung, der Hauptzollverwaltung Berlin und des
Betriebspriifungsdienstes der Deutschen Rentenversiche-
rung Bund.

28. April 2015

47. Sitzung des Ausschusses 20 ,,Steuerberatervergu-
tungsrecht®, Berlin

Unter dem Vorsitz von Prasidialmitglied Edgar Wilk
diskutierten die Ausschussmitglieder, wie die zunehmen-
de Digitalisierung im materiellen Steuerrecht in der Steu-
erberatervergutungsverordnung sichtbar gemacht werden
kénne. Der Ausschuss erarbeitete eine Reihe von Vor-
schlagen.

4 und 5. Mai 2015

53. DEUTSCHER STEUERBERATERKONGRESS
2015, Hamburg

Uber 1.400 Teilnehmer nahmen am 53. DEUTSCHEN
STEUERBERATERKONGRESS in  Hamburg teil.
BStBK-Président Dr. Horst Vinken begrifite als Haupt-
redner Johannes Geismann, Staatssekretdr im Bundesfi-
nanzministerium, der Einblicke in aktuelle steuer- und
berufspolitische Themen gab. Im Anschluss prasentierte
der Fernsehmoderator und Journalist Cherno Jobatay
neueste Entwicklungen und Trends der Digitalisierung.
An beiden Kongresstagen wurde den Teilnehmern ein
qualitativ hochwertiges und vielseitiges Fachprogramm
zu aktuellen Steuerthemen mit renommierten Referenten
und einem abwechslungsreichen Rahmenprogramm an-
geboten.

7. Mai 2015
Versicherungsausschuss  der
Wiesbaden, Wiesbaden
Vizeprésident Dr. Raoul Riedlinger vertrat den Berufs-
stand bei der Sommersitzung des Versicherungsausschus-
ses. Diskutiert wurden die Gewinn- und Verlustrechnung
der Versicherungsstelle, die Geschéftsentwicklung 2015,
die Umsetzung der EU-Reform zur Abschlussprifung
sowie Uberlegungen zur Anderung der Regelungen zur
Berufshaftpflichtversicherung.

Versicherungsstelle

7. Mai 2015

Gespréch zum Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz
(BIIRUG) mit dem Berichterstatter aus dem Aus-
schuss ,,Recht- und Verbraucherschutz®, Prof. Hirte,
Berlin

Das zustdndige Préasidialmitglied Roland Kleemann
tauschte sich mit Prof. Hirte, Mitglied des Bundestags-
ausschusses ,,Recht- und Verbraucherschutz“ zu den
wesentlichen Punkten der BStBK-Stellungnahme zum
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BilIRUG aus. Kleemann wies insbesondere darauf hin,
dass eine riickwirkende Anwendung des BilRUG wegen
des noch nicht vorhandenen  Formats  der
E-Bilanz schwierig sei. Wegen der lang andauernden
Niedrigzinsphase und der daraus resultierenden hohen
Ruckstellungen insbesondere flr Altersversorgungsver-
pflichtungen hatte die BStBK in ihrer Stellungnahme
angeregt, den Sieben-Jahres-Zeitraum in § 253 Abs. 2
Satz 1 HGB angemessen zu verléngern.

7. Mai 2015

Gesprach mit MdEP Ludek Niedermayer, Briissel
Am 7. Mai 2015 traf sich die BStBK, mit dem tschechi-
schen Europaabgeordneten Ludek Niedermayer (EVP
Fraktion). Sie sprachen (ber die Rolle der Steuerberater
in der aktuellen Debatte um Steuertransparenz. Hinter-
grund des Gespréchs sind politische Forderungen aus den
Reihen des Europdischen Parlaments, Steuerberater zur
Offenlegung zu verpflichten, sobald sie Kenntnis von
grenziberschreitenden Steuergestaltungen oder Verrech-
nungspreisvereinbarungen haben.

18. Mai 2015

37. Sitzung des Ausschusses 61 ,,Ertragsteuern“ in
Berlin

Unter dem Vorsitz von Vizeprasident Dr. Hartmut
Schwab beriet der Ausschuss u. a. ber Vorschlége der
BStBK zu Anpassungen im Ertragsteuerrecht und befass-
te sich mit Fragestellungen zur Mutterrente und zur Ge-
winnrealisierung bei Abschlagszahlungen.

19. Mai 2015

Gesprach mit Margarte Horb, MdB, zur Modernisie-

rung des Besteuerungsverfahrens, Berlin

Im Gesprach mit Margarete Horb (Mitglied im Finanz-
ausschuss des Deutschen Bundestages) hat Vizeprasident
Dr. Hartmut Schwab, die fir den Berufsstand der Steuer-
berater wichtigen Aspekte im geplanten Verfahrens-
rechtsmodernisierungsgesetz ausfihrlich erortert.

19. Mai 2015

Gemeinschaftsausschuss ,,Berufshaftpflichtversiche-
rung®, Wiesbaden

Vizeprasident Dr. Raoul Riedlinger informierte die Be-
rufshaftpflichtversicherer iber die aktuelle Zukunftsiniti-
ative ,,Steuerberatung 2020 der Bundessteuerberater-
kammer. Zudem war die Frage des Versicherungsschut-
zes bei der Tatigkeit des Steuerberaters im Zusammen-
hang mit dem Mindestlohn Gegenstand der Beratungen.

20. Mai 2015

Anhorung zum Gesetzentwurf zur Anhebung des
Grundfreibetrags, des Kinderfreibetrags, des Kinder-
geldes und des Kinderzuschlags vor dem Finanzaus-
schuss des deutschen Bundestages, Berlin

Die Bundessteuerberaterkammer war als Sachverstandige
im Finanzausschuss des Deutschen Bundestags geladen.
Sie setzte sich u. a. dafur ein, den Umstellungsaufwand
im Lohnsteuerverfahren moglichst gering zu halten und
birokratische Ruckrechnungen zu vermeiden.

20. Mai 2015

61. Sitzung des gemeinsamen Steuerausschusses D-A-
CH, Zirich

Der Ausschuss befasste sich schwerpunktmaRig mit der
Planung des D-A-CH Steuerkongresses 2017, der am
17. und 18. Mérz 2017 in Wien stattfinden wird.

26. Mai 2015

28. Sitzung des Ausschusses 40 ,,Vereinbare Titigkei-
ten“, Berlin

Unter dem Vorsitz von Prasidialmitglied Volker Kaiser
befassten sich die Ausschussmitglieder u. a. mit den
Themenbereichen Insolvenzrecht, Finanzanlagenvermitt-
ler, Finanzanlagenhonorarberater und Mediation. Insbe-
sondere erarbeiteten die Ausschussmitglieder eine Stel-
lungnahme zum aktuellen Referentenentwurf zur insol-
venzrechtlichen Vorsatzanfechtung. AuBerdem verab-
schiedeten sie die ,,Hinweise fiir die Tatigkeit des Steuer-
beraters als Priifer von Finanzanlagenvermittlern®.

27. Mai 2015

27. Sitzung des Ausschusses 30 ,,Qualititssicherung,
Aus- und Fortbildung der Berufsangehérigen*, Berlin
Die Teilnehmer erdrterten unter dem Vorsitz von Présidi-
almitglied Dr. Harald Grirmann Wege und Mdglichkei-
ten zur Ausgestaltung einer Fortbildungspflicht. Neben
der grundlegenden Frage zur Einfihrung und Kontrolle
einer Fortbildungspflicht wurden dabei Details zur Aus-
gestaltung erarbeitet.

8. Juni 2015

Arbeitskreis ,,Steuerberaterpriifung“, Berlin

Die Mitglieder des Arbeitskreises ,,Steuerberaterpriifung*
erorterten auf ihrer zweiten Sitzung abschlieend die
Vorschlage der Steuerberaterkammern zur Anderung der
Steuerberaterprifung und erarbeiteten den Abschlussbe-
richt des Arbeitskreises. Unter dem Vorsitz von Présidi-
almitglied Dr. Harald Griirmann kristallisierten sich dabei
im Wesentlichen drei Anderungsvorschlage heraus. In
einem n&chsten Schritt werden diese im Rahmen eines
Présidentengespréchs mit allen Kammerprasidenten eror-
tert.

15. Juni 2015

46. Sitzung des Ausschusses 80 ,,Handelsrecht, Ab-
schlusserstellung und Prifungswesen*, Koln

Mit den ,,Hinweisen zur Verlautbarung der Bundessteu-
erberaterkammer zu den Grundsétzen fir die Erstellung
von Jahresabschliissen in Bezug auf Gegebenheiten, die
der Annahme der Unternehmensfortfithrung entgegenste-
hen“ erarbeiteten die Ausschussmitglieder unter dem
Vorsitz von Présidialmitglied Roland Kleemann eine
wichtige Hilfestellung fir den Berufsstand.

16. Juni 2015

11. Sitzung des Ausschusses 01 ,,Zukunftsentwicklung
des Berufs“, Berlin

Préasident Dr. Horst Vinken erdrterte mit den Ausschuss-
mitgliedern wichtige Zukunftsfragen fur den Berufsstand.
Gegenstand der Sitzung waren die weitere Umsetzung
des Projekts ,,Steuerberatung 2020“ und die Vorberei-
tung der néchsten STAX-Erhebung.
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18. Juni 2015

Gesprach bei der CDU/CSU-Fraktion zur Abschluss-
pruferreform (AReG und APAReG), Berlin

Die Bundessteuerberaterkammer wies in dem Gespréch,
deutlich auf die Gefahren einer Aufweichung der Regeln
der Kapitalbindung hin und stand als sachverstandige
Organisation flr weitere Fachfragen zur Verfiigung.

22. Juni 2015

28. Sitzung des Ausschusses 70 ,,Bewertungsrecht,
Erbschaftsteuer, Grundsteuer, Berlin

Unter dem Vorsitz von Prasidialmitglied Dr. Holger
Stein besprachen die Ausschussmitglieder den Referen-
tenentwurf zur Erbschaftsteuer. AuBerdem erarbeiteten
sie eine Positionierung der Bundessteuerberaterkammer
zu diesem Thema.

24. Juni 2015:

IT-Gesprachskreis des BMF, Berlin

Der aktuelle Stand zur Modernisierung des Besteue-
rungsverfanrens war Thema des vierten IT-
Gespréchskreis beim BMF, zu dem die Bundessteuerbe-
raterkammer als Expertin geladen war. Das BMF berich-
tete Uber den geplanten weiteren Ablauf und die zwi-
schenzeitlichen Entwicklungen. Des Weiteren wurden
aktuelle Probleme des ELStAM-Verfahrens besprochen.
Die BStBK wurde durch Présidialmitglied Roland Klee-
mann vertreten.

25. und 26. Juni 2015

Mitgliederversammlung der Deutschen Vereinigung
fir Internationales Steuerrecht (IFA) sowie Jahresta-
gung 2015

Présidialmitglied Dr. Herbert Becherer ist auf der IFA
Mitgliederversammlung erneut in den Vorstand gewéhlt
worden. AuBerdem wurden die deutschen L&nderberichte
fir den IFA-Jahreskongress 2016 in Madrid sowie u. a.
aktuelle Entwicklungen in der Rechtsprechung und Steu-
erpolitik vorgestelt.

29. Juni 2015

Anho6rung zu dem Entwurf eines Gesetzes zur Umset-
zung der Protokollerklarung zum Gesetz zur Anpas-
sung der Abgabenordnung an den Zollkodex der
Union und zur Anderung weiterer steuerlicher Vor-
schriften, Berlin

Vizeprasident Dr. Hartmut Schwab hat auf der Anhérung
des Finanzausschusses des Deutschen Bundestags zum
0.g. Gesetz die Position der Bundessteuerberaterkammer
vertreten. Kontrovers diskutiert wurden insbesondere die
Anderungen im Umwandlungssteuergesetz sowie der
Anderungsbedarf bei § 50i EStG.

29. Juni 2015

98. Sitzung des Ausschusses 10 ,,Steuerberatungsrecht
(national und international), Berlin

Unter dem Vorsitz des Vizeprasidenten Dr. Raoul Ried-
linger diskutierten die Ausschussmitglieder aktuelle
berufsrechtliche Fragestellungen.

Auf der Tagesordnung standen u. a. die Frage der Ein-
fuhrung einer kontrollierbaren Fortbildungspflicht bei
Steuerberatern und die Erstellung einer Musterbescheini-
gung des Steuerberaters Uber die Einhaltung des Min-

destlohngesetzes durch den Mandanten. Gegenstand der
Sitzung waren zudem die aktuellen Gesetzesentwirfe zur
alternativen Streitbeilegung in Verbraucherangelegenhei-
ten und zur Neuregelung des Rechts der Syndikusanwalte
sowie deren Auswirkungen auf das Berufsrecht der Steu-
erberater.

30. Juni 2015

29. Sitzung des Ausschusses 41 ,,Praxissicherung®,
Berlin

Unter dem Vorsitz von Prasidialmitglied Volker Kaiser
diskutierten die Mitglieder des Ausschusses mit Dr. See-
bach (Leiter des Zentralen Vorsorgeregisters der Bundes-
notarkammer) Mittel und Wege zur Ausgestaltung einer
Vorsorgevollmacht fur Steuerberater. Im Anschluss an
die Diskussion erarbeiteten die Ausschussmitglieder
,,Hinweise zur Ausgestaltung der Vorsorgevollmacht fur
Steuerberater®.

30. Juni 2015

BFB-Hintergrundgesprach zur Neuordnung des
Rechts der Syndikusanwélte, Berlin

Die Vertreter der BFB-Mitgliederorganisationen erorter-
ten den aktuellen Gesetzentwurf zur Neuordnung des
Rechts der Syndikusanwélte und deren Auswirkungen auf
die anderen Freien Berufe. Die Bundessteuerberater-
kammer stellte die aktuelle Befreiungspraxis der Deut-
schen Rentenversicherung Bund beim  Syndikus-
Steuerberater dar und ihre Position zur geplanten Neure-
gelung bei den Syndikusanwaélten.

59. Aus der Arbeit der Steuerberaterkammer Bran-
denburg fur den Zeitraum vom 01.07.2015 bis
30.09.2015

01.07.2015 Berufsausbildung — Miindliche Ab-
schlusspriifung ,,Steuerfachangestell-

te/r* Sommer 2015

10.07.2015 Gesprach mit dem amtierenden Steuer-
abteilungsleiter im Ministerium der
Finanzen des Landes Brandenburg

11.07.2015 Ausbildungsabschlussfeier im Inselho-
tel Potsdam-Hermannswerder

13.07.2015 Neubestellung zweier Berufskollegen

07.09. und Geschéftsfihrerkonferenz der

08.09.2015 Regionalkammern der Neuen Lander

08.09.2015 Bundessteuerberaterkammer —
Gespréach mit den Préasidenten der
Steuerberaterkammern

09.09.2015 Vorstandssitzung 43 Tagesordnungs-
punkte davon 6 TOP berufsaufsichtli-
che Vorgénge

09.09.2015 Sitzung Berufsbildungsausschuss
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09.09.2015

10.09.2015

14.09.2015

15.09.2015

16.09.2015

17.09.2015
19.09.2015
21.09/22.09.
2015

25.09.2015

26.09.2015

Termine

02.10.2015
05.10. bis
06.10.2015
06.10. bis
08.10.2015
10.10.2015

10.10.2015

14.10.2015

15.10.2015

17.10.2015

Treffen mit ehrenamtlich tatigen
Berufskollegen und Ausschussmitglie-
dern

Bestellung neuer Berufskollegen

Sitzung Prufungsausschuss Steuerbe-
raterprifung

Berufsinformationstage am Koperni-
kus-Gymnasium Blankenfelde

Sitzung des Prifungsausschusses fur

die Fortbildungspriifung Fachassistent
Lohn und Gehalt

Seminar ,,Aktuelle steuerliches Verfah-
rensrecht*

Berufsaushildung — Schulbegleitender
Unterricht 2. Ausbildungsjahr

92. Bundeskammerversammlung
Herbstfachtagung Steuerberater-
verband Berlin-Brandenburg

Berufsausbildung — Schulbegleitender
Unterricht 3. Ausbildungsjahr

18. Bernauer Ausbildungs- und Stu-
dienborse

38. Deutscher Steuerberatertag in Wien

Schriftliche Steuerberaterpriifung 2015

Berufsaushildung — Schulbegleitender
Unterricht 2. Ausbildungsjahr

Ausbildungsmesse ,,Parentum* in
Potsdam

Fortbildung — Schriftliche Fortbil-
dungspriifung zum/zur Fachassistent/in
Lohn und Gehalt

23. Warnemiinder Fachtagung Steuern-
Recht-Wirtschaft

Berufsaushildung — Schulbegleitender
Unterricht 3. Ausbildungsjahr ,,Steuer-
fachangestellte/r*

19.10. bis
23.10.2015

27.10.2015

05.11.2015

07.11.2015

12.11.2015

12.11.2015

13.11. und
14.11.2015

13.11. und
14.11.2015

21.11.2015

21.11.2015

21.11.2015

23.11.2015

24.11. und

25.11.2015

05.12.2015

08.12.2015

09.12./10.12.

11.12.2015

12.12.2015

14.12. bis
18.12.2015

Berufsausbildung — Kompaktseminar
in VVorbereitung auf die schriftliche
Abschlusspriifung ,,Steuerfachange-
stellte/r* Herbst/Winter 2014/15

DWS-Institut, 48. Jahres-
Arbeitstagung ,,Recht und Besteuerung
der Familienunternehmen 2014

Seminar ,,Aktuelles Steuerrecht

Berufsausbildung — Schulbegleitender
Unterricht 2. Ausbildungsjahr

Vorstandssitzung

Klimagesprach mit der Finanzverwal-
tung

Berufsausbildung — Seminar Klausur-
entraining in Vorbereitung auf die
schriftliche Abschlusspriifung ,,Steuer-
fachangestellte/r* Herbst/Winter
2015/16

Ausbildungsmesse EINSTIEG ABI
Berlin

Berufsausbildung — Schulbegleitender
Unterricht 3. Ausbildungsjahr

Ordentliche Kammerversammlung
Vorstandssitzung
Geschaftsfuhrerkonferenz Buka
Berufsausbildung — schriftliche Ab-
schlusspriifung ,,Steuerfachangestell-

ten‘ Herbst/Winter 2015/16

Berufsausbildung — Schulbegleitender
Unterricht 2. Ausbildungsjahr

Miindliche Priifung ,,Landwirtschaftli-
che Buchstelle*

Schriftliche Fortbildungspriifung
»Steuerfachwirt/in®

Berufsausbildung — Schulbegleitender
Unterricht 3. Ausbildungsjahr

Fortbildung - mindliche Fortbildungs-
prufung Fachassistent Lohn und Gehalt
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