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Kai Romes, Mark Hiibner-Weinhold,
Geschéaftsfiihrer Leiter Campus Weiterbildung

,Der HR Campus Kste ist ein
seit vielen Jahren bewahrtes
Format flir aktuelles Personal-

»lch habe die Veranstaltungen
als wichtigen Impulsgeber mei-
ner Gedanken erlebt. Eine gute
Mischung aus dem Wiederse- wissen und entspanntes Netz-
hen von Freunden und Kennen- werken. Schon, dass es das jetzt
lernen neuer Menschen:* auch in OWL gibt.

Hochschule
n Bielefeld
University of
v Applied Sciences
/ and Arts

]

Michael Mohe,

Professor fiir Betriebswirt-
schaftslehre am Campus Min-
den der Hochschule Bielefeld
,Wie schon, dass der HR

Campus nun auch in OWL eine
dort alljahrlich gelebt. Das war Heimat gefunden hat. Ich freue
und ist ftir mich der Campus. mich auf hoffentlich viele alte
Genau so soll das Format wei- und neue Freunde und einen

ter fortgefihrt werden. inspirierenden Austausch.

Die Historie

Lars Seemann,
Geschaftsfiihrer

,Der familidre Charakter der
Veranstaltung, die Impulse,
neue Denkansatze ohne irgend-
eine Verkaufsshow, wurden

Vor mehr als 20 Jahren trafen sich Personalmanager, HR-Leiter, HR-Spezialisten,

Unternehmer und Nachwuchstalente das erste Mal zum HR Management Campus in Kiel. Im
Gegensatz zu den grof3en anonymen Personalkongressen entwickelte sich dieses kompakte
Workshop-Format unter der Steuerung von Andreas von Studnitz zu einem beliebten jahrlichen
,Familientreffen“ der HR-Szene auch weit Giber die Grenzen Schleswig-Holsteins hinaus.

Unsere Mission

Wir mochten Ihnen das bieten, was uns selbst immer wieder zum Campus gezogen hat:

praktische und relevante Impulse fiir das HR-Geschaft

eine familidre und vertrauensvolle Atmosphare

umsetzbare Konzeptideen

Teilnehmer*innen, die neugierig, engagiert und offen sind flir neue Ideen

Unser Ziel ist der gemeinsame Diskurs und entspannte Austausch mit Erkenntnismehrwert und
spannenden Personlichkeiten von und flir HR-Profis. Das mochten wir im kleinen Rahmen, per-
sonlich und exklusiv, ermoglichen. Jetzt auch erstmals exklusiv fiir die Region Ostwestfalen-Lippe.

Die ldee

Nach dem Ende der Corona-Pandemie haben Kai Romes, Lars Seemann und Mark Hiibner-Wein-
hold eine fast 20 Jahre erfolgreiche Veranstaltung fiir norddeutsche HR-Profis wiederbelebt:
den HR Campus Kiiste. Dieses besondere Format, ein alljahrliches ,HR-Familientreffen mit be-
grenzter Teilnehmerzahl, wird nun erstmals fiir die wirtschaftsstarke Region Ostwestfalen-Lippe
angeboten. Der HR Campus OWL sollte ab 2025 ein fixer Jahrestermin in Ihrem Kalender sein.
Nach den ersten erfolgreichen Veranstaltungen an der Kiiste wollen wir diesem Event auch in
Ostwestfalen eine Heimat geben.
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Programm

Donnerstag, 03. Juli 2025 Freitag, 04. Juli 2025

(0ROl Tl Get-together 0FJ¢{0N U] Tl Get-together

(BN T Offizielle BegriiBung (0 H0[0NU];T@ HR meets Startup Unternehmer!
Erkunden des Unbekannten

A (OR0[ONU)T@ Startups: Was sagen Theorie und
Wissenschaft dazu? 12:00 Uhr Eine junge Griinderin berichtet
Uber Zusammenarbeit mit sehr
jungen Mitarbeitern

AR E0[ONUY@ HR2.0: Warum Personaler in
Startups ihre Spielregeln neu
schreiben missen W CHOORUI T Mittagspause

12:00 Uhr piEe-Sieis 00NV T@l Post-Startup: Was passiert nach
der Grinderphase oder wie be-

wahren sich Organisationen die
Leichtigkeit?

A RCH[ONUsT@ Management Buy-In. Gedanken
eines Managers - das personliche
Startup Projekt zu machen

0NV ;T@l Check-Out

(Y
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Startup = Innovationen? SENOTRy,
EszclhoLoEsche Sicherheit als & Nacht der Seenotretter mit Musik,
rfolgsfaktor \\ ) kleiner Tombola und Networking
DGzRS

Erfahrungen des Scheiterns -
Praxisbericht eines Startup Unter-
nehmers

Workshop: Lernen aus Fehlern.
Wieso Scheitern eine Notwendig-
keit ist

oMUY@ Get-together

HR-Campus | 03./04. Juli 2025 | Minden Anmeldung: www.dimension21.de


https://www.seenotretter.de/die-seenotretter

Wann: 03./04. Juli 2025

Wo: MiStartUp, Minden

Wie: Anmeldung unter kontakt@dimension21.de
Kosten: 895,- € netto zzgl. MwSt.

Bei Doppelbuchung Campus 2025 und 2026 nur jeweils 695.- €
p. Teilnehmer, 10% Rabatt fir die zweite Person der gleichen
Firma, bis zu max. 30% fiir den dritten Teilnehmer exklusive

Ubernachtung.
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Die Losung lhrer Aufgaben im Perso-
nalmanagement, in der Personalent-
wicklung und in der Organisationsent-
wicklung ist seit vielen Jahren unser
Kerngeschaft.

Im Mittelpunkt steht eine zielorientier-
te Veranderung in ihren unterschied-
lichen Dimensionen:

Die Weiterentwicklung von Strategien,
Strukturen und Prozessen, der Kultur
oder von Fahigkeiten und Kompetenzen
der Menschen in Ihrem Unternehmen.

d21 - Vision und Realitat verbinden

in Zum LinkedIn Profil

@ www.dimension21.de

™umaris

...ist der strategische Beschleuniger,
um in der agilen Geschaftswelt neue
und nachhaltige Wege zu gehen. Wir
verstehen HR als einen wesentlichen
Treiber fur die Zukunftsfahigkeit von
Unternehmen. Fundierte Methoden
und Tools werden individuell und mit
einem kritischen Gespur auf der strate-
gischen sowie operativen Ebene einge-
setzt. So entfalten sich neue Potenziale
fir Unternehmen und Bewerber.

Kurzum:

- exzellent

- intuitiv

- holistisch-fokussiert

in Zum LinkedIn Profil

@ www.umaris.de

Teilnahme- und Zahlungsbedingungen

Die Zahlung der Teilnahmegebihr wird mit der
Ausstellung der Rechnung bei Anmeldung féllig.

Bei Abmeldung bis zu 30 Tagen vor Veranstaltungsbe-
ginn werden 50 % der Teilnahmegebtiihren erhoben.

Ab 30 Tagen vor Veranstaltungsbeginn ist der volle
Betrag féllig. Sollte man persénlich nicht teilnehmen
kénnen, kann der Platz an eine andere Person verge-
ben werden. Mit der Anmeldung erkennen Sie die vor-
stehenden Geschafts- und Teilnahmebedingungen an.

Hochschule
Bielefeld
University of
Applied Sciences
and Arts.

Am Campus Minden der Hochschule
Bielefeld sind rund 1.500 Studierende in
zehn Studiengangen aus den Bereichen
Architektur, Bauwesen, Informatik und
Ingenieurwissenschaften eingeschrieben.
Bei den praxisintegrierten Studiengan-
gen Maschinenbau, Elektrotechnik und
Wirtschaftsingenieurwesen wechseln
sich Praxisphasen im Unternehmen mit
Theoriephasen an der Hochschule ab.

Fir alle Bachelorabsolventinnen und -ab-
solventen gibt es weiterfiihrende Master-
studiengange, wie Integrales Bauen, den
Master Informatik und den in Voll- und
Teilzeit angebotenen Master Integrierte
Technologie- und Systementwicklung.

in Zum LinkedIn Profil

@ www.hsbi.de
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