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Aktuelle und nachhaltige
Impulse fir HR-Profis

Vertrauensvoll Trends und
Perspektiven reflektieren
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Vision und Realitdt verbinden

Human resources need individual solutions
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Vision und Realitat verbinden

Kai Romes,
Geschaftsfuhrer

sIch habe die Veranstaltungen als wichti-
gen Impulsgeber meiner Gedanken erlebt.
Eine gute Mischung aus dem Wieder-
sehen von Freunden und Kennenlernen
neuer Menschen.
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Mark Hubner-Weinhold,
Leiter Campus Weiterbildung
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Lars Seemann,
Geschaftsfuhrer
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,Mit dem HR Campus Kiste 2024 fiihren
wir ein jahrelang erfolgreiches und vor
allem sehr personliches Format flr nord-
deutsche Personaler*innen weiter:*

Vor mehr als 20 Jahren trafen sich Personalmanager, HR-Leiter, HR-Spezialisten,

,Der familidare Charakter der Veranstal-
tung, die Impulse, neue Denkansatze
ohne irgendeine Verkaufsshow, wurden
dort alljahrlich gelebt. Das war und ist
fir mich der Campus. Genau so soll das
Format weiter fortgefiihrt werden.

Unternehmer und Nachwuchstalente das erste Mal zum HR Management Campus in Kiel. Im
Gegensatz zu den grof3en anonymen Personalkongressen entwickelte sich dieses kompakte
Workshop-Format unter der Steuerung von Andreas von Studnitz zu einem beliebten jahrlichen
,Familientreffen“ der HR-Szene auch weit tiber die Grenzen Schleswig-Holsteins hinaus.

Unsere Mission

Wir moéchten Ihnen das bieten, was uns selbst immer wieder zum Campus gezogen hat:

praktische und relevante Impulse fiir das HR-Geschaft
eine familidre und vertrauensvolle Atmosphare

umsetzbare Konzeptideen

Teilnehmer*innen, die neugierig, engagiert und offen sind flir neue Ideen

Unser Ziel ist der gemeinsame Diskurs und entspannte Austausch mit Erkenntnismehrwert
und spannenden Personlichkeiten von und flir HR-Profis. Das méchten wir im kleinen Rahmen,
personlich und exklusiv, ermoglichen. Von der Kuste aus (nicht nur) fiir Norddeutschland!

Die ldee

Kai Romes, Lars Seemann und Mark Hiibner-Weinhold lernten sich auf dem HR Campus in Kiel
kennen. Sie waren Uber all die Jahre treue Begleiter der Veranstaltung, traten als Moderatoren,
Speaker und Impulsgeber auf. Mit der Corona-Pandemie verschwand das ,HR-Familientreffen®
aus den Kalendern der drei Initiatoren - nicht aber der Wunsch, das besondere Format wiederzu-
beleben. Der Satz ,Lass uns das organisieren!“ wird zum gemeinsamen Auftrag. Gesagt, getan!



Programm

Donnerstag, 30. Mai 2024

09:00 Uhr

09:15 Uhr

12:30 Uhr

13:00 Uhr

14:00 Uhr

16:00 Uhr

17:30 Uhr

18:00 Uhr

Get-together beim BegriiBungs-
kaffee mit Netzwerken / offizielle
BegriiRung

New Work und das ,alte kognitive
System*

Agilitat als Kernkompetenz
Change? Ja! Bitte!

Wie funktionieren New Work und
Digitalisierung in der HR-Praxis?

Mittagspause

New Work und Eigenverant-
wortung: Neue Arbeitswelten
brauchen neue Méglichkeiten zur
Motivation. Eine Betrachtungim
Diskurs.

HR und KI?!

Freunde, Feinde - oder ist der
Feind meines Feindes mein
Freund?

Ausklang

Open Networking und Charity,
ab 19:00 Uhr Barbecue

Freitag, 31. Mai 2024

08:30 Uhr Get-together

09:00 Uhr Was bedeutet New Work fiir die
: Vergltung und wie wird Kl das
verandern?

Kl im Recruiting - ein Ausblick auf

10:45 Uhr die Zukunft

PRV Tl  Mittagslunch

Podiumsdiskussion und aktive
Reflexion

16:00 Uhr

Checkout

'..,oz Inspiring Network e.V.

Leidenschaft fir Menschen und Organisationen

HR-Campus | 30./31. Mai 2024 | EImshorn

Anmeldung: www.dimension21.de



HR Campus Kiiste 2024 30./31. Mai

Wann: 30./31. Mai 2024
Wo: nettwerk EImshorn | work, meet & Event

Das Beste Coaching Britta Beste (Co-Gastgeberin)
Wie: Anmeldung unter kontakt@dimension21.de
Kosten: 895,- € netto zzgl. MwSt.

Bei Doppelbuchung Campus 2024 und 2025 nur jeweils 695,- €
pro Teilnehmer, 10 % Rabatt fiir die zweite Person der gleichen
Firma, bis max. 30 % Rabatt fiir den dritten Teilnehmer,

exklusive Ubernachtung.
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Vision und Realitdt verbinden

Die Lésung Ihrer Aufgaben im Perso-
nalmanagement, in der Personalent-
wicklung und in der Organisationsent-
wicklung ist seit vielen Jahren unser
Kerngeschaft.

Im Mittelpunkt steht eine zielorientierte
Veranderung in ihren unterschiedlichen
Dimensionen:

Die Weiterentwicklung von Strategien,
Strukturen und Prozessen, der Kultur
oder von Fahigkeiten und Kompetenzen
der Menschen in |hrem Unternehmen.

d21 - Vision und Realitat verbinden

in Zum LinkedIn Profil

@ www.dimension21.de
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HAMBURG

Die Angebote des Campus Weiterbil-
dung richten sich speziell an Fach- und
Flhrungskrafte in Unternehmen und
offentlichen Einrichtungen, die sich
berufsbegleitend weiterbilden wollen
oder Unterstlitzung bei der Ausgestal-
tung der internen Weiterbildung in ihrer
Organisation suchen.

Wir beraten und unterstiitzen Sie dabei,
Ilhre Weiterbildungsstrategie zu ent-
wickeln und die geeigneten Themen und
Formate fur Ihre personliche Karriere
bzw. Ihre Organisation zu finden.

in Zum LinkedIn Profil

@ www.haw-hamburg.de

Teilnahme- und Zahlungsbedingungen

Die Zahlung der Teilnahmegebuhr wird mit der
Ausstellung der Rechnung bei Anmeldung fallig.

Bei Abmeldung bis 30 Tage vor Veranstaltungsbeginn
werden 50 % der Teilnahmegebihren erhoben.

Bei einer Abmeldung ab 30 Tagen vor Veranstaltungs-
beginn ist der volle Betrag fallig. Sollte man persén-
lich nicht teilnehmen kénnen, kann der Platz an eine
andere Person vergeben werden. Mit der Anmeldung
erkennen Sie die vorstehenden Geschéfts- und Teil-
nahmebedingungen an.
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...ist der strategische Beschleuniger,
um in der agilen Geschéaftswelt neue
und nachhaltige Wege zu gehen. Wir
verstehen HR als einen wesentlichen
Treiber fur die Zukunftsfahigkeit von
Unternehmen. Fundierte Methoden und
Tools werden individuell und mit einem
kritischen Gesptir auf der strategischen
sowie operativen Ebene eingesetzt.

So entfalten sich neue Potenziale flr
Unternehmen und Bewerber.

Kurzum:

- exzellent

- intuitiv

- holistisch-fokussiert

in Zum LinkedIn Profil

@ www.umaris.de



