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UNTERWEISUNGSPLAN

fur einen Lehrgang der tberbetrieblichen beruflichen Bildung zur Anpassung an

die technische Entwicklung im
METALLBAUERHANDWERK
Metallbauer/in FR Konstruktionstechnik (12130-16)

BEHALTER- UND APPARATEBAUERHANDWERK
Behalter- und Apparatebauer/in (52040-00)

KONSTRUKTIONSMECHANIKER
Konstruktionsmechaniker/in (32360-00)

Thema der Unterweisung

Montieren und Priufen von steuerungstechnischen Systemen

Allgemeine Angaben

Lehrgangsdauer: 1 Arbeitswoche

Teilnahme: Auszubildende ab 2. Ausbildungsjahr
Teilnahmezabhl: 6 - 12 Auszubildende je Lehrgang
Durchfiihrung: Obligatorisch

INHALT Zeitanteil
Montieren, Prifen und Einstellen von Systemen 50 %

Mechanische Einrichtungen herstellen und montieren

Systeme mit elektrischen, pneumatischen und hydraulischen
Antrieben montieren, einstellen, prifen und dokumentieren

Funktionen, insbesondere an den Schnittstellen mecha-
nischer, pneumatischer, hydraulischer und elektrischer
Baugruppen, prifen und ihre Betriebsbereitschaft herstellen
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3.2 Montieren und Priufen von hydraulischen, 50 %
pneumatischen und elektrotechnischen Bauteilen
Elektrische, pneumatische und hydraulische Bauteile nach
Angaben, Planen und Vorschriften montieren, verbinden, mit
Energie versorgen, prufen und einstellen

Funktionen prufen und einstellen, Fehler unter Beachtung
der Schnittstellen eingrenzen und beheben

100 %

Integrative Bestandteile

Im Zusammenhang mit der Durchfihrung des Lehrgangs zusatzlich zu vermittelnde
Kenntnisse und Fertigkeiten:

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
. Berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften anwenden

Umweltschutz

. Fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes an-
wenden
. Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und Mater-

ialverwendung nutzen

Betriebliche, technische und kundenorientierte Kommunikation

. Informationen beschaffen und bewerten
. Zeichnungen und Schaltplane lesen und anwenden
. Technische Unterlagen, insbesondere Betriebsanleitungen, Kataloge, Stiic-

klisten, Tabellen und Diagramme lesen und anwenden

Planen und Steuern von Arbeitsablaufen; Kontrollieren und Beurteilen der Arbeits-

ergebnisse

. Arbeitsschritte und -ablaufe nach funktionalen, organisatorischen, fertigungs-
technischen und wirtschaftlichen Kriterien festlegen und sicherstellen

. Material, Werkzeuge und Hilfsmittel auftragsbezogen bereitstellen

. Arbeitsplatz unter Berticksichtigung des Arbeitsauftrages vorbereiten

. Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und protokollieren

. Arbeitsergebnisse vorstellen und prasentieren

Qualitatsmanagement
. Prifverfahren und Prifmittel anforderungsbezogen anwenden

Instandhalten und Warten von Betriebsmitteln
. Betriebsmittel reinigen, pflegen
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